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rRubriques 4|
Rubriques de Salaires 1 C RA Libelé aleur 5P Rubriques Générales Waleur
o3 i SALAIRE DE BASE - - Hh | 3.944M;I 01 SALAIRE DE BASE CONYEN 918 944 ;I
04 i INDEMMITE DE TRANSPORT 00 10 I_TRANS ﬁ?.ﬂﬂlllM 02 TalUX HORAIRE 4,418
05 i INDEMMITE DE PRESEMCE 00 11 |_PRES 5.?U?M g4 MET PERCU A-1 1618.209
06 s INDERMMITE DE FOMCTION 00 12 |_FONC 300.000M g8  IRPP &-1 J8.431
or¥ k1 INDEMMITE DE REPREZENTATION O O 13 |_REPR 2l]l].l]l]l]M 82 IRPP ACTUEL 406.641
10 s INCERMITE CIFFEREMTIELLE 00 16 |_DF 15.000M 80 CS5 PERCU 18.209
11 1 INDEMMITE DE LOGEMENT 00 17 |_LOG 221.549M &1 BROT MENSLEL 2210,340
12 .i INDEMMITE DE RESPONSABILITE O © 18 |_RESP %U.UUUM 82 BROT COMNGE 2210340
13 k1 PRIMES DIVERSES 00 13 P_DIV 23.000M &3 BROUT PRIME 2210340
15 i PRIME DE LAIT 00 45 P_LAIT U.UUUM &4 MET PERCU 1600,000
16 k1 PRIME DE PANIER: 00 22 P_PAN 9.100M 57 BRUT JOURS FEREES 2143.300
25 i SALISSURE 00 44 SALISSURE l].l]l]l]Mj 83 TAUX PRIME DE PAMIEER 4,418
90 SALAIRE IMPOSABLE 2006.641
Fo  Liste des
TG TOTAL BRUT 2210.340
Remettez a Zero les Rubriques
dont vous woulez les Supprimer SALAIRE NET 1 600.000
Source j Copier Rubrigues
Yalider Betour _I
-
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Scluttons informaliques

-'_-ﬂ"-;l:unl:rat x|
M* Contrat Début Type Durée Mois P.Ess Fin Clot 5P
130 2770372018 (CDDO3 JJCDntratéDuréE Déterminés 3 M 49 15;"!]5;'2!]18" M:I
133 16/05/2018 _IJ Caontrat & Durée Déterminges 3 Me 71 3 26/07 (2018 n
170 2770772018 (CDDO3 JJCDntratéDuréE Déterminés 3 M 91 3 Zﬁfll],,r'Zl]lBr

el e e lfe e e |
HH R NN
Eelpepeipepeipebelie e

Modéle | Format I - I Imprimer Eermer |

Marquer les Anciens contrats comme Claturés

4% Mise a Jour Personnels { Groupe } 1[

MISE A JOUR PERSONNELS = P R A
Département JJ Tous les Departements Régime H [Tokalis ,I Skakut ITotaIité .l 136
Service JJ Affectation |Totalité 'l Paisment |Totalité =l sens Inscendant ;I
Cadre ITotaIité j' Active OfM |Personnels Actifs =] ordre lMatricuIe j
Matricule Marm Prénom Rg CIM Sx Maiss Ec Mb  MumRetraire Paie C RIE D.AYAN NP Brit  Saortie
00513 MOUAJAS ABDERRAZEE. H 05578892 M 23/06/1977 M 2 1614036307 WIR E 0S507000075502556992  01f10/2009 12 910,969 v j
00514 TLILI MEHER. H 09323380 M 29/07/1993 C 0 1655923801 WIR E 0S507000075502424490 01f02/2017 12 1089.153 v
00515 MABRCUEK BELGACEM H 08467584 M 14/05{1985 C 0 1655831301 WIR E 07031008010551038916 01/02/2017 12 831,073 Ird
00521 - ANIS ARFACLT H 07815436 M 03/02f1978 M 0 1296135401 WIR E 07031008010551094785 01/06/2017 12 850,969 ¥
00523 SAHEI MHADHEL 1 09256254 M 10f12f1986 M 1 1656090303 WIR E 03603077010110718643 01/06/2017 12 1 006,900 ¥
00526 SABEUR. BOUAZIZ H 03470482 M 01/06f1985 M 1 1297069307 WIR E 0S507000075502436809 01/06/2017 12 17,969 v
00528 WAHID SAID H 02986651 M Z28/10f196 M 2 1400669808 WIR E 03603077010110718740 01/06/2017 12 1008.073 Ira
00530 SOFIEME BCOUSSIF H 08451857 M 23/11f1982 M 1 1655758108 WIR E 07031008010551064136 01/06/2017 12 843,969 Ird
00532 SOFIEME ABID H 08489871 M 23/0771986 M 1 1655750006 WIR E 07031008010551070926 01/06/2017 12 731449 Ird
00533 TAREK THIMECH H 09315995 M 25/01f1991 C 0 1655651006  WIR E 0S507000075502428758 01/06/2017 12 500,249 ¥
00535 AYMEN MAFFETI 1 09250853 M 22/01f1988 C O 1477389702 WIR E 17503000000232494746 01/06/2017 12 1054.585 ¥
00541 WALID CTAY H 09284261 M 05/10f1986 C 0 1674644800 WIR E 25075000000029171186 21/09/2017 12 527,901 v
0054z SADDEM MAHMOUD 1 09320237 M 05/03M1993 C 0 1674726300 WIR M 0S507000075502484824 010092017 12 945,094 Ira
00543 MFARE]D HATEM 1 05513426 M 13(10f1972 M 2 1214965707 WIR C 0S507000075500166039 01710/2017 12 3972.012 Ird
oos4e  JEBALL ADEL 1 06752016 M 21/051974 M 2 1223249200 WIR C 08503000232004008912 08022018 12 3432793 ¥ J
00551 BEM HAMMOUDA AZIZA 1 08469098 F 050021982 M 1 1695805205  WIR M 0S507000075502455433 01f07/2018 12 929,094 v
00553 ALOUI MAIMA 1 05582505 F 1700401973 M 2 1695762505 WIR E 0S507000075502666214  O1f11/2018 12 537,932 v
00557 MACUAR MOHAMED ALT H 09300961 M 02/06{1991 C 0 1619343005 WIR E 0S507000075501874015 01f01/2017 12 515,641 Ird
oosss  ZAI0I AYMEN H 08485605 M 06/0Sf1983 M 2 1619166604  WIR E 0S507000075502682413 01f01/2017 12 893,425 v
00561 AHMED H 09081993 M 29/08f1993 C O 1687070506  WIR E 0SS0700007SS02681637 O1/01/2017 12 771.545 Ird j
F1  Détails g | v | |
L l__PersonneI Valider @ Chercher Annuler Fermer
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Opfima Soff

Solutions iInformatigues

X A = OPTIMA_PERSONMEL_RECHERCHE_201902250040.3ds - Microsoft Excel = P &
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur & @ o e ER
‘z & Pa— Sl A w = = rS.tandard * ?g__gll Mise en forme conditionnelle ~ %“Insérer i E ﬁ}? }a
E T = [y "'3} * %% 000 [§E Mettre sous forme de tableau = | 5% Supprimer ~ ﬂv -
Coller G J § - fye A~ % T 3 Trier et Rechercher et
- 7 - e B | 4w | %0400 15 Styles de cellules ~ [z Format - <27 filtrer~ sélectionner v
Presse-papiers i.ligneme.j_t_ ;___I‘_l_-_:u_mhre P Style Cell_u_les E-jit_i-:un
AL ML - J= | MATRICULE v
[Fo—— B ¢ D E F G Hl 1]y K L M T
22 9085|ZARROUK NADHEM 5446177|M 18/04/1982|TUNIS M | 2|0 |01/07/2016() |MAITRE D'HOTEL
23 9086|FATNASSI ROCHDI 5452955 (M 03/11/1979|TUNIS M| 2|0 |27/01/2018|) |MAITRE D'HOTEL
24 3095|BEN AMMAR HAIJER 5439921 |F 25/08/1980| CARTHAGE M| 2|N |14/01/2008|) |D.G.A AFFAIRES COMMERC
25 9100|BEN NASRALLAH |MED GHAZI 8259629|M 24/09/1980| MAHDIA M| 2|0 |01/04/2008|] |CONTROLEUR
26 9102 | METHNI IMED 5422698 (M 31/12/1981 |KHEIREDDINE M| 1|0 |01/07/2016|1 |DEMI CHEF DE RANG
27 9131 |JALEL ILYES 7413531|M 25/06/1989 | TUNIS 55 0|M |01/07/2016() |ler Barman
28 9151 |JAZZAR HASSEN 5450908 M 29/06/1984| TUNIS C 0|M |01/07/2016(] |RESPENSABLE DE NUIT | —
29 9160|GHAMIATI KAMEL 2003215|M 10/03/1978 |EL KSAR-NEBER M | 2|0 |01/10/2017() |WALET DE CHAMBRE |
30 9166|NASRI FERID 5478495 (M 13/07/1987|LA MARSA C 0[N |01/01/2017(1 |Technicien de Maintenancd
31 9182|CHOUIBI EMNA 4667228 |F 10/12/1977|TUNIS 8 0|N |11/01/2017|) |HYGINESTE
32 9189 |AKKERI ALl 8719937|M 25/02/1985|ARIANA C 0|M |16/01/2015() |JUNIOR SOUS-CHEF 3
33 9193 | ABDENNOUR WALID 5474760 (M 30/04/1988 | KHEIREDDINE 5 0|M |31/07/2017() |AIDE BARMAN
34 9205|JACUADI AHMED 5496863 M 11/02/1993|LA MARSA C 0[N |27/12/2017|] |COMIS PATISSERIE CONTR
35 9207 [KHCHINI HICHEM 7B85145|M 05/05/1986| BOUTHEMNA JENDOUBA |C 0[N |27/09/2017|) |CONTROLEUR
36 9209 |SAIDANI WALID 8118177|M 20,/09/1983 |BIZERTE C 0|N |27/09/2017|1 |COMIS DE REST./BAR
a7 9240 MAATOUG BELHASSEN 5487283 (M 25/04/1991|TUNIS G 0|N |27/05/2018|1 |1&r Secretaire
38 9256|JEBALI FETHI 912771 |M 03/03/1967|ZAGHOUAN M | 2|0 |27/12/2017|) |CHEF DE SECURITE
39 9261 |TKA ABED EL KADER 3452412 (M 28/03/1982 | MOKNINE M | 1|0 |27/01/2018|) |CHEF DE RANG
40 9264 |ALOUI WAFIK 7305481|M 24/12/1988|BOUSALEM C 0|M |16/03/2018(] |AIDE BARMAN
41 9280(5GHIR MOHAMED 5456349 (M 24/04/1983 | TUNIS M| 1|0 [27/12/2017|] |CHAUFFEUR
42 9286|BERRICHE MOHAMED ALl 7393394|M 20/04/1986| MATEUR C 0|M |27/12/2017|) |Technicien de Maintenanc
43 9293 [KHALFAOQUI MAHJOUB 2082730|M 23/03/1987| TAJEROUINE M | 0|0 [27/06/2017|1 |OFFICIER
44 9295|0OUERGHI MOHAMED A749870(M 15/08/1987|TUNIS C 0|N |27/09/2017|) |CUISINIER
45 9302 |MAAROUFI MOURAD 5149972 (M 08/08/1971 |[KAIROUAN M | 2|0 |30/08/2016() |DIRECTEUR GENERAL
46 9306|ALIRI SOUHAIL T5801445 (M 04/05/1990| MARRAKECH C 0|M | 27/08/2018|) |PATISSIER
47 9312 | MANDAR MONCEF 5502510|M 16,/12/1974|SOUSSE M| 20 |05/12/2016(1 |DIRECTEUR ADM. & FINANCY
M 4 v W] Fewill /Feulz ~“Feuls ~%J Mol w1 pErm— LAl
Prét | Amétdéfil. P | | BRI 100 % [} {

—J{' Recherche Personnels i x|

RECHERCHE PERSONNELS SR &=
Departement LI Tous les Departements Sexe MIF | Totalité =]
: Etat Civil |7otalits =
Felies s Regime JH [Totalté =1
Mom Prénom Paiement | Totalité ;I 55
e S Affectation [Tatalits =] Cadre |Totalité =
Statuk | Takalité x| Sens Ascendant ;I
Fanction j Active O/N  |Personnels Actifs | Ordre |Matricule ﬂ
Matricule Nom Prénam Rg <IN Sx MN.5.5 Ec MbFnc Paie © Grad Ech SRY EX Embauche Bridit Met
00372 DAHECH SALAH H 08476787 M 1288741208 M 2 COMDUCTEUR MAC WIR E <3 5 MOC N 01-05-10 876,553 747,749 J;l
00379 GUESSMIA MOHAMED ALT H 09277704 M 1407134301 ™M 1 COMDUCTEUR MAC WIR E <2 4 ROL N 01-12-10 756,041 665,946 _I
00384 MACLAR MOHAMED 103922221 M 1151553008 M 3 RESPOMSABLE MAC WIR E 3 5 MAG M 01-01-11 1274537 1 013,675 J
00356 BOUFARES MOHAMED 1 05534279 M 1210234405 M 3 DIRECTEUR TECHM WIR C <4 5 iDMz2 N 01-02-11 4 635,971 3077.936
00358 AMMAR ADEL ] 05550198 M 1239839903 C 0O RESP, GESTICWDE WIR < C13 4 ADM N 01-04-11 1401.424 1 059,595 J
00396  ABDALLAH HAMMAMI H 09254754 M 1656108402 C 0 AIDE COMWDUCTEUR WIR E CZ 4 SRY N 15-04-12 765,451 Ba6,522 _I
00399 BEM MSIE SABER J 05568403 M 1270897802 M 2 AGENT ACHAT WIR M C& 3 APP M 01-01-14 1 099.636 669,463 J
0040z BEMN AHMED EASSEM 1 08880319 M 15358777705 C 0 RESPONSABLEPRC WIR C <4 3 9AINTN 01-10-14 1 666,424 1 265,766 _I
00403 DHHIED RAJEE H 09310529 M 1684424508 C 0 TECHNICIENDE M WIR M C3 2 9AINT N 04-03-15 764,969 666,451 J
00404 MOHAMED ELiHOLL H 09258798 M 168842212001 M 2 TECHNICIENDEME WIR M <3 2 ADM N 04-03-15 743,669 659,409 _I
00407 AJIMI ABDELKARIM H 08453585 M 1605986908 C 0 AIDE COMDUCTEUF WIR E ©2 3 ExP N 01-04-16 749,451 656,165 J
00409 ABDEMMAET EZZEDDIME H 09267388 M 1614023309 C 0 AIDE CONDUCTEUF WIR E €2 3 ExP N 01-04-16 750,451 656,830 _I
00410  GHAREI SAMI H 02951796 M 1161750706 M 3 AGENT QUALITE VIR E <2 2 C.9 N 01-04-16 §11.049 697,116 _I
00411 mMasLOUL HAKIM H 05562463 M 1222390104 M 1 CARISTE WIR E C2 2 POL M 01-04-16 730,788 649.153_'
o041z - AMMAR FOUED J 09298562 M 1634939001 M 0 AGENT MAGASIMNP VIR E C5 2 MAG N 01-04-16 539,049 566,145 _I
00413 LEILA SAIDAIMNE 1 0927139z F 0000000000 ™ 3 FEMME DE MEMAGE YIR E C1 1 ADM N 01-04-17 SR9,659 542,270 _I
00414 ABDALLAH SOFIENE H 03442460 M 1e05640406 M 0 AGENTEBUREAUDE WIR < <3 1 METH N 01-08-17 945,814 723,602 J
00413 MEJRI TAHA 1 09283554 ™M 0000000000  C 0 RESPOMSABLE ELEr WIR < <4 1 ¢AINTMN 01-10-18 1224229 950,000 JT
F1 Détails v,
_ Personnel @ | Chercher Annuler Eermer
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Sciutions informatiques

STE WORK SERVICES Page 1de 1
FICHE SIGNALITIQUE Edité : Lundi , le 25/02/2019 3 00:28
Matricule 00015
Nom BEN EZZEDDINE
Prénom AHMED
CIN 01020304 Délivrée le :
Date Naissance  28-06-1967 Lieu: TUNIS
Sexe ( M) Masculin
Nationalité TUN Tunisien
e S i Date Etat Civil
01/03/1995 01/03/1985
Date Embauche 01/03/1995 Etat Civil
Date Titularisation M Marié(e)
Affectation c CONTRACTUEL Enfants: 3
Chef de Famille: O
Adresse 4030 ENFIDA Retraite
Ville CNSS
Code Postal 1120179500
Pays TUNISIE Reqi
egime
Telephone (3) Journalier
Taux Congé
26.000
Paiement VIR Virement Brut Mensuel
Banque BT BANQUE DE TUNISIE 2 210.340
R.IL.LB 05507000075501959375 PR —
Departement TEC TECHNIQUE
: 1 600.000
Service MC1 PRODUCTION MACHINE 1
Fonction 021 RESPONSABLE FABRICATION
Qualification 13 SECONDAIRE+ CAP MAITRISE
Statut 01 REGIME NORMAL
Grade Cc3 CATEGORIE 3 Echelle: 3 Echelon: 15
Elements Salaires Contrat
Code | Rubrique Salaire Montant N°Contrat 381
01 SALAIRE DE BASE CONVENTION 918.944
02 TAUX HORAIRE 4.418| | Datedebut  01/01/2018
03 SALAIRE DE BASE 918.944
04 INDEMNITE DE TRANSPORT 67.040 Date fin 31/12/2018
05 INDEMNITE DE PRESENCE 5.707
06 INDEMNITE DE FONCTION 300.000 Duree 364
07 INDEMNITE DE REPRESENTATION 200.000
10 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 15.000 Renouvement
i INDEMNITE DE LOGEMENT 221.549
12 INDEMNITE DE RESPONSABILITE 450.000
13 PRIMES DIVERSES 23.000 Observation
16 PRIME DE PANIER 9.100
81 BRUT MENSUEL 2 210.340
82 BRl;ﬂ' CONGE 2 210.340
83 BRUT PRIME 2 210.340
84 NET PERCU 1 600.000
87 BRUT JOURS FERIES 2 143.300
88 TAUX PRIME DE PANIER 4.418 | | Dat Rupture
8A NET PERCU A-1 1 618.209
8B IRPP A-1 388.431
8C IRPP ACTUEL 406.641
8D CSS PERCU 18.209
90 SALAIRE IMPOSABLE 2 006.641
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Qplima Soft

Solutlons informatiques

—\l[" Affectation Domicilations Bancaires x|
‘ AFFECTATION DOMICILIATIONS BANCAIRES S0 @ Elg?:lgl&l
Département ﬂ Tous les Departements Regime ¥H | Tatalité =]
Service ﬂ Paiement [yirement =l Sens IAscendant =l
Daomiciliation _'J Active O/ |Personnels Actifs = ordre IMatricuIe _:I
Matriculz Mom Prénam Rg C.LN Ec ME  Mum Retraire Paie C Damiciliation
9240  MAATOUG BELHASSEM 1 05487283 < 0 ulanula]uu[u]u]u] ¥YIR C 07041010210551695822 BIAT LA MARSA _I-_d
9256  JEBALI FETHL J 00912771 M 2 1150465203 ¥IR C 08023011062006799757 BIAT LA MARSA Et
9261  TEA ABED EL KADER. J 05452412 M 1 1647275705 ¥IR C 08023011062004913107 BIAT LA MARSA &
9264 ALOUI WAFIE 1 0O7s0s451 < 0O ulan]ula]uu[u]u]u] ¥YIR C 0405316800355396353579 BIAT LA MARSA l
9280 SGHIR MOHAMED J 05456349 ™M 1 1675523706 ¥YIR C 07006001910556461452 BIAT LA MARSA e
9286  BERRICHE MOHAMED ALT J PEFE3835848 C© & 1414360600 ¥YIR C 05104000005565300326 BIAT LA MARSA &
9293 KHALFACLUI MAHIOUE 1 05082730 M 0 1674492002 YIR C 01047057113019559639 BIAT LA MARSA 8
9285  OUERGHI MOHAMED 1 04749570 C 0 1664402607 YIR C 080581023052001215173 BIAT LA MARSA Y
9302 MAAROUFI MOURALD 1 0514997z M 2 1259175901 ¥YIR C 0400500600447 7501365 BIAT LA MARSA &
9306  ALIRI SOLHAIL 1 T5801445 < 0O 0aooa0a0ac YIR C 17001000000209130530 BIAT LA MARSA 8
9312 MANDAR MOMNCEF 1 05502510 M 2 1270662503 YIR C 17001000000235425994 BIAT LA MARSA s
9319 KOUKID MOLNA 1 04748216 C 0 1691302606 YIR C 32000755101060096161 BIAT LA MARSA &
9333 MNASRI IHEE 1 04802914 C 0O 1653060309 YIR C 010911231130097455867 BIAT LA MARSA &
9338 BEMEZIME MASSEREDINE J 04838000 C 0O ooooaoooao YIR C 04012086004410753002 BIAT LA MARSA &
9342 HAMMAMI BASSEM J 09158598 M 0 1625095903 YIR C 058023011064007955126 BIAT LA MARSA a
9343 MECHICHI WA LIC 1 07773700 S 00 1564719605 MIR S 14900900131710112924 BIAT LA MARSA iy
9345 HAMMAMI ADEL 1 04656379 M 1 1714826607 YIR C 010380761130204457 585 BIAT LA MARSA e
93458 ROUAFT SOUAD J 08588314 C 0 1714809603 YIR C 08023011064007559508 BIAT LA MARSA a
9349 OUNID MNABIL 1 05442025 ™M 0 1271083305 YIR C 04005006003455050055 BIAT LA MARSA 8
9351 HDIA AYMEN 1 08142811 C 0 1600416109 YIR C 17002000000126499595 BIAT LA MARSA 8
9352 ESSID MAHER ] 05408626 M 0 1644659901 YIR C 080230110620100585930 BIAT LA MARSA &
9355  GHAZOUAND RIADH 107912502 C o0 Qooo0oooao YIR C 08023011064007603519 BIAT LA MARSA _I-_j
i Eeert;‘:.ﬁel Yalider | Affecter | l\&)| Chercher | Annuler Eermer

x|
LISTE DES PERSONNELS

Département ﬂ Tous les Departements
Seryice ﬂ
sexe |Totalié x| Paiement |Tqalite |
Ekat Civil ITu:utaIiI:é ;I Affectation IT-:utaIité j
Régime |Tatalié | Cadre |Totalite |
Ordre IMatricuIe j Statut |Tu:nta|ité j

Modéle |Modéle 1 Grand Format ) [T afficher Salaire

—

Modeéle 2 Payzage |
Modeéle 3 [ FPetite Format )
Modeéle 4 [ Groupée [/ Service )
Modeéle 5 [ Groupé / Cd-Mt-Ex )
Modeéle & [ Date Avancement |
Modeéle 7 [ Groupée / Qualification )
Modeéle & [ Groupé / Fonction )
Modeéle 4 [ Groupé / Département |
Format |Apercu | Imprimer Fermer

-12- OPTIMA.PAIE Version 11.0 OS Copyright © 2006-2018




Qptima Soft

Sclutlons informaligues

Matrice|Nom & Prénom Service CIN Sx D.Nais D.Emb Nat| C NSS St [ Dep | Fonction &R S.But S.Net|
9392 |KHALFL HIGHEM e 02514024 | M| 05/05/2001 | 14/02/2018 [TUN | C| 0000000000 | CD | & | APPRENTIS AW5| 1285 T8
9394  |FAz dawsER RESTAURANT 07935465 | M| 06/10/19%8 | 27/03/2018 |Tuw | C| 0000000000 | COD | ° |OFICER E21 673309 §71.263
9395 | BEN SAANOUN WAEL QasNe 04800240 | M| 04/03/199%0 | 18/06/2018 |TuN | C|[ 0000000000 |CD [ © |PLONGELR E31 623318 §40.307
9397  |SOUID MOMAMED Qase 05431436 | M| 27/09/1978 | 21/06/2018 |Tuw | C| 1s234we07 | CO | © |CMEF DE PARTIE PY/1. 1.006.050 800.000
9398  |ABIDI MOUFIDA ETHGE 0716085 | F| 18/09/1974 | 06/07/2018 |Tun | c| 170634204 |CD | @@ |NETTOVEUSE E¥1 623318 540.307
9399  |CHAKROUN SDEM QasNe 00761819 | F| 21/03/1962 | 14/07/2018 [TUN | C| 0000000000 |CO | & |COMMUNARD P21 752629 625.771
9402  |ABOI MAKREM Qasne 08380570 | M| 14/01/1981 | 10/068/2018 |Tun | C| 1273879401 |MO | © |COMMIS CE CUISINE EV1 710.767 600.366
5403  |ROUAFT MALIKA ETAGE 12630666 | F| 10/06/1389 | 03/09/2018 ([Tun | C| 0000000000 |CD | @ |NETTOYEUSE E3f1 623318 540.307
9405  |RAFRAFI AHMED FESTAURANT 04661323 | M| 05/09/2018 | 05/09/2018 |Tun | C| 1214831706 |M2| 2 |CMEF DE RANG P2/1 752629 632.859
9406  |STITI MOEZ PERSONNEL 07908085 | M| 05/11/1987 | 27/08/2018 |Tun | C[ 0000000000 |CD [ o |MANCELNRE SE/1 532585 474.489
9408 | TOUNSI KARIM QuasNe 00320010 | M| 07/03/1969 | 14/09/2018 |Tun | C| 1179318302 |MO | © |PLONGELR E31 623318 543,662
9409  [AMRIIKRAM RECEPTION 15002220 | F| 29/07/195¢ | 27/08/2018 |[Tun [ C| 0000000000 |[CD | @ |RECEPTIONNISTE P21 752629 625.771
9410 |JELASSIADEL FESTAURANT 05420604 | M| 28/01/1976 | 19/09/2018 |Tun | C| 1176760806 |M2 | © |OFFICIER E2/1 673399 §78.381
I_wlmamﬂ l CIN lel D.Nais l D.Emd IMICI NSS lﬁlbeplﬁmmm ICR I S.&ul SNet I
9085 | FATNASSIROCHDI 05452955 | M| 03-11-1979 | 27-01-2018 | TUN| C| 1623660808 MZ [ 03 |MAITRE DMOTEL 57 1141194 900.000
9102 | METHNI IMED 05422696 (M| 31-12-1981 | 01-07-2016 | TUN| C| 16405177200 |Mi | 03 |OEMI CHEF DE RANG EV1 782611 651.784
9261 | TKAASED EL KADER 05452412 (M| 2803-1982 | 27-01-2018 | TuN| C| 1647275708 | M1 | 03 |CMEF DE RANG P 752630 631172
9293 | KMALFAOUL MAMOOLS 00082730 (M| 2303-1987 | 27-06-2017 | Tun| | 16742002 | M0 | 03 |OFFICIER 1 713672 602.363
9394 | FAZIJAWHER 07995468 (M| 06-10-1998 | 27-03-2018 | TUN| C| 0000000000 | CO | 03 |OFFICIER /1 673309 §71.263
9405 | RAFRAR AMED 04661323 (M| 0509-2018 | 0509-2018 | TuN| C| 1214881706 | M2 | 03 |CMEF DE RANG PY1 752629 632.859
9410 | JELASSI ADEL 05420604 (M| 2801-1976 | 19-09-2018 | TUN| C| 1176760906 |2 | 03 |OFFICIER (5731 673309 §78.381
PATISSERIE 2
9205 | JADUACE AHMED 05996063 | M| 1102-1993 | 27-12-2017 | TUN| C| 0O0D00D0D0 | CO | 03 |COMIS PATISSERIE CONTRAC| E3/1 710.768 596,992
9306 | ALIRI SOUMAIL TSE044S | M| 0405-1990 | 27-08-2018 | MAR | C[ 0000000000 | CO | 03 |PATISSIER P21 1078776 850.000
PERSONNEL 1
[ 9%06 | SOz [ 07308055 [M] 05-13-1387 | 27-08-2018 | TUN| C| (0000000000 | CO | 04 | MANOELVRE [&1] 32585 AT
SECURITE 6
9044 | BEN MAATOUG KHEMASS 00708076 | M| 24-11-1962 | 01-01-2009 | TUN| C| 1105208502 |MZ | 04 |AGENT DE SECURITE ES 947.613 73412
9256 | JEBALIFETMI 0091277t (M| 03-03-1967 | 27-12-2017 | TUN| C| 1150468203 | M2 | 04 |CMEF DE SECURITE PYL 1127699 290,681
9345 | MAMMAMI ADEL 04656379 (M| 06-02-1973 | 27-07-2017 | Tun| | 1714826607 | M1 | 04 |GaROIEN Ey1 628318 S45.707
9364 | MAALAOUI MANSOUR 00311430 (M| 08-02-1964 | 11-10-2017 | TUN| C| 1108083609 |Mi | 04 |GARDIEN 1 623318 545,707
9367 | JEBALLAHMED 08520644 | M| 16-07-1982 | 14-10-2017 | TUN| C| 0000000000 | CO | 04 |GARDIEN E31 628318 540.307
9383 | OUESLATI HICHEM 05416524 (M| 03-09-1975 | 10-09-2011 | TUN| C| 1248544304 |CO | 04 |GARDIEN Ey1 623318 540.307
ENTRETIEN
9013 | HAMMAMI SONDES 07329574 | F| 30-08-1981 | 01-05-2004 | TLN| C[ 1277141501 Mz | 04 [POMEER EVS 1040676 823.806
9018 | BEN ZAIED SUM 05413146 (M| 2107-1976 | 01-07-2008 | TUN| C| 1269779302 | M1 | 04 |CMEF OYENTRETIEN s 1286724 990.366
9045 | RADDADE NABIL 05437502 | M| 13-01-1979 | 01-11-2005 | TUN| C| 1243994408 M | 04 [FacCTOTUM PYS 1188.396 928.739
9166 | NASRIFERID 05478455 (M| 13-07-1987 | 01-01-2017 | TUN| C| 1643949108 | CO | 04 [Techniien deMaitenance | E2/1 51102 9.2
9286 | BERRICHE MOMAMED ALY 073333%4 | M| 20-04-1986 | 27-12-2017 | TUN| C| 1414360600 0 | 04 | Techniden de Maktenance E21 744.068 620.436
TOTAL I 3 l B ] w
TR LR T LD SVET @ AT
e R — W TUE TR T W B o = e ] 2 P i i ) e P
Soenn | CUCETANI MAEA [AmOE ccoRecno | o S ST w]| = [ 3o Teads ] Fo) TIv| =3 ow v
e | Aszwan lowrTis v 1 3 “ e 00 a0z nan| e L vrap| - -
200033 | o o OWTTLE v 1 3 “ M e a0z nan| rers! ) van| - e
2000n v 1 b ] " L e 50 Oe% naol Ieow e vaw| waxm - e
00038 | NACUALT AN QWL v 1 ] “ M o 850,009 wan| e L rap| - -
200237 | TIACUT TAOLRX QWL v 1 ] “ 15% o a0z wan| e L rap| - -
es | movoem e DSA AL i1y 3 “ ' 2063 000 222839 wae| s o | ang| 1oL wox| wm rom|
ow | omzoea | QWITTLR v 1 3 ™ 2 e 850009 mao| el L) van| saxm £ B
200041 | TRAIELSE TASNE | OWITTLR v 1 3 M w sass0 masr wao| el | van| s = e
2o NACUALL CAWTR QW TS v 1 b ] " @ s S42002 navl reow L vaw| waam L3 e
2000 | AT e | QWTTLE: v 1 3 L] a2 e 850009 man| el s wan| waxm - -
LISTE CONTACTE PERSONNELS
Departement
WY 3d=4
Trie: * Matricule La Totalité Eis Lund o 250272019 1018
Matricule  Nom & Prénom D.Naiss X RG S ON Rue Ville CPostd  Phone Dep Fonc
200185  GHAREI ANISS 2107-1970 M ) M2 07013756 N9 RUE 10555 CITE BALADI o1 111
200187  RIAHI NIDHAL 10-10-1977 M ) M3 07785832  DOAR ELHOUCHE CHBEDOA BEN AROUS 01 111
200192 AMERI MOHAMED 13-12-1972 M ) M1 04626411  N714 CITE 07 NOVEMBRE ARLANA 01 106
200193  FERCHICHI MOURAD 05-04-1969 M ) C0 00951670  BEER MCHARGA ZAGHWEN 01 106
200195  BEN AMARA FAOUZ 15-12-1974 M ) M3 07027521  RUE ELKMIR CITE ELATIK MHAMDIA 01
200196  HAMDI HASSEN 12-05-1985 M ) M1 07102954 9 RUE 11132 MOUROU) 2 01 109
200197  ARFAOUI AMEUR 12-10-1983 M ) ML 07347323 29 RUE ELXOGAA WED ELLIL 01 106
200198  BEN NEJMA KAMEL 19041972 M) M2 04770947 56 RUE ETTATAWAR 01 103
200199  BEN AYED MOHSSEN 01-02-1971 M ) M3 03383604 18 JANVIER ETTADHAMEN 01 020
200202  BOULAARESS MOUNIR 28-08-1971 M ) M3 04491838  RUE 403 CITE TRABELS! SIDI HCINE 01 021
200203  CHIMI KAMEL 10011975 M ) M3 03795406  RUE 9146 NS CITE ELFATH JBAL XLOUD 01 o021
-13- OPTIMA.PAIE Version 11.0 OS Copyright © 2006-2018



&,

froes

Opftima Soft

Solutions Informotigues

£} Déductions [ x|
DEDUCTIONS SUR INTERETS

CREDITS LOGEMENTS
Année Valewur SF
2016 g392.192 o | 4| | =10l x|
2017 ?341.115M STATUTS
2018 ?245'254M Code Designation Rang DEC  Compte  C.EXP Designation arable
2019 6604.127 M 01 REGIME CHSS 1 m nooo CHSS s ki e”ﬂ-'j -

02 ERUT POLR HET 2w ao00 s = gl iy = [
2020 5910.979 M 03 REGIME 50/50 303 i) BO/A0 s plli
2021 5162.756 M 04 REGIME P.D.G 4 04 0000 iy iy (| Trier
2022 4355.085 ‘M 05 REGIME CNRPS 1 5 05 0ooo CHAPS 1 oL ol ICDde VI

06 REGIME CNRPS 2 & 06 i) CNRPS 2 a8 s pllss
2023 3483.239 § | et .

20 CONTRAT DIGNITE 99 20 i) il 5 aie ol Imprimer
2024 2542.123 ‘M—
2025 1526.230 }d | i
TOTAL 53 501.888 A

| Total Enregistrements | 7 ‘
Yalider | Retaour | =7
T = a2

i Types Bulletins 3 x|

Code Libelle dbréviation  Rang Source Type Paie CG PR EX Libell Arabe

0 BULLETIN FIN DU MOIS FIN MOIS 1 [Farsonris 15 [Namas ZIF P ol ) ]| Mois Associés

1 s5T7C 5T.C 2 |guletine x| Treizieme 3 | il i salacltole il s I;lois e

2 PRIME DE RENDEMENT TRIMESTRILLE PRIME.TRIM 3 [gileting = |prorata [ bl LYl anvier 2]

9 PRIVE DE RENDEMENT CONTRACTUEL PRREN.CTR 3 [giloting =] [Prorats ELIC L 02| vt

3 13EME MOIS 13.EME 4 [ouletine =] [Treizieme ECO O e S ek iy | 3 mars

R ONGERRVES CONGES 5 |puletine  =d|suoolementaire =BT B3kl gk il 04 Al

4 RAEREL RAPPEL & |Bulietins = |Prorata - |l 3l pus) il s Mai

6 FPRIME DE RENDEMENT MEMSUELLE  EXTRA 7 luistins  _=[suoclementaire | T [ el LY e

7 BULLETIN PAIE CONTRACTUEL B.PATE BN rom— | r— = il FIFCApNPRNE | L

X BULLETIN COMPENSATOIRE COMPENS 9 [Guletins =] |Retraite I~ (el ml gessaiotly |07 uilet

8 GRATIFICATION DE RETRAITE GR.RETRAITE 10 [Bulting = || Treizieme 3 | i e bl s dee |08 Adw

B BULLETIN 13.EME MOIS 13.MEME L) P | m— BCIC O >he Qe w85 | 09 septembre

G PRIME SPECIALE PRIMESPC 99 [Gijetine  =l|5.7.C | holiodanily |

S PAIE STAGIAIRE STAGIAIRE 99 [Bersannels =) [Mormale I~ (el ml R

witi = 11 Movembre

¥ PAIE VACATION YACATION 99 [Goletins =] [varcatare [l S he b vl

2 PRIME DE REMDEMENT 13.emeMois 99 [Glatns =] |aratiication BCIC O Thall e o|[| 12 Decembre |
Ip.per;u -] ﬁ ngfﬁl %l %l Yalider Imprirer Annuler | Eerrmer |
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Sciutions informatiques
" Rubriques de Salaire I |
RUBRIQUES DE SALAIRE Calcul MVT |

Code  Libellé Abréviation Wl Libellé Arabe Tvpe R1 RZ R3 R4 RS RG6R7 RE R2

01 SALAIRE DE BASE CONVENTION SAL.BASE aptnyoll gl ﬁ‘ﬂlﬁimp MrFFEC FOOO &

02 TAUX HORAIRE TAUY HORAIR oLl & Jmmp CFFDOMODOO

03  SALAIRE DE BASE SAL, COMVENT B | PR | 2wl 2 2 i vl i

04  INDEMMITE DE TRAMSPORT IND. TRAMSPORT s mmr CEFOCFOCOO

05  INDEMMITE DE PRESEMCE TNDLPRESEMNCE gl mmr MrFFCFOOC

06  IMDEMMITE DE FOMCTION IND FOMNCTION il ol Mlmr FrEFFOCFOCOO

07  INDEMMITE I.5.C.5.F IND.ILS.C.5.P [ndvidel =IO COF F D FO OO

08  IMDEMMITE KILOMETRIGUE INDLKILOMETRE ey eS| Mer CFEFORFROOOS

09  INDEMMITE DE SLETION IND 5UJ Elaay mmr OFFLO FO OO

10  INDEMMITE DIFFERENTIELLE IND.DIFFEREM induaSall Mlmr CMFFOFMOOD

11  INDEMMITE DE LOGEMENT IND.LOGEMENT ol mmr MFrFFCFOOD

12 INDEMMITE DE RESPOMSABILITE IND.RESPOMNSABILITE i gl mmr CEFOFOCOO

13 - Z Imr | ) o

14  INDEMMITE DE TECHMICITE TND, TECHMIGUE TS| Forar e | ol i 20 2 il

15 IMDEMMITE KILOMETRIQUE 2 IND KILO 2 2 ey gty gl MlW{r FrEFCFOOD

16  INDEMMITE INGEMIORAT NG, INGENIORAT e e |l i 2 2 it el

INDEMMITE D'HYGIEME IND HYGIENE M”"*—‘*L‘er FrFFEC OO0

18 PRIME DE PROJET PRIME.PROJET &bl mmr CMFFOMOOD

19  INDEMMITE CHARGE ADMIMISTRAVE IND.CHARGE ADM Lpladl e Le Bl mmr MFrFFCFOOD

20 PRIME DE CAISSE PRIME CAISSE i 3 mmr CFFOFOOCE
R1: Base+Convention+Taux Horaire R& : Inclu Base Calcul Jours Feries
RZ: Préts Automatique . R7 : Jours Cemplementaires Presences Imprirmer | Annuler |
R3: Inclu Base Caloul Congés R& : Inclu Brdt Mensuel
R4 : Inclu Base Caloul Prime R9 : Presence Heures = Jours
RS : Rubrigues Associées Prime Rendement e Im Valider | Eermer |

—Jf_' Rubriques Mensuelles de la Paie I x|

RUBRIQUES MENSUELLES DES BULLETINS DE PAIE Calcul M¥T |
Code  Designation +/- MIV PR Type Congé F A AFRAFN I ©  FEF VAR ¥ % RE AR ¥ % Ord Yol
INDBMHITE DE TRANSPORT + G50 rﬁ N | ¥ [ VI d| 04 INDTRANSE 41 NBJPRESN 1.000 £28.00 (| 04 INDTRANSE 41 NBJ.PRESN 1.000 868.00 10 _I
11  INDEMMITE DE PRESEMCE + BE0 rmmr rFr '7'7i 05 IND.PRESE! 41 WBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 05 IND.PRESE! 41 NBJ.PRESN 1.000 88200 11
42  INDEMMITE DE FONCTION + BEQ rmmr &I Wpi 06 IND. FONCT <1 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 06 IND. FONCT 41 MBJ.FRESN 1.000 233.00 12
13 INDEMMITEISCSP + BED rmmrr F I |7|7i OF IND.LS.C.5. 41 NBJPRESN 1.000 sss.nnﬂ 07 INDLE.C.5. 41 MBJ.FRESN 1.000 333.00 13
14  INDEMMNITE KILOMETRIQUE + G50 rmmr TP WIVﬁ 0% IND.EILOME <1 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnm 03 INDLKILOME 41 NBJ.FRESN 1.000 333.00 14
15 [NDEMMITE DE SUJETION COM| + BED rmmr rFr IVIVﬁ 113 IND.COMPL 1.000 1.nnm 113 IND.COMPL 1000 1.00 15
16 INDEMRITE DE DIFFEREMTIELL  + 650 rmmr rwr Wpﬁ 10 IND.DIFFER 41 MBJ.PRESN 1.000 sss.nnm 10 IND.DIFFER <1 WBJ.PRESN 1.000 883.00 16
17 INDEMNITE DE LOGEMENT + 650 rmm,— rer '7'71 11 IND.LOGEMI 41 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 11 IND.LOGEMI 1 MBJ.PRESN 1.000 883.00 17
18 INDEMMITE DE RESPONSABILI  + 650 rmmrr ¥ PP 12 IND.RESFOI 1 MBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 12 INDLRESFOI 41 MBJ.FRESM 1000 88800 18
19 PRME DE REMDEMENT CTR + 650 rmm,— v '7'71 194 Q.FR.REND 195 MOTE.PR.CT 1.000 mn.nnﬂ 194 0.PR.REND 195 MOTEFR.CT 1.000 400.00 19
2% REMUMERATION COMTRAT DIt + 750 rmm,— il |—|—i 600 CTR.DIGNIT 41 MBJ.FRESN 1.000 sas.nnﬂ 600 CTR.DIGHIT &1 NBJ.PRESN 1.000 883.00 20
28 INDEMMITE AMALYSTE + 750 rmmr MNnF O '7'71 31 INDAMALYS &1 NBJ.PRESH 1.000 sss.nnﬂ 3 INDANALYS 41 NBJ.PRESN 1.000 S33.00 29
2B  INDEMNITE DE GARDINMAGE + 750 rmmr rer ppi 32 IND.GARDIM 41 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 22 IND.GARDIM 41 NBJ.PRESN 1.000 88200 20
2C  INDEMMITE KILOMETRIGLE 2 + 750 rﬁ"ﬁrr ¥ '7'71 15 INDKILOZ 41 MBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 15 INDKILOZ 1 NBJPRESN 1.000 288.00 20
20 COMPLEMENT DE SALAIRE + 750 rmlmn- rFr ppi 102 COMP.SAL  1.000 1.nnﬂ 102 COMP.SAL 1000 1.00 29
9E  INDEMMITE SALISSURE + 750 rmmrr I '7'7i 25 SALISSURE 41 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 25 SALISSURE 41 NBJ.PRESN 1.000 88200 20
2F INDEMMITE DE GERANCE + 750 rmmrr ¥ Wpi 35 IND GERAN <1 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 35 IND GERAM 41 MBJ.FRESN 1.000 233.00 29
2G FORFAIT HEURES SUPP + 750 rmmrr F I |7|7i 36 FORFAITH. 41 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 36 FORFAITH. 41 MBJ.FRESN 1.000 333.00 29
2H  INDEMMITE DINFORMATICLUE + 750 rmmr TP ppﬁ 39 IND.INFORK ¢ NBJ.PRESH 1.000 sss.nnm 39 INDUNFORL 41 NBJ.PRESN 1.000 533.00 29
1 RAPPEL BRUT AVAMCEMENT — + 750 rmmr NFr IVIVﬁ 130 RAF.BRUT.E 1.000 1.nnm 130 RAPBRUTS 1000  1.00 28
2J) RAFPEL BRUT EXTRA + 750 rmmr ¥ ppﬁ 131 RAP.BUT.EX 1.000 1.nnﬂ 131 RAPBUTE: 1000 1.00 29
2K INDEMMITE CHARGE FISCALE ~— + 750 rMNT;IlNon 2 [l w2 ppﬁ 40 IND.CHARG 41 NBJ.PRESN 1.000 sss.nnﬂ 40 IND.CHARG 41 NBJ.PRESN 1.000 88300 29 J
Journalier Horaire F:;::':u - [ :::JJ ::::FRHH 3 .:Lflf:ttii;i"“ valider Suite | Imprimer | annuler Eermer

REF : Reference Element de Salaire Fixe WAR : Reference Element de Salaire Variable ¥ : Multiplier par %o : Diviser par 399 ; Heures Ouvrables Def 208 888 : Jours Ouvrables Déf 26
A : Prise en Charge Calcul Assurance  AFR : Afficher Rubrique sur Bulletin - F : Fond Soscial AFN : Afficher Mombre/Taws: sur Bulletin I : Imposable € : Cotisable CM : Jours Base Congé
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-'_‘l|".' Rubrigues Mensuelles de la Paie x|

RUBRIOQUES MENSUELLES DES BULLETINS DE PAIE
COMPLEMENT NOMENCLATURE
Code Designation +i- NIV Dezignation Arabe Abreviation REF VAR
21 RAPPEL BRUT EXTRA + FEO R_BRUT 121 RAF.BUT.EHj
2K IMDEMMITE CHARGE FISCALE + 750 o gl :.L,:-‘ﬂl dade I CFISC 40 INOD.CHARG 41 HNBJ.PRESH
2L IMDEMMITE DE RISQUE + 750 b olslinall dai T_RISCQUE 3 INDLRISQUE 41 HBJ.PRESH
2M  INDEMMITE DE GESTION & EXECUTIO + F50 Sl g o peslill sy RUIEOZM 37 IND.GEST.E 41 HNBJ.FRE:N
2M  IMDEMMITE DE GESTIOMN + 7E0 ..ﬁ,a.'i.ll dase RUEBOZM 24 IND.GESTIO 41 HWBJ.PRESH
20 RAPPEL BRUT {-} + 750 [] qpebn alde w838 R _BRUT 109 RAF.BRUT(
2P QUOTA CARBURAMT + FEO dod ol dady RUBOZP 105 0 CARBURY
20 QUOTA TICKET RESTAURAMT + 750 pi sl dado RLIEOZ0 106 QTICKET R J
ZR  IMNDEMMITE DE SUJETION SPECIAL + FE0 RLUEOZF. 99 IND.5LLL5P
25 MAIJORATION SALAIRE UNIGLE + 750 M5 _UMIGLUE 93 MALSALUK
2T  ALLOCATION FAMILIALE + 750 e Ll ede Bl dacy ALLOC FAM 94 ALLOC Fahd
2U  IMDEMMITE DE COMMERCIALISATION + 750 e aos el RLIBDZL 165 IND.COMWE 41 MBJ.PRESN
2¥ INDEMMITE DE PRODUCTION + FE0 danliiyl dadedl RUEBDZY 33 IND.FROD <41 HNBJ.FRESN
2¥W HEURES SLIPPLEMENTAIRES + FEO0 ot ] 2l e RUIBOZ2W 172 HEURES.5L
2% IMDEMMITE DE MUIT + FE0 Bl Lol dads RIJBOZE 173 IND.NLIT
2¥ RAPPEL ALLOCATION FAMILIALE + 750 b ol paads S0 RIUBDZY 180 RAP.ALLFA
22 - + F50 RUEBDZZ
20 PRIME DE CAISSE + EE0 g il el P_CAIS I PRIME C&l5 41 MBJ.PRESH
21 MONTANT JOURS DOUEBLE + E50 dio Lol sl &lee M_IDOUBLE 81 BROTMENS $4 JOURE.DOL
EE INDEMMITE INGEMIORAT + EBO daigll daie RUBDZZ 16 IMG.IMGEr 41 MBJ.PRES j
Farmak
|.ﬁ.per;u LI Yalider | Imprimer Arnuler | Fertmer |

BEFT] . ovicions asomets Lol
FONCTIONS QUALIFICATIONS PERSONNELS
Cods Designation Licelle Arabe Rang Code Designation Designation Arabe Rang
] PDG o gy L 0 i
Valider (01 Bachelier Lyl B T
002 DIRECTELIR GENERAL L& i = o ) = alider
i 02 Diplarné ATPIG ATPIG boleds =

003 DA a8 gle e ;

) 03 Maitrisard §ilal
004 DIRECTELI. FINNCIER ke o Trit : y

ici i ol FIEr
005  DIRECTELR ADMINISTRATIF & FINANCIER Sl el e Code - 04 Technicien Superieur b
008 CHEF COMPTABLE etk gt iy 03 Ingenizwr Wik ICode ]'
009 DIRECTELR RESSOURCES HUMAING gl 0y el e 06 Ingenigur Principal sl e
010 CHEF DE PERSONMEL posd gy Jloed 07 Bac + 1 14ls
011 AGENT DE SECLRITE oo 6 08 Bac+2 24Lds
0z COMPTABLE by 09 Diplomé des Ecoles Superieures Le glo
013 FACTOTUM ol vaada 10 OESS DESS
014 SECRETAIRE S ki s o
o GHRDIEN i 12 Secondaire BTP BTP 5
016 CHEF DE SECURITE kel g .
it 1 “M’ : 13 Secondaire+ CAP CAP ol Irmpritrier
017 ECOMOME Sty Imprirner B =
: 14 Technicien i ]
013 MAGASINIER Eagionall el |
imail Jl
019 (CHEF DE BLREAU e gy e 5 Frinire ile] Arnuler
Al : f T
020 CHALFFELIR: s | 16 7 éme Secondaire $l il
021 OLNRIER(E) s 17 BACH 44l
022 FEMME DF MENAGE il j Fermer 18 £ éme Annee Secondaire &l sl j Fermer
Total Enregistrements : 67 | | Total Enregistrements : 23 ‘
wew | EEIA ¢ R | Sl A e[|
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-J|" Types de Grille de Salaire Catégories =10
CATEGORIES
TYPE DE GRILLE DE SALAIRE Code Designation Designation Arabe  Rang
APPRENTI rayendl s =
- Yalider
Cote Ll Lbelé rebe Echelon By PIRECTION ) |
Sang Grille widon 16 4 EX EXECUTICN Sk
cl Corwentian Collective b ALY 16 i INDETERMING 300 b iy
PR PRINCIFAL PN m
ap SUPERIELR, ke
SR SERVICE Sl Imprimer
Annuler
j j Eermer
o | | | | | | Tatal Enreqistrements : 7 |
Valider Imprimer Annuiier Fermer
- - : : oo =1 I
-'ill'-' Grades i x|
GRADES
Grille Libellé Grille Code Libelé Grade Libellé Arabe Rang CAT Libellé Categarie
i Sanz Grille Diirection 1 1 il ) I _'JINDETEF!MINE =
ca _'__]Sans Grille D2 Direction 2 2l ] 2 D _'J INDETERMIMNE
co _'JSans Grille 51 Supperieur 1 1kl 3 ID .I.! TMDETERMINE
co _'JSans arille 52 Suppetieur 2 2okl 4 ID _'J IMDETERMINE
co _'JSans arille P1 Principal 1 1wy 5 ID .I.! INDETERMIME
co _'JSans arille P2  Principal 2 2wy & ID _'J INDETERMIME
co _'JSans arille E1 Execution 1 Thid 7 ID .I.! IMDETERMINE
co _'JSans arille E2 Execution 2 248 8 ID _'J INDETERMINE
co _'JSans arille E3 Execution 3 Ak 9 ID .I.! IMDETERMINE
ca _'__]Sans Grille SE1 Service 1 whetd 10 D _'J INDETERMIMNE |
co _'JSans arille n I .I.! IMDETERMINE
C1 _'JCDn\-'ention Collective D1 Direction 1 1l 1 ID _'J INDETERMIMNE
C1 _'_ICDn\-'ention Collective D2 Direction 2 2l ] 2 ID .I.! INDETERMIMNE
C1 _'JCDn\-'ention Collective 51 Supperieur 1 1 ,,_.r,sJ.b‘l 3 ID _'J INDETERMIMNE
C1 _'_ICnnventil:un Collective 92 Suppetieur 2 2kl 4 ID .I.! IMDETERMINE
C1 _'JCDnventiu:un Collective P1 Principal 1 T pwidiy & ID _'J IMDETERMINE
C1 _'_ICDnventiu:un Collective P2 Principal 2 2 opeidiy A D .I.! IMDETERMIMNE
C1 _'JCDnventiu:un Collective E1 Execution 1 1his 7 D _'J IMDETERMINE
C1 _'_ICDnventiu:un Collective E2 Execution 2 e LU D .I.! IMDETERMIMNE
C1 _'JCDnventiu:un Collective E3 Execution 3 T 9 D _'J IMDETERMINE LI
Yalider Apercu j Imprimer Annuler | Eertmer

-17 -

OPTIMA.PAIE Version 11.0 OS Copyright © 2006-2018




0,97?);4 Soff

Solutions iInformotigues

-'ill"- Grille des Salaires il

GRILLE DES SALAIRES
GEIIIJIE _H GRILLE S * Date Grille  01/05/2017 _EI Charger
Grade Ech  Echelon Baze Moiz Base Heure Date Grille
D1 DIRECTIOM 1 =] Echelon 1 1050.000 5.048 01/05/2017 -] | CHARGEMENT
D2 DIRECTION 2 2  Echelon 2 994.573 01/05/2017 NOUVELLES
51 SUPERIEUR 1 3 Echelon3 1025.394 01/05/2017 GRILLE A VIDE
5§52 SUPERIEUR 2 4  Echelon 4 1056.213 01/05/2017
P1 PRINCIPAL 1 5 EchelonS 1087.034 01/05/2017 Wkl
P2 PRINCIPAL 2 6 Echelon s 1117.854 01/05/2017
E1 EXECUTION 1 7 Echelon 7 1148.674 01/05/2017 Initialiser
E2 EXECUTION 2 & Echelons 1179.495 01/05/2017
E3 EXECUTION 3 9 Echelon g 1210.316 01/05/2017 Supprimer
SE SERYICE 10 Echelon 10 1241.136 01/05/2017
AP APPRENTI 11 Echelon 11 1271.956 01/05/2017
12 Echelon 12 1302.776 01/05/2017 Apercu j
13 Echelon 13 1333.597 01/05/2017
14 Echelon 14 01,/05,/2017 Imprimer Tous
15 Echelon 15 01/05/2017 ;
ﬂ ﬂ Imprimer BM
Augmentation Salaires Yalider Annler Fermer | I
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Grades Durse 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 - 2 | 2 | 2 2 - 2
C1 CADRE1 769.201| 788.431| 807.662| 826.891| 846,122| 865.352| 884.581] 903.811| 923.042| 942.271| 961.502] 980.732| 999.962
C2 CADRE2 B05.577| 825.717| B45.857| 065.996| 806.135| 906.275| 026,414 946.554| 966.692| 996.832| 1006.971| 1027.111| 1047.250
El  EXECUTION L 413470 423.807| 434.143| 444.480| 454817 465.153| 475491 485.823| 496.164| 506.501| 516.833| 527.174| 537.511]
E2 EXECUTION?2 471.318| 493.102] 494.835| G06.668| 518.450| 530.233| 542017 553.800| 565.583| 577.365| 589.143| 600.932| 612.715
E3 EXECUTION 3 498.021| 510.472| 522,922 535.373| 547.824| 560.273| 572.723| 585.174 610,076 622.526] 634.977 ﬂ'
E4 EXECUTION 4 572.573| 595.586| 598.599| 611.613 ¥ 663.665| 676,678
E5 EXECUTIONS 618.206| 632.339) 646.390| 660.441| 674,495 688.546 730.701
M1  MAITRISE 1 681.630| 697.121] 712,613 728.104| 743.595| 759.087) 805.563)
M2 MAITRISE 2 718.238| 734.561| 750,885 767.209| 783.532| 799.856| ©16.180| 832.504| 848.827
M3  MAITRISE 3 789.366| 807307 825.246| 843.187| 861.127 879.066| 897.007] 914.947| 932.887)
Echelons | 7 4 < L - 6 F 8 10 21 12 13
Grades Duree 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0101 DL 937.%?%%%@ 1147.327 1207.287| 1237.367| 1267.246| 1297.226|
0102 D2 891.026| 510.865| 947.904| 976.342| 1004.781| 1033.219| 1061657 1090.097| 1136.974| 1175.412] 1203.851| 1232.290}
0201 St 845.935| 872.826| 899.717| 926.608| 953.499| 980.390| 1007.281| 1034.172 1087.954| 1114.646| 1141.737| 1168.628
0202 2 779.797| B04.078| 828.359] B5.640| 876,922 901.202| 925493 949.763| 998.326| 1022.606| 1046.887| 1071.168
0301 P1 700.571| 722.377| 744.182| 765.987| 787.793| ©09.599| 0631.404| 853.209| 87/5.015| 896.821 962.236
0302 P2 653.235 673.520| 693.804| 714.089 734.373| 754.656] 774.940 namw [ 89.645|
0401 EL 612.515| 631.685| 650.855| 670.026| 689.196| 708.366| 727.536| 746.707| 765.878| 785.046) 842.558|
0402 E2 576.157| 594.330| 612.504| 630.676| 648.849| 667.023| 685196 703.369| 721542 739.715 [~ 794.235]
0403 E3 532.315| 540,134 565.954| G8L.774| 599.503| 616412 633.232| 650.051| 666,871 683.690 [~ 734.149|
0501 SEL 43.192WWWWWWW_W
0601 APPRENTI
0701 STAGIAIRE
9999 APPRENTI
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STE WORK SERVICES

wo R K 63 Avenue Mohamed v
ICE

1002 - TUNIS - TUNISIE

N° AT-00015-190225 ATMZ TUNIS Le : 25/02/2019

ATTESTATION DE TRAVAIL

Nous soussignés, STE WORK SERVICES N° CNSS 073997-83

attest

ns par la présente gue, Mr BEN EZZEDDINE AHMED , Matricule 00015

né(e) le 28/06/1967 & TUNIS , C.I.N N° 01020304

,yé (e) au sein de notre Société en qualité de :

RESPONSABLE FABRICATION

Cette attestation est délivrée & 1'intéressé(e) sur sa demande

pour servir et valoir ce que de droit.

LE DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES
MR OMAR BEN SALEM

000 Fax : 71 000 000 Mail : workservicestunisie@gmail.com

STE WORK SERVICES
wo K 63 Avenue Mohamed V
1002 - TUNIS - TUNISIE

RVI

®

: 25/02/2019

o

N° cT-00015-190225 TUNIS

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussignés, STE WORK SERVICES N° CNSs 073997-83
attestons par la présente que, Mr BEN EZZEDDINE AHMED ,
né(e) le 28/06/1967 a TUNIS ,

Carte d'identité Nationale N° 01020304 N°CNSS : 11201795-00
a travaillé(e) au sein de notre Société en qualité de
RESPONSABLE FABRICATION

depuis 01/03/1995 jusqu'au .

Cette attestation est délivrée & 1'intéressé(e) sur sa demande

pour servir et valoir ce qgue de droit.

LE DIRECTEUR RESSOURCES

MR OMAR BEN SALEM

STE WORK SERVICES

o K 63 Avenue Mohamed v

SERVICE 1002 - TUNIS - TUNISIE

Tél : 71 000 000 Fax : 71 000 000 Mail : workservicestunisie@gmail.com

N° AS-00015-190225 ATML TUNIS Le : 25/02/2019

ATTESTATION DE SALAIRE

Je soussigné, MR OMAR BEN SALEM, le Directeur Général de la
société STE WORK SERVICES sise & 63 Avenue Mohamed V , 1002 - TUNIS,
atteste par la présente que BEN EZZEDDINE AHMED., né le /06/1967 a
Tunis, titulaire de la CIN N° ., fait partie de notre personnel
re en sa qualité de RESPONSABLE FABRICATION a compter du
01/03/1995.

BEN EZZEDDINE AHMED, regoit en contrepartie de l'exercice de sa
fonction une rémunération brute totale calculée sur la période
travaillée

de 26524.080 DT.

VINGT SIX MILLES CINQ CENT VINGT QUATRE DINARS 80 MILLIMES

Cette attestation est délivrée a 1l'ir
servir et valoir ce gue de droit.

éressé, sur sa demande, pour

LE DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES

MR OMAR BEN SALEM

STE WORK SERVICES

o K 63 Avenue Mohamed V CP : 1002

SERVICE 1002 - TUNIS - TUNISIE

2

AT-00015-190225 ATER TUNIS Le : 25/02/

ATTESTATION DE PRESENCE

Nous soussignés, STE WORK SERVICES attestons par la présente que,

Mr BEN EZZEDDINE AHMED , né(s) le 28/06/1967 & TUNIS ,

)
Carte d'identité Nationale N° 01020304

est employé (e) au sein de notre Société en qualité de : RESPONSABLE FABRICATION

affecté(e) au departement TECHNIQUE et ce a partir de 01/03/1995 a ce jour.

essé(e) sur sa demande

Cette attestation est délivrée & 1'inté
pour servir et val i

LE DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES
MR OMAR BEN SALEM

T&1l : 71 000 000 Fax : 71 000 000 Mail : workservicestunisie@gmail.com

Fax : 71 000 000 Mail : workservicestunisie@gmail.com
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_th- Calcul de la Paie |

COMPATIBLE L.F 2017

COMPATIELE L F 2018 CA I_CUI_ DE I_A PAIE UPD 31.01.2019

COMPATIELE L.F 2019

Mais [HEE v| anée 2019 pate 3170172019 gyern (01 BULLETIN FIN DU MOIS /P v Caleul IRPp [1 Normale ]
Départemert ﬂ Tous les Departernents Jours Ouvrables 26 Briit 227 505.914
Service ﬂ Tous les Services Nombre de Paies 14 ChES 1.9 5909 571
Matricule Début g lFl . Dés le Début Heures Mensuels 221 CAVIS 907,367
. ) P ' i i 9.18 %
Makricule Fin g Fl Jusqu'a la Fin Taux S.5ociale fe e 2 511.841
Taux Assurance 3.00 %
: 210 787.938
Calculer | Imprimer Journal | Annuler Eermer 2.00 % Impassble
Taux CAVIS i a5 476,397
IRPP E
MORMALE JOURMALIER: FF*h* 14 %1 Plafond cavis 2 184.000
01021 * BOUZYEN AMMAR * 167 /168 sMLG  364.000 CE3 1 8z26.677
B0* Salaire Met : 400,000 _ i 171 179.779
Patiertez Caloul en Cours .. 01021 ¥ Hettoyer Bulletins =0
Avances 15 540.000
SRPTRN *IRPP 1 *LPR 1 * RIMP OUL* NTS G * MBS 14 * RPLF (20000 * RTX 0 * PEX 0 * IR.WC 13 * PR.ETC (MON * EFF (165
Retenle 24 092,899
Détails Liste des :
f . Bulletin _W Valenrs  Format [apercu =l Modéle |Détaillé =] Het 131 h46.880

| Suivi Trace Calcul N ] 52|
Mais IJanvier vIF\nnée 2019 pate 31/01/2019 BULIDl BULLETIN FIN DU MOTS jMM 00015 _d BEM EZZEDDIME AHMED g|

LOG PLRAM

INIT : 00015 * 41 * POINTAGE * CALC: Z6 SESP/TRN = IRPE i1 e
DEEUT : 00015 * HAMOUDA JAMEL *+ Z f 168%J%TEC*TEC*01*M*3*0%CZ07+EZ6*208+%12%01-MAR-85 GR:P/TP:N * IRFF :1 -
INIT : 00015 * 48 * POINTAGE * CALC: 0 SR:PATP:N * IRPP :1 ¢
RUEB : 00015 * 0l * SALAIRE DE BASE MENSUEL * CALC: 01 | 41 | 1 | 26 * 918,944 * 2¢ SR:PATP:N * IRPP :1 ¢
RUE : 00015 * 10 * INDEMNITE DE TRANSPORT * CALC: 04 | 41 | 1 | 26 * 67,04000000000000000000000000000000000004 *S5R:PATP:N * IRFP :1 *
RUE : 00015 * 11 * INDEMNITE DE PRESENCE * CALC: 05 | 41 | 1 | 26 * 5,707 * 26 SELP/TPENG#IRPP i
RUE : 00015 * 12 * INDEMNITE DE FONCTION % CALC: 05 | 41 | 1 | 2a # 300 * Z6 SR:P/TP:N * IRFF :1 -
RUE : 00015 * 13 * INDEMNITE DE REPRESENTATION * CALC: 07 | 41 | 1 | 26 * 200 * 26 SR:PATP:N * IRPP :1 -
RUEB : 00015 * 16 * INDEMNITE DIFFERENTIELLE * CaLC: 10 | 41 | 1 | 26 * 15 * 26 SR:PATP:N *+ IRPP :1 ¢
RUEB : 00015 * 17 * INDEMNITE DE LOGEMENT * CALC: 11 | 41 | 1 | 26 * 221,549 * 26 SR:PATP:N * IRPP :1 ¢
RUE : 00015 * 15 * INDEMNITE DE RESPONSABILITE * CALC: 12 | 41 | 1 | 26 * 450 * 26 GR:P/TP:N * IRFP :1 -
RUE : 00015 *+ 19 * PRIMES DIVER3ES *+ CALC: 13 | 41 | 1 | &6 * 23 % 26 GR:PATP:N * IRFF :1 =
RUE : 00015 + 2Z + PRIME DE PANIER + CALC: 16 | 41 | 1 | 26 * 9,1 # Z& SR:P/TP:N * IRPP :1 -
FOINT : 00013 * Al * NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES * CALC: 41 | 2o SR:PATP:N * IRPP :1 ¢
BRUT : 00015 * 40 * Jalaire Brut : 2210.340 SR:PATP:N * IRFF :1 °
COTIS @ :00015c*°dl #0 N8 S #-CRLC: 9,18+ L |"STAT: :0l:% TRT: :CNSS -# ASS: N #SCAV: . 0r*uFS0C: N # CRT: :N. %" TCR: .ISR:P/TP:N % -“IRPP :l:j
COTIS : 00015 * 42 * CAVIS * CALC: 3 | 1 | STAT: 01 * TRT: CN35 * AS3: N * CAV: 0 * F30C: N *# CRT: N * TCR: 0O * MMIR:P/TF:N * IRFF :1 *
IRPP : 00015 * 51 * I.E.P.P B 388.431 SR:PATP:N * IRPP :1 -
INPOS : 000Ll: * 50 * Imposable : 2006.641 SR:PATP:N * IRPP :1 -
PATR. : 00015 * 110 * SUBVT® SECURITE S0CIALE * CALC: 16,57 | 100 | ATAT: 01 * TRT: CNSS * &55: N * CAW: 0 * MNT :3R:P/TP:N * IRPP :1°®
PATE. : 00015 * 112 * Zubvension CAVIS + CALC: 9 | 100 | STAT: 01 * TRT: CNS3 * A35: N * CAV: 0 * MNT : 2,37 * TALSR:P/TP:N * IRFP :1 *
PATR : 00015 * 114 * Charges CNS5 Accident Travail # CALC: & | 100 | STAT: 01 * TRT: CN35 + A35: N * CAWV: 0 # MINSR:F/TP:N * IRPP :1

H
3] 7€ | 28| poueLE cLIC POUR VOIR TOUTE LA LIGNE Eermer |
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Saisie ¥ariables Mensuelles de la Paie x|
SAISIE VARIABLES MENSUELLES DE LA PAIE
Mois |Ja.nvier j e 2019 Depart i| Tous les Departements
- 31j01/2019 Service il Tous les Services
0021 J BEMMOLR. SABER.
MAT g
Bulletin |01 FIN DU MOIS N/F j =
RUB jJ Taoutes les Rubriques
Saisie des Variables Mensuelles de 3 Paie !
Exermples : Jours d'absences , Jours Recupuratian , e
e e WAL Bl El%le | %l Chercher
Matricule Mom & Prénom Congé AFRG 1.0 H.O Sal.Brut Fin Contrat Rub Libellé Rubrigue Valeur SP
ozl ks EEMMOUR SABER 3938 TT 1 26 208 1955.373 180 iBRUT MEMNSILEL GEMERE 1765.659 l L
o0z1 k1 BEMMOUR. SABER. 3935 TT 1 26 208 1955.373 181 iPRORATA 13.EME MOIS 147.138 .&i
0021 k1 BEMMOUR SABER. 3938 TT J 26 208 1955373 182 iPRORATR PRIME REMDEMENT 147.138 &_
ozl k1 EBEMMOUR SABER. 3935 TT 1 26 208 1955.373 183 iNOTE MENSLELLE 20.000 X
o0z1 k1 BEMMOUR SABER. 3935 TT 1 26 208 1955.373 B5 LRETENUE ZEME AYANCE 2141.995 &_
ozl EEMMOUR SABER 3938 TT 1 26 208 1955.373 41 PRESEMNCE 24.000
& & 2
ozl ks EBEMMOUR SABER. 3935 TT 1 26 208 1955.373 45 iHEURES SUPR. 75 % F3.000 &_
o0z1 g BEMMOUR SABER. 3938 TT J 26 208 1955.373 47 iPRIME DE MULT 80.000 X
oozl k3 EEMMOUR SABER 3938 TT 1 26 208 1955.373 49 iJOURS CHOMES PAYES 2.000 l
o0z1 BEMMOUR. SABER. 3935 TT 1 26 208 1955.373 184 PRORATA PRIME ExP FIN AMKNEE 7.500 .&i
3 3
s 3 5
£ £ 2
o] o] 2]
& & | 2]
£ £ 2
4 £1 2
R R 2]
&) £1 a4
[T Mettoyer les Rubriques dont la valeur 0 Total 4 408.430
E1 Détails F5 Détails  po Liste Farmat . . 9 v,
|Personnel Bulletin | | Valeurs I-ﬂpergu 'I ¥alider Supprimer Imprimer @ Annuler Eermer
-f,".' Saisie ¥ariables Mensuelles de la Paie x|

SAISIE VARIABLES MENSUELLES DE LA PAIE

Mais |Janvier j Année 2019 Depart il Tous les Departements
Date 310172019 Service il Tous les Services
La Tatalité
MAT J
Bulletin |01 FIN DU MOIS /P j 1
RUB 66 i| AVANCE SUR SALAIRE
Saisie des VYariables Mensuelles de |3 Paie :
Exemples @ Jours d'absences | Jours Recupuration e &
Avances , Rappels YAL _lB _ﬁl%l | %l Chercher

Makricule Mom & Prénam Congé AF RG 10 H.O Sal.BrutFin Conkrat Rub Libellé Rubrigue Yaleur SF
2 i FERCHICHI TACLFIK 950 TT H 26 208 §42.502 i1 LAVF\NCE SUR SALAIRE 200,000 &j Jisd

an47 k1 BRAHMI ABDELHAKIM FaOTT H 26 208 983.038 bb k1 AVAMCE SUR SALAIRE 100.000 ‘M
0117 ks ZAMMOLURI NADLA 462 TT 1 26 208 1394.395 BE ks AYAMCE SUR SALAIRE 150.000 &_
0174 k1 BEJACUIL SAIDA .50 1T H Z6 208 TI6.289 bb k1 AYANMCE SUR SALAIRE 250,000
0274 k1 GOUI FERID 16,88 7T 1 26 208 2951.478 bb k3 AYAMCE SUR SALAIRE 350.000 &_
0294 k1 HUIMLI FERIDC 4,50 TT H 26 208 840.146 bb k1 AYAMCE SUR SALAIRE 400.000
0295 kA CHAOICH TAREE -15.62 TT 1 26 208 1472875 bb k3 AYANMCE SUR SALAIRE 100.000 &_
0413 3 TOUATI SONIA 650 TT H 26 205 767.654 bE LAVF\NCE SUR SALAIRE 250.000 X
0414 k1 MEZMI HOUDA 250 1T H 26 208 T83.286 bb i.ﬂVﬂNCE SUR SALAIRE 200.000 &_
0443 E HERMI MEIDA 26,35 CT 1 26 208 950.743 bb i.ﬂVﬂNCE SUR SALAIRE 200.000 X
0453 g JAZIRI THOURAYA -=2.00 TT H 26 205 790,420 BE LAVF\NCE SUR SALAIRE F0.000 &_
0458 A HAMZA ALLA 00 7T H 26 205 15015 bb k1 AVAMNCE SUR SALAIRE 250.000 X
0459 k1 LABIADH J4MILA .00 TT H Z6 208 b45.602 bb ks AYANMCE SUR SALAIRE 250.000
0462 k1 MAFCOUTI AWATEF 500 7T H 26 205 707.563 b6 k1 AVANCE SUR SALAIRE 150.000 X
0468 k1 AMMART AROLISSIA =3z 1T iH: 26 208 824.099 bb i.‘WF\NCE SUR SALAIRE 350.000 &_
0472 k1 KHATERCHI HASSEN 535 1T 1 268 208 1008.293 bBE k1 AYAMCE SUR SALAIRE 300.000 X
0479 kA SAIDENI ZIED 5.3 7T 1 26 205 938.630 b6 kA AVANCE SUR SALAIRE 100.000 &_
0451 g1 JGUINT MAHFOUDH 4088 TT 718 26 205 1453.494 bb iAVF\NCE SUR SALAIRE 400.000 ‘M J

| Mettayer les Rubriques daont la valeur 0 Total

F1 Détails F5 Détails po Liste Farmat . . 9 v,
| Personnel Bulletin | | Valeurs m Valider Supprimer Imprimer ®| Annuler | Fermer
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Charge Sécurité Sociale % Salsire de Base / TH Primes Permanantes)
MAT Nom Pers RG | ST|AF | Datetmb Date.Avn | F.Avantage Mok Mois - 1 Mois Mols - 1 Mois Mois - 1
00011 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 01-01-84 01-01-06 22,75 22,75 496,912 496,912/ 85,666 85,666
00053 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 04-01-00 01-01-18 22,75 22,75 687,932 687,932 408,009 408,005
00115 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 11-11-97 01-11-17 22,75 22,75 912,848 912,848 873,747 873,747
00203 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 26-01-02 01-01-18 27,75 22,75 716,908 716,908 378,847 378,847
00225 |FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 02-05-02 01-05-18 22,75 22,75 538,720 538,720 257,909 257,908
00259 |FLEN BEN FLEN AMMED JjoiT 11-01-03 01-01-17 22,75 22,75 874,457 874,457 851,747 751,747
00283 | FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 15-05-03 01-05-17 22,75 22,75 880,190| 880,190 688,747 688,747
00287 |FLEN BEN FLEN AMMED H |01 T | 0:1-07-03 01-07-17 22,75 22,75 3,387 3,387 375,609 375,605
00252 | FLEN BEN FLEN AMMED J |04| T | 01-07-03 01-07-17 1 470,821 1470,821 6 481,060 6 481,060
00295 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 15-08-03 01-09-17 22,75 22,75 681,829 681,829 418,009 418,009
00338 |FLEN BEN FLEN AMMED H|0LT 01-10-04 01-10-18 22,75 22,75 3,387 3,387 336,009 336,009
00355 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 02-04-05 01-04-17 31-03-12 22,75 22,75 744,651 744,651 310,747 310,747
00361 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 15-06-05 01-06-17 27,75 22,75] 678,530 678,530 227,008 227,009
00387 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 0:-03-06 01-03-18 22,75 22,75 863,010 863,010 611,847 611,847
00350 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 01-04-06 01-04-18 22,75 27,75 855,935 855,935 551,917 551,917
00352 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 02-05-06 01-05-18 22,75 22,75) 707,591 707,991 612,747 612,747
00426 | FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 02-04-08 01-04-18 22,75 22,75] 1 470,821 1470,821 6 032,747 6 032,747
00437 | FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 02-06-0% 01-06-17 22,75 22,75 943,131 943,131 2 541,747 2 541,747
00442 | FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 20-10-0% 20-10-15 272,75 22,75 775,531 775,531 551,447 551,447
00462 |FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 02-10-10 01-10-18 27,75 22,75] 861,651 861,651 1 800,147 1 800,147
00463 | FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 T | 02-10-10 01-10-18 22,75 22,75] 861,651 861,651 1722747 1722,747
00481 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 28-11-12 01-11-18 272,75 22,75] 867,776 867,776 1961,747 1961,747
00511 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 01-01-15 01-01-17 27,75 22,75 664,241 664,241 358,909 358,909
00523 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 01-06-15 01-06-17 22,75 22,75] 660,891 660,891 346,009 346,009
00542 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 C | 01-08-15 01-09-17 272,75 22,75] 692,347 652,347 252,747 252,747
00553 |FLEN BEN FLEN AHMMED J |01 C| 02-11-16 01-11-18 22,75 22,75 521,040 521,040 116,892 116,892
00550 | FLEN BEN FLEN AMMED J |01 T | 22-10-18 22-10-18 27,75 22,75 1 072,100 1 072,100 3452,747 3 452,747
26,72] 26,72] 32 607,512 32507,512
STATUT: 01 REGIME NORMAL 02 BRUT POUR NET 03 REGIME 50/50 04 REGIME PATRANT 20 CONTRAT DIGNITE
Salaire de Base / TH l LRPP % Avances Préas Total Retenues
MAT Nom Pers RG l‘bq Mds-ll Mok Mois - 1 Mois Mois - 1 Mols Mois - 1 Mals Moais - 1
00535 | FLEN BEN FLEN AMMED E | 521,040 521,040 11,16 10,56| 0,000 0,000
00541 FLEN BEN FLEN AMMED H 3,399 3,339 10,35 9,48 250,000 200,000 125,000 125,000 375,000 325,000
00542 FLEN BEN FLEN AMMED ] 578,240 578,240 9,05 10,07 150,000 111,111 0,000 111,111 150,000
00543 FLEN BEN FLEN AMMED ] 1 276,265 1 276,265 23,45 23,45 200,000 200,000 0,000 0,000 200,000 200,000
00546 | FLEN BEN FLEN AMMED ] 805,784 805,784 22,04 22,04 288,889 288,889 288,689 288,889
00551 FLEN BEN FLEN AMMED ] 622,960 622,960 9,53 8,97 0,000 0,000
00553 | FLEN BEN FLEN AMMED ] 521,040 496,912 4,55 2,58 83,333 83,333 83,3313 83,333
00557 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,04 4,13 200,000 200,000 0,000 0,000 200,000 200,000
00558 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 584 572 250,000 200,000 0,000 0,000 250,000 200,000
00559 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,47 511 150,000 200,000 0,000 0,000 150,000 200,000
00561 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 513 4,75 250,000 200,000 0,000 0,000 250,000 200,000
00563 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,63 511 250,000 200,000 0,000 0,000 250,000 200,000
00564 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,47 4,73 100,000 100,000 0,000 0,000 100,000 100,000
00565 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,92 5,42 200,000 0,000 0,000 200,000
00566 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 8,11 7,52 200,000 200,000 0,000 0,000 200,000 200,000
00567 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 4,33 4951 200,000 200,000 0,000 0,000 200,000 200,000
00568 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 4,88 4,45 150,000 0,000 0,000 150,000
00569 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 4,51 4,82 80,000 60,000 87,100 87,100 167,100 147,100
00570 |FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 5,78 5,53 56,000 56,000 56,000 56,000
00571 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 4,29 4,42 200,000 200,000 0,000 0,000 200,000 200,000
00572 FLEN BEN FLEN AMMED ] 561,600 561,600 7,24 7,24 0,000 0,000
00574 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,700 2,700 9,36 10,05 56,500 56,500 56,500 56,500
00575 FLEN BEN FLEN AMMED ] 561,600 561,600 4,60 3,84 0,000 0,000
00576 |FLEN BEN FLEN AMMED H 2,700 2,700 7,51 6,46 0,000 0,000
00577 FLEN BEN FLEN AMMED ] 300,000 300,000 0,000 0,000
00579 | FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 512 4,12 0,000 0,000
00581 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 512 5,43 100,000 0,000 0,000 100,000
00584 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 528 4,42 40,000 0,000 0,000 40,000
00586 FLEN BEN FLEN AMMED H 3,354 3,354 10,50 10,60| 0,000 0,000
00587 FLEN BEN FLEN AMMED : | 617,836 617,836 5,97 7,24 150,000 0,000 0,000 150,000
00588 FLEN BEN FLEN AMMED H 3,354 3,354 11,63 11,08 0,000 0,000
00589 FLEN BEN FLEN AMMED H 2,389 2,389 4,28 4,18 100,000 0,000 0,000 100,000
00550 | FLEN BEN FLEN AMMED ] 1 072,100 1 072,100 24,69 14,68 0,000 0,000
11,40 ll,i 13 690,000 16 540,000| 11293,077| 10387,921| 27833,077| 24077,921
JOURS HEURES CONGES
MAT Nom TC| |55 JF JCA JjcP JREC JRAP T) H.N H.NT | H.100 | H.75 H.50 H.25 T.H SC-1 SC Valeur
00535 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 1501 gy 25 1 1,25 27,25 1252 1402 280,961
00541 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 | H 24 1 25 144.00 4800 s.00 8.00 20800 415 433 124,811
00542 | FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150(g| 24 1 1 26 2750 | 2900 644,960
00543 FLEN BEN FLEN AMMED 26| 217|J 24 1 1 26 19.37 2032 1 008,247
00546 FLEN BEN FLEN AMMED 26| 217 |y 25 1 26 19.51 2178 675,006
00551 FLEN BEN FLEN AMMED 24| 200 g 25 1 26 178 37 90,090
00553 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 g 22 1 3 26 433 223 57,916
00557 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |H 21 3 24 105.00 ea00 850 17850 1228 1285 245,780
00558 | FLEN BEN FLEN AMMED 18| 1s0|p| 22 2 23 12200 4sco 8.50) 178.50| 808 s39 179,462
00559 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |y 23 23 123.50 8400 8.00, 195.50 5.85 813 156,527
00561 | FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |p| 21 2 23 10500 sac0 8.50) 17250 1838 [ 1572 300,441
00563 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 | 23 23 123.00 400 8.50 195.50 1188 1322 252,661
00564 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |H 22 22 123.00 SE00 s.00 1&7.00| - 007 120 22,934
00565 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 | H 23 23 123.00 ea00 850 195.50 784 47 175,257
00566 | FLEN BEN FLEN AMMED 18| 1s0|H| 19 19 s100| 7200 8.50) 15150 038 145 27,904
00567 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |4 23 i 235 13550 S6.00 121.50 817 703 134,357
00568 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |4 23 23 13150 SE00 8.00 18550 503 842 122,695
00569 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |y 23 23 120.50 6400 184.50 313 445 85,240
00570 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |H 23 23 117.00 7200 8.50 157.50 555 523 131,491
00571 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 | 21 2 23 122.50 £6.00 178.50 157 oso 17,201
00572 FLEN BEN FLEN AMMED 26| 247 g 25 1 26 28.14 3031 654,696
00574 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |4 20 S 20,5 124.00 4800 17200| 410 528 114,048
00575 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 g 25 1 26 888 1038 224,208
00576 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 | H 24 1 25 104.00 %6.00 200.00 332 47 102,816
00577 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 15019 26 1,5 27,5 585 75 82,497
00579 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |H 23 23 123.00 8400 8.50, 125.50| 404 537 102,631
00581 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |4 23 23 123.00 g0 8.50, 195.50 388 s19 99,191
00584 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |4 20 25 22,5 #3.50 8am0 8.s0 185.00 387 2587 51,028
00586 FLEN BEN FLEN AMMED 21| 175 | 24 24 123.00 g0 8.s0 18550 332 554 148,645
00587 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 15019 25 1 26 21 47 111,924
00588 | FLEN BEN FLEN AMMED 18| 1s0|p| 22 1 22 12200 4800 8.50) 17a50| 08¢ 11 29,784
00589 FLEN BEN FLEN AMMED 18| 150 |y 23 23 139.50 £6.00 195.50 o081 214 40,900
00550 FLEN BEN FLEN AMMED 26| 2171 g 24 1 2 ] 26 057 124 75,872
3696 | 82,5 | 1535 27,5 3959.5' 9540,5| 3504 | 330,5 80 13458 70 312,762
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Journal de Paie x|
]OURN AL DE PAIE Ce Module permet d'etablir un etat de paie mensuel
Selon le bype de paie , ainsi g'un etat Global de bous les
tyvpes de paie
Mois IFeurier j Depart j * Pour Avoir un etat Global : Mettez "Totalité™
) dans la rubrigue "Tvpe de Bulletin®
année 2019 Dpate 28f02/2019 Service j * Yous pouvez essayer les Modéles disponibles
] e o ﬂ en Choisissant dans le rubrique “Modéle
Modéle * p part la Possibilité de Generer Cet etat sous
Paiement |Totalité 5] plusieurs Formats PDF/RTF/HTML , Yous pouvez
Réduit - Présences - [Totalits = avoir le contenu de cet etat dans un docuement
Réduit - Base Regime | Totalrte =l EXCEL. q,l ﬁl? |e | %l
Journal par Bubricue Statut | Totalite %] vy ||
Etat des Charges - |\&
Journal Grand Format Affect ITotaIlté j B Format |Aper;u =]
Journal de Paie / Service o l- : 2 i |
Ordre 2 Afficher Recapitulatif
Journal de Paie / Département IMatrICUIE _I : P
Journal de Paie / Statut Fointage @ A | Souligné Imprimer Genérer Eermer
gt Pers MNom Pers Pres Baze Ind ar Bt Cnzs Impos Irpp Ouz  Prets FAorance Antras CE5% Net R
| 0021 IBENNDUR SABER | 26 |1 647 467 | 38.102 | |1 233,621 | 168,327 |1 685.304| 281348 | 1.383.056 | | | | 14.08% | 1 368 068 IJ_ -
0026 ALBIMOEHTAR 26 1113952 a8.192 1 55 646 1152638 |1 140387 146.517 994.870 200 000 300.000 9.764 485 106 IJ_
0042 [FERCHICHI TROUFIE 26 6ad406 | 38102 700,315 72561 [ T177e4 | 50.957 666.207 | 200.000 6.126 460 681 IH_
oo47 B R AHM ABDELHARIM 26 a06.024 a8.192 Q22 067 84646 | 837421 TE.790 THOLE2 50.000 100.000 7120 603.511 IT
0043 BOUGHAWMOURA SLIM 26 a72.000 38.192 011.463 643652 W 222982 N 735.544 4 437 438 60063 4 437 375 IJ_
0061 IGHDZZI MEIIB 26 1021587 a8.192 1 155,504 106.0%4 |1 049510 124.252 025258 150.000 8045 ThG.312 IJ_
00G7 IEISSE ARBI 26 919325 38.192 1 045,352 95963 | 949329 93 647 850732 7861 242771 IJ_
0o BELHAWADT FADUZ] 26 750 256 a8.192 81 652 T9.100 | FEZ.A52 40.482 4070 5.724 T36.346 IT
0074 OLIESLATI MAHER 26 1 024634 38.192 1 158,895 106.387 |1 052.608 131.454 ai1.054 150.000 9.327 Th1.832 IJ_
0ove CHEBAANE EP.BEM R 26 1 827.024 a8.192 o151 186.184 |1 841067 | 32747 1 514.550 16.753 14497 797 IJ_
o117 QLR WADLA 26 1 162 .006 38.192 1 307.715 1x0.048 |1 187.667 169.581 1018086 100.000 150.000 10629 AT 307 IJ_
| 0129 '\HRAD DALY SELIM | 26 |324?.m | 38.182 Fsa?.zss | 327 472 Fws.zaﬁ | 715112 | 2483154 | | | | 0898 [ 2483258 IJ_ Ll
F1 Détails F5 Détails
Personnel |Bulletin
& = OPTIMA_PAIE_JOURMAL_201902250124.xls - Microsoft Excel = EP E2
Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur & 9 o @ OE3
iy = _ . i - — - :
__\] & Calibri 11 <A AT = . ?tandard j__gl]Mlse en forme conditionnelle g = Insérer = ;}? }a
. 3 v "'3} * % 000 [3% Mettre sous forme de tableau - 3% Supprimer - E -, A
Coller G 7 8 - <0 o8 T e : Trier et Rechercher et
% = 4 = : B | v~ | %5559 1= Styles de cellules ~ |z Format - Z2 7 filtrer~ sélectionner ~
Presse-papiers [ Police ) Alignement ) Mombre P Style Cellules Edition
Al - F | BUL v
| 4R B c D ESINE G H 1 1 kK|l L [MN|O P o] -
1 |BUL[JOUR MATRICULE [NOM RG [PRES |HEURE |NOTE |CONGE |EXO [AFF [STAT |SF |[NE |CHEF [SALBASE INDEMNITE| |
2 1| 28/02/2019 21|BENNOUR SABER J 26 N TT 1{C 0N 1647.467 38.192
3 1| 28/02/2019 26(TALBI MOKHTAR ] 26 N TT 1{m 3O 1113.952 38.192
4 1| 28/02/2019 42| FERCHICHI TAQUFIK H 26 208 N iEE 1{m 1{0 684.406 38.192
o 1| 28/02/2019 A7|BRAHMI ABDELHAKIM H 26 208 N T 1{m 2(0 806.024 38.192 |~
6 1| 28/02/2019 48| BOUGHAMOURA SLIM J 26 N TT 1{m 3|0 5972.000 38.192
) 1| 28/02/2019 61|GHOZZI NEJIB i 26 N TT 1{m E1le] 1021.587 38.192
2 1| 28/02/2019 67|(IFISSE ARBI J 26 N iEE 1{m 5|0 919.825 38.192
5 1| 28/02/2019 71|BELHAMADI FAOUZI H 26 208 N T 1{m 2(0 750.256 38.192
10 1| 28/02/2019 TA|OUESLATI MAHER J 26 N TT 1{m [o]fe] 1024.634 38.192
11 1| 28/02/2019 78|CHEBAANE EP.BEN ROMDHANE NESSRINE |J 26 N TT 1{m 2[N 1827.024 38.192
e 1| 28/02/2019 117|ZAMMOURI NADIA J 26 N iEE 1{C 0N 1162.006 38.192
13 1| 28/02/2019 139|M'RAD DALY SELIM i 26 N T 1{m 2(0 3247.717 38.192
14 1| 28/02/2019 150|NABOULTANE MEHDI J 26 N TT 1{m 1{O 1028.706 38.192
15 1| 28/02/2019 165|AZAZA TLILI ] 26 N TT 1{m 2(C 29503.000 38.192
16 1| 28/02/2019 174|BEJACUI SAIDA H 26 208 N T 1{m 2[N 627.106 38.192
17 1| 28/02/2019 217|BADR MONGI i 26 N T 1{m 2(0 2219.049 38.192
18 1| 28/02/2019 266|MEKNI FETHI J 26 N TT 1{m []fe] 1429.345 38.192
19 1| 28/02/2019 274|GOUI FERID i 26 N TT 1{m 2(C 2509.481 38.192
20 1| 28/02/2019 285|BEN KHEDHER KHALED J 26 N T 1{m 3|0 3712.520 38.192
21 1| 28/02/2019 294|HUIMLI FERID H 26 208 N T 1{m 2(0 682.367 38.192
22 1| 28/02/2019 298| CHAOUCH TAREK J 26 N TT 1{m 3|0 1229.921 38.192
23 1| 28/02/2019 405|AMOR MOHAMED ] 26 N TT 1{m 2(C B872.737 38.192
24 1| 28/02/2019 A13 [ TOUATI SONIA H 26 208 N T 1|C 0O|N 619.634 38.192
25 1| 28/02/2019 A414|MEZNI HOUDA H 26 208 N T 1{m 2(0 633.161 38.192
26 | 1| 28/02/2019 430|BEN TOUMIA MOHAMED J 26 N T 1M 2|0 3342.702
M v M| Fewill [Feul2 . Feuls EJ IEH! il |
Prét | Amétdéfi. [ | |?@|EIE 100 % .;_'5‘_;.
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Mat Nom & Prénom X] HR FR | CNG | NT Base Ind var Brut RS S CAVIS I:‘gni IMFOT Due Ass Préts Avance Autres N
509 NASRIWALD O] % £70.000 ¥t 991375 91008 200,387

VAHAGUT WAREN
BATAHRI FAEZ
SADI EINA
FOABIA RAIA
|ET eAEr
TI8 |RAHTALIA
BEN WAHMOUD RANLA
BOUZED| CAMEA
VHIOHI HOUOA

Net
900,387 900,387
5 i3 TOR0 =0T TI5.A58 TR TI0L083| 148549  35L514] EE
E 3 555,000 ) ’n_E.j: $56.002 1992 _mm] 756395
§ 3 1980000 EXCH 2193875 0138 n%'zm Texzon| 300.000 T3oaes0| &

‘b
44
E
|
%a_ﬁ
}di:
il

o o of &

g e

FLALIOLFA

NB : PR= Présence + Congés + Fériés

7 RESTAURANT RLL $10d 60907 86068195 1380 6340007
534602 |JEBRI AN ols ] 3 ssa e n4a3ss SQ.s 12531 1207 1158237 maare N 290000 |an |
534604 |HAMED KAMEL o7 9 7 18660 9.8 1 000,017 1316415 120847 1195568 ®on Bnsn 250.000 NS0
534605 |JENNIHEDI o7 1 296.058 1296.058 118978 1177.080 150 X 250
L3461 [SALEM MaGEAM ols % 0318 180345 356264 1060.42¢ %1 s 134420 200.000 638.090
534641 |ABOSLJALL NACEUR ol s 1 8013 135316 399250 1062579 9568 965034 usan 200000 314
534645 |MACHHOUR MABROUK o7 % S 182918 361808 1093866 100417 3409 1343 100.000 750384
534647 | KABA ABDELXADER 0|7 s 1 [+ Sti} 3029 4338 175952 161526 1592013 man $00.000 800.537
534648 |MANSOUR! MEFTAH ol7 0 “woar METE 126 886 611038 S6.003 54942 3008 150.000 370.166
534650 |JESBAOUI HICHEM ol7 % 0318 133510 924 1028066 943 933850 122280 800 Sa4
534657 | KRANI MOHAMED ol % s0as 13310 293383 965508 83.634 A 12339 200.000 56643
534658 |BEN AQUIDA FETHI ol % 02315 135605 wman ase 86.626 06 104910 Teas00
534661 |KOURCHID ASDALLAH o7 » 1 S118n 127959 19073 30513 »a@ A6 Maw 200,000 463501
534663 |JARRAY AL ol % s01s 13810 15736 29487 »ae 330 83441 663.118
534665 |ZALLOUZ OMRANE ol7 n 42097 13432 saam o8 493497 18181 47L0s
534666 |HMDI SALAH 0olJ % s031S 135388 667200 61295 €05 405 @ 150.000 410,000
15 SECURITE 15 92582 1403860 13880 1808227 Q4
412001 [AMMARINAJIE ) I'I I 8 I 3 | | 104841 63483 853367 11166501 102512 e 137503 279 £35.007
1 TENNIS 1116691 102512 1049 137503 &35.097
410002 |ABSAS3I MOUNR ol é 20 163469 80503 12832 1497208 137443 1380260 usan ases 1008327 |
410007 |BEN AMOR CHOXRI ol7 15 1 900,376 S6.007 1225764 29147 201347 EL ) 1965008 ;N 64200 151651
410008 |OURIR RIADH 0|7 s 2 2012 a2 1932978 2258 00080 6515 2061967 s %3 1563312
3 WATER SPORT 5965912 Sa2670 5400808 1000049 4 163660
Toral I I I Izm_lﬁ.ol 0,0 I nmmmmmmw ;m.-ml | [a us)_wl FESERETTY
Mat Nom & Prénom | R PR Brut RETR Impos IMPOT Due Deduire Net |[[N
535078 |ZAYANI KHALED 0o [J 7 274.547 25.203 249.344 247.325| 112
535079 |KHOUAMAA SALIM 0 |J 6 201.757 18521 183.236 181.812| 120
535080 |ZOGHLAMI NASREDDINE 0o [J 14 387.097 35.536 351.561 348.397| 121
535081 |BELKHIR BOULBABA 0 |J 14 418.198 38.391 379.807 376.613| 122
535502 |BEN RABIIA FAYCEL 0o [J 24 1243791 150.623[ 1129.611 168.703 200.000 714.405| 122
535503 [ARAARI AHMED 0 [J 26 1238.327 149961 1124649 164.190 100,000 814.290| 123
535505 |MISKINE MOHAMED 0 |J 24 1174554 142.238 1066.730 152.304 870.583| 125
535506 |GHERIBI GHILOUFI 0o [J 24 1262.669 152.909 1146.756 168.536 100.000 831.170| 126
535514 [SANSA BEJI 0 |J 25 1119.671 102.786| 1016.885 139.806 868.130| 127
535522 |BOUZNIF AHMED 0 |J 25 1068.274 98.068 970.206 134179 827.295| 128
535523 | GHAMMAGUI CHOKRI 0o [J 26 1618.673 148.594 1470.079 245.273 1211.801] 122
Total 2669 200 279.040 | 21512410 181191577 32806.421 0.000 | 11435250| 132887.811

Mat Nom & Prénom R Base NI || Brut CNSS Imposab IRPP Due Deduire Net N
535074 |BOUKRAA ISSAM 0 [J 612,515 762.559 70.003 692.556 66.430 150.000 470.000[115
535075 |AYEB LAZHAR o |J 612,515 929.843 85.360 844.483 104761 732.121|116
535076 |AISSA MOHAMED SGHAIER 0o |9 653,235 915.727 84.064 831.663 97.296 150.000 577.053[117
535077 |HAJJEM HAMZA o|J 700,571 787.979 72.336 715.643 71.834 637.475]118
535078 |ZAYANI KHALED 0 |9 612,515 274.547 25.203 249.343 247.325|11@
535070 |KHOUAMAA SALIM 0 (v 612,515 201.757 18.521 183.236 181.812(120
535080 |ZOGHLAMI NASREDDINE o [J 612,515 387.097 35.536 351.561 348.397121
535081 |BELKHIR BOULBABA 0 |J 612,515 418.198 38.391 379.807 376.613[122
535502 |BEN RABIIA FAYCEL o |J 633,32 1243.791 150.623| 1129.611 168.703 200.000 714.405|123
535503 |ARAARI AHMED 0 |J 631,685 1238.327 149.961| 1124.649 164.190 100.000 814.290(|124
535505 |MISKINE MOHAMED o [J 650,855 1174.554 142.238] 1066.730 152.304 870.583|125
535506 | GHERIBI GHILOUFI 0|9 650,855 1262.669 152.909| 1146.756 168.536 100.000 831.170| 126 |
535514 |SANSA BEJI 0|9 549,134 1119.671 102.786| 1016.885 139.806 868.130( 127 |
535522 |BOUZNIF AHMED 0 |9 549,134 1068.274 98.068 970.206 134.179 827.295/128
535523 | GHAMMAGUI CHOKRI 0 (9 631,685 1618.673 148.594| 1470.079 245.273 1211801129
Total 200279.040| 21512.410] 181191.577| 32806.421 0.000 | 11435.250| 132867.811
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CONSULTATION BULLETINS

Departement ﬂ Tous les Departements

i D. mhre l 5
Mots v Annes 2018 Service JJ Tous les Services

Date  31/12{2018
Matricule 00015 .iJ BEN E2ZZEDDINE AHMED

Bulletin Iol BULLETIN FIN DU MOIS j
Consulter Fermer

Chargement (H)... 00015 * 00015

4 consultation Bulletins ) x|
Bulletin Decembre 2018 01 * BULLETIN FIN DU MOIS
Matricule :[)001 3 Maom BEEN EZZEDDINE AHMED PR 24,000
Département TECHMIQUE AFF TITULAIRE T.H 4.4158
Fanction RESPONSABLE FABRICATION Qual SECONDAIRES CAP T. 35,5344
Codésignation Base MBRTX Gains Retenues
01  SalLAIRE DE BASE MEMSLIEL 918.944 29 848,256 ;I
10 INDEMMITE DE TRAMSPORT 67,040 24 61.883
11 INDEMMITE DE PRESEMCE 5.707 24 5.268
Mois
12 INDEMMITE DE FOMCTION 300,000 24 276923
3171272018
13 INDEMMITE DE REPRESEMTATION 200,000 24 184.615 .
Paiement
16  INDEMMITE DIFFEREMTIELLE 15.000 24 13.846 Viremenk
1§ INDEMMITE DE RESPOMSAEILITE 450,000 24 415.385 Regime
19 PRIMES DIVERSES 23.000 24 21.231 Journalier
Statut
22  PRIME DE PAMIER 9.100 24 8.400
REGIME MORMAL
32 MONTANT JOURS COMGES PRIS 2 024,953 2 155.766
5. F MNE Charge cH.F
40 SALAIRE BRUT 1991.573 M 3 1110 O
41 CHSS 1 991.573 9,18 182.826 NSCNSS s
43 ASSURAMCE GROUPE 1991.573 3 59.747F 1120173500 C3 15
44 SALISSURE 6,162 24 5.688 MM TP SRC 1M 1P
45 PRIME DE LAIT 30,000 24 27.692 12| N P ! 1
Date Embauche
50  SALAIRE IMPOSAEBLE 1 B0B.747
01-03-1995
5l SREE b Date Fin Contrat
B C.5.5 16.108 31122018
52  SALAIRE DU 1 455.789 salaire Brut
72 ACOMPTES 200,000 200 200.000 2024953
80  SALAIRE MET 1 255.789 5.Base Solde Congé
110 SUBWT® SECURITE SOCIALE 1 991,575 16,57 330.004 15,944
111 Subvension Assurance 1991.573 El 179.242 1 «l 4 I b | ..l
114 Charges CMNSS Accident Travail 1 991,573 2 39.831 L'
F1 _Eeertsatulll‘s“el F3 E:;.:iu'l:lsue 3& | | Apercu ;[ Imprimer | << Précédent | Fermer |
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Solutions iInformatigues

—Hlll' Impression des Bulletins x|
Modéle
Mois [Decembre =] || [P-ELae sousiy stamam = IMPRESSION DES BULLETINS
Standard P/E/Pl 06.0 x 02.0
Anbee 2018 Standard P/E/PL 02.5 x 06.0
P-I STD-1 6.0 x &.0
Date 31/1z2fz2018 Modele 05.0 x 08.0
pP-I STD-2 6.0 x 2.0
P-I STD-4 6.0 x 2.0
| Pointage : H P-I STD-E 6.0 x &.0
P-I 8TD-& 5.0 = 2.0 Département j
STANDARD DOUELE - SOFLP !
MODELE EIS-ALGELIE erice _!J
MODELE TUNISIE OULTE
BB LENE - DUUBLEE- LUGH Bulletin (01 BULLETIN FIN DU MOIS H/P j
DDLaNE SIERLEVED atai0eg M Début 00015 g BEM EZZEDDINE AHMED
P.ELANC SIMPLE HOER + LOGO : *
P.ELANC DOUELE HOR + LOGO M.Fn  DOOLS 'l BEM EZZEDDINE AHMED
BULLETIN STAGTATEE =
BULLETIN ACT F1 : Matricule Début = Matricule Fin
BULLETIN DE CONSULTING
EULLETIN DOUELE &.CRADE Trie [Matricule j
P.ELANC SIMPLE VER + LOGO STYLE
EULLETIN IMPEIMERTE LAFPORTE+
BEULLETIN STE DES COURSES
EULLETIN HTL CARUSO EL-HANA
BULLETIN HTL MAISON ELANCHE —
EULLETIN CODIL+IMPE
BEULLETIN PLASTI-KA Format
BULLETIN HTL EOVAL BEACH Imprimer Série PDF Séparé Fermer
Acrobat FDF b
BULLETIN SOMETRAM -
STE WORK SERVICES STE WORK SERVICES
&3 Avenue Mohamed V 1002 1002- TUNIS WORK D &3 Avenue Mohamed V 1002 1002 - TUNIS SVEIRIIQCKE O
CNSS Employeur : 07399783 SERVICE CNSS Employeur : 07399783
BULLETIN DE PAIE (BULLETIN FIN DU MOIS ) BULLETIN DE PAIE (BULLETIN FIN DU MOIS )
MATRICULE 00015 MOIS : Decembre 2018 MATRICULE 00015 MOIS - Decembre 2018
N°CNSS 1120179500 SITFAMILIALE : Mané(e) -3 N°CNSS 1120179500 SITFAMILIALE - Mard(e)-3
NOM & PRENOM EEN EZZEDDINE AHMED NOM & PRENOM EEN EZZEDDINE AHMED
FONCTION RESPONSABLE FABRICATION S.Base: 913.944 FONCTION RESPONSABLE FABRICATION S.Base: 018.044
SERVICE MC1  PRODUCTION MACHINE 1 GRADE & ECHELON :C3/ 15 SERVICE MC1  PRODUCTION MACHINE 1 GRADE & ECHELON : C3/15
CODE__LIBELLE NER GAINS RETENUES CODE__LIBELLE NER GAINS RETENUES
01 SALAIRE DE BASE MENSUEL 24,00 848,256 01 SALAIRE DE BASE MENSUEL 24,00 848,256
10 INDEMNITE DE TRANSPORT 61,883 10 INDEMNITE DE TRANSPORT 61,883
1 INDEMNITE DE PRESENCE 5,268 1 INDEMNITE DE PRESENCE 5,268
12 INDEMNITE DE FONCTION 276,923 12 INDEMNITE DE FONCTION 276,923
13 INDEMNITE DE REPRESENTATION 184,615 13 INDEMNITE DE REPRESENTATION 184,615
16 INDEMNITE DIFERENTIELLE 13,846 18 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 13,846
18 INDEMNITE DE RESPONSABILITE 415,385 18 INDEMNITE DE RESPONSAEILITE 415,385
12 PRIMES DIVERSES 21,231 19 PRIMES DIVERSES 21,231
2 PRIME DE PANIER 5,400 2 PRIME DE PANIER 8,400
2 MONTANT JOURS CONGES PRIS 2,00 155,766 2 MONTANT JOURS CONGES PRIS 2,00 155,766
40 SALAIRE BRUT 191,573 40 SALATRE BRUT 1991573
41 CNSS 9,18 182,826 41 CNSS 9,18 182,826
43 ASSURANCE GROUPE 3,00 59,747 42 ASSURANCE GROUPE 3,00 59,747
44 SALISSURE 5,658 4 SALISSURE 5,688
45 PRIME DE LAIT 27,692 45 PRIME DE LAIT 27,692
50 SALAIRE IMPOSABLE 1808,747 0 SALAIRE IMPOSABLE 1 808,747
51 IRPP 310,483 51 IRPP 310,483
8Q css 16,108 Cel css 16,108
52 SALAIRE DU 1455789 52 SALAIRE DU 1455789
72 ACOMPTES 200,000 72 ACOMPTES 200,000
0 SALAIRE NET 1255,789 20 SALAIRE NET 1 255,789
CONTRACTUEL MODE PAYEMENT NET A PAYER CONTRACTUEL MODE PAYEMENT NET A PAYER
ement
T seaigais ||| 1 299,789 e seoigaaE || 3 299,189
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uigd dyaly NUMERO CNSS EMPLOYEUR
BULLETIN DE PAIE Bl Oloail dyalgl ltsgll 90100367
A.M.S.E 6, Rue d'Athénes 1000 Tunis 1000 Tunis
AMSE ot
Agence Municipale des
Services Environnementaux
BULLETIN FIN DU MOIS MOIS : DECEMBRE 2018
NOM & PRENOM : BEN SALEM ABDELHANMID MATRICULE : 200117
FONCTION : OUVRIER(e) SERVICE : EXP NAASSAN
N°.CN.S.S. 35619006 GAINS RETENUS
SATATRE DE BASE : 306.75 LIBELLE MONTANT LIBELLE MONTANT
CATEGORIE : v SALAIRE DE BASE MENSUEL 26 306.750 RETRAITE - CNRPS 87.735
ECHELON- 6 MONTANT HEURES SUPP 50 % 52 37.440 PREVOYANCE SOCIALE 29.423
MONTANT HEURES DE NUIT 208 52.000 CAPITAL DECES 10.699
SITUATION FAMITIATE :
M INDEMNITE KILOMETRIQUE 26 17.250 IRPP 20.247
NOMBRE ENFANTS: 1 INDEMNITE D'HYGIENE 26 546.500 CS.s 4.946
N° ASS-GROUPE: INDEMNITE SALISSURE 26 30.000 RETENUUTT 1.500
INDEMNITE DE SUJETION SPECIAL 26 80.000| OP. RETENUE AVANCE SUR SALAIRE 50.000
'NOMBRE DE JOURS:
0 SALAIRE BRUT 1 078.758 SALAIRE NET 874.208
SOLDE CONGE : 0 MAJORATION SALAIRE UNIQUE 26 3.125
ALLOCATION FAMILIALE 26 5.693
SALAIRE IMPOSABLE 942.083
CIN | 03722584 |SALAIRE DU 925.708
MODE DE PAYEMENT: | VIR SALAIRE BRUT SALAIRE IMPOSABLE SALAIRE NET NET A PAYER
N.CCB. | 17001000000085809492 1078.758 942083 920.762 874.208
Recu Conforme La Direction
L'Employé
N
BULLETIN DE PAIE BULLETIN DE PAIE
BULLETIN FIN DU MOIS BULLETIN FIN DU MOIS
o STE WORK SERVICES wo K Z',,E W‘ﬂf mdevRVlCES
SERVICE ot SERVICE oz s
N° EMPLOYEUR 07399783 N° EMPLOYEUR 07399783
DECEMBRE 2018 DECEMBRE 2018
LSS i
MATRICULE 00015 ETAT CIVIL M-3
N° SECURITE SOCIALE 1120179500 GRADE & ECHELON 3-15-3
MATRICULE 00015 ETAT CIVIL M-3 NOM & PRENOM BEN EZZEDDINE AHMED
N° SECURITE SOCIALE 1120179500 GRADE & ECHELON C3-15-3 FONCTION RESPONSABLE FABRICATION SALAIRE DE BASE : 918.044
NOM & PRENOM BEN EZZEDDINE AHMED PRODUCTI
FONCTION RESPONSABLE FABRICATION SALAIRE DE BASE : 918.944 ;S)i':‘;[::mﬁ 01-03- 1$5MACHINE ! SALAIRE BRUT 2024953
SERVICE PRCRRICTION MACI NG 1 SALAIRE BRUT 2024953 CODE LIBELLE C1 BASE NBR GAINS RETENUES
DATE ENTREE 01 -03-1995
01 SALAIRE DE BASE MENSUEL 918.944 24 848.256
CODE LIBELLE c1 BASE|  NBR GAINS RETENUES 10 INDEMNITE DE TRANSPORT 7.010 61883
o1 SALAIRE DE BASE MENSUEL 918944 24 848256 11 INDEMNITE DE PRESENCE 5.707 5.268
10 INDEMNITE DE TRANSPORT 67.040 61.883 12 INDEMNITE DE FONCTION 300.000 276.923
‘ 11 INDEMNITE DE PRESENCE 5.707 5268 ‘ 13 INDEMNITE DE REPRESENTATION 200.000 184.615
12 INDEMNITE DE FONCTION 300.000 276923 16 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 15.000 13.846
‘ 13 INDEMNITE DE REPRESENTATION 200.000 184615 ‘ 18 INDEMNITE DE RESPONSABILITE 450.000 415.385
16 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 15.000 13.846 19 PRIMES DIVERSES 23.000 21.231
| 18 INDEMNITE DE RESPONSABILITE 450.000 415385 Il |22 PRIME DE PANIER 9.100 8.400
19 PRIMES DIVERSES 23.000 21231 32 MONTANT JOURS CONGES PRIS 2024959 2 155.766
22 PRIME DE PANIER 9.100 8.400 Il | % SALAIRE BRUT 1991573
32 MONTANT JOURS CONGES PRIS 2024953 2 155.766 41 CNSS 1951573 | 918% 182.826
‘ 40 SALAIRE BRUT 1991573 43 ASSURANCE GROUPE 1991.573 3.00 % 59.747
41 CNSS 1001573| 9.18% 182.826 44 SALISSURE 6.162 5.688
| 43 ASSURANCE GROUPE 1901573 3.00% sa.747 || || 45 S DT e 2702
44 SALISSURE 6.162 5.688 50 SALAIRE IMPOSABLE 1 808.747
| 45 PRIME DE LAIT 30000 27.692 \ 2(12 ICRSPSP “1?1‘;:
:g xL:I;E IMPOSABLE 1808.747 e c, AATHEDG o
sQ [css e || 1120 | mener o 1255780
52 SALAIRE DU 1455.789 E
72 ACOMPTES 200.000 200.000
80 SALAIRE NET 1255.789
MODE DE PAIEMENT NET A PAYER MODE DE PAIEMENT NET A PAYER
Virement 05507000075501958375 1 255.789 st OSSR 1 255.789
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RECAPITULATIF DE LA PAIE

Departernent j Tous les Departements
Mois IJanuier J
Service j Tous les Services
Année 2019 : =
Bulletin IDJ. BULLETIN FIN DU MOIZ N/P J [ AReher statstines
Date 31/01/2018 Regime | Totalié =]

v Afficher Charges
Statut |Totalics ~| W ?

Affectation ITntaIité LI [T Afficher Recap Préts

A —
Format I.ﬁ.per;u _| Imprimer @ | Fermer
Page1de 1
STE WORK SERVICES RECAPITULATIF DE LA PAIE " e 8 STE WORK SERVICES ETAT DE PAIE PAR RUBRIQUE Page 4004
z Edité: Lundi , le 25/02/2019 3 01:43 Q = A
Tous les Regimes J/H BULLETIN FIN DU MOIS Edité: Lundi |, le 25/02/2019 3 01:45
BULLETIN FIN DU MOIS
Tous les Statuts Janvier 2019 Tous les Departements  Tous s Departements g Toutes les Affectations
Toutes les Affeqftallons Tous les Services Janvier 2019 Tous 168 Stabits
Rub Libellé I(C| CPCH CPBL | EFF NBR Gain Retenue
01 SALAIRE DE BASE MENSUEL 6300 167 120 705688 Rubrique: 41 CN SS
10 INDEMNITE DE TRANSPORT 6300 152 10025.058 Matr. Nom & Prénom Senvice Montant| Nombre Base | Nelig
1 INDEMNITE DE PRESENCE 6300 152 853.507 00528 | WAHID SAID MAINTENANCE REALISATION 87.033 9,18 oor | 121
12 INDEMNITE DE FONCTION 6300 120 34854162 00530 'SOFIENE BOUSSIF COMMERCIAL 72851 9,18 ™58 | 122
PRESE] £300
2 THOEMTE OF REFRESENTATION 2 9543.000 00532 | SOFIENE ABID TRATTEMENT DES EAUX 63.001 918 @620 | 123
14 INDEMNITE KILOMETRIQUE 6300 1 4150.000
16 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 6300 12 4098.023 00533 | TAREK THIMECH DECENCRAGE 69.831 918 | 124
17 INDEMNITE DE LOGEMENT 6300 13 4 960.000 00535 AYMEN NAFFETT (COMMERCIAL 93.519 9,18 1018726 | 125
18 INDEMNITE DE RESPONSABILITE 6300 99 34612308 00541 WALID OTAY MAINTENANCE REALISATION 72.083 9,18 720 | 126
19 PRIMES DIVERSES 600 56 1915154 00542 | SADDEM MAHMOUD RESSOURCES HUMAINES %760 918 S8 | 127
20 PRIME DE CAISSE 6300 ;] 40.000
00543 | MFARE] HATEM COMMERCIAL 364.631 9,18 3non | 128
2 PRIME DE PANIER 6300 109 972.700
2 PROME DE PROJET o 6 776316 00546 | JEBALI ADEL MAINTENANCE PILOTAGE 311811 918 3% | 129
40 SALAIRE BRUT 167 227505914 00551 | BEN HAMMOUDA AZIZA TRANSIT 85.291 9,18 2009 | 130
41 CNSsS 5450 151 9.180 19599671 00553 ALOUI NAIMA RESSOURCES HUMAINES 57.99% 9,18 &L | 131
2 CAvS o= 1 3000 907367 00557 | NAOUAR MOHAMED ALT PRODUCTION MACHINE 3 70978 9,18 mas | 132
4 ASSURANCE GROUPE 6320 52 3.000 2305.085
00558 | ZAIDI AYMEN PRODUCTION MACHINE 3 72510 9,18 o8 | 133
“ SALISSURE 6320 119 719.058
45 PRIME DE LATT 111 3276769 00561 | CHAIEB AHMED PRODUCTION MACHINE 2 66930 9,18 08 | 134
50 SALAIRE IMPOSABLE 167 210787.938 00564 | MHADHES MOHAMED BOBINEUSE M2 72.5% 9,18 ™04 | 135
51 IRPP 0| 152 35476.397 00565 | HAMROUNI ALAA DECENCRAGE 60.624 9,18 7504% | 136
1826.677]
& €ss 152 00566 | HARRATH KAMEL COMMERCIAL 7267 9,18 man | 137
52 SALAIRE DU 167 171179.779
= X EETREe AT u 0 7 O T3e 00567 | FAZAA MOKHLESS PRODUCTION MACHINE 1 66.930 918 o | 138
7n ACOMPTES 53 15 540,000 00569 | TRABELSI SALIM PRODUCTION MACHINE 3 70978 918 718 | 139
7 PRET CNSS i 116.763 00570 | ELOUAER HAITHEM PRODUCTION MACHINE 3 72.706 918 99 | 140
% PRET SOCIETE bl 21 577.687, 00571 | HASSINE MOHAMED PRODUCTION MACHINE 3 66.930 918 o | 141
7 PRET SODIG 31 2398450
00572 | BEN HAMED SAIEFALLAH TRANSIT s34 918 o18.9% | 142
80 SALAIRE NET 167 131 546.880|
T SN T SEURIIESOGIALE 550 w0 | 151 165 35377618 00574 | AICH ACHREF MAINTENANCE REALISATION 78.206 9,18 152 | 143
1 Subvension Assurance 647100 | 456000 | 52 9.000 6915251 00575 | RIHAB SAIDI PROCEDES 0721 9,18 man | 144
112 Subvension CAVIS 647000 | 647000 | 16 9.000 2722101 00576 | CHAIEB HAITHEM MAINTENANCE REALISATION 66.159 9,18 70687 | 145
114 Charges CNSS Accident Travail 67110 | 48310 | 151 2.000 4270081 e P PN WEDET = YTy AT
131 REINVESTISSEMENT N 4 5 000.000
00586 | DHYOUBA HABIB BOBINEUSE M2 s8] 918 o947 | 147
132 DEDUCTION L.CL N 3 22389.733
201 CH.PAT COLLECTIVE RETRAITE A n 3 2.000 413510 00587 | BECHAIEB SAHBI APPROVISIONNEMENT 64.6% 9,18 mase | 148
AL NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES 167 4278.000 00588 | GHABGHOUBI MARWEN PRODUCTION MACHINE 3 8.714) 9,18 ous% | 149
80 HEURES NORMALES 65 13520.000 00589 | HAMMAMI WASSIM PRODUCTION MACHINE 3 58490 9,18 .15 | 150
00590 | BEN SALEM SABER RESSOURCES HUMAINES 415,381 9,18 4524847 | 151
OPERATEUR DIVISION SERVICE SERVICE CONTROLE DE P.D.G
ADMINISTRATIVE COMPTABLE GESTION Total [ TSR] 1386,18]
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ORDRE DE VIREMENT BANCAIRE

s IJanuier J Bulletin||:|1 EULLETIN FIN DU MOIS vl

Affectation |Toralike ~|  Global Agence Regroupée

Année 2019 Statut |Tokalicé 3

Diat 31{,-'[.1{,-’2“19 Regime Totaliké ;I

ate : :
Banuge |ET ;I Selection Agence Separée

Format Inper;u L| Deépartement | Totalité =
¥ afficher entéte

’I;":S“Eit'-':t' | DIRECTION GENERALE - Natwre [SALAIRE - |

Signataire MR OMAR BEM SALEM Mention Entéte PERSOMNMELS

LONE RESERVEE VIREMENT PAR FICHIER @

Fichier Diestination

FichierHirenent C:,OPTIMA'OS_PAIE, ¥IREMENT"F-01-01-ALL-20190131.TXT

Ouvrir Fichier

Résident [Résident | patevir  31/01/2019

™ Fermat INORPI .
Formats Disponibles

BT , ENA , AMEM , TIJARI , CCP, STE , ATE , BIAT, BTK INORPI
Fichier Destination
Fichier C.Chahria = | ceasd] LN
Formats Disponibles : BIAT , AMEN , TIJARI , UBCI
e Fermer
Farmat Fichier IBT EANQUE DE TUNISIE ;l
I
Fichier Edition Format Affichage 2
thDSSDDDDDDZZSDTS638752019022SDDDl117880000000013054599600000001EGSTE WORE SERVICES PAIE 31/01/2019 Z0190zZ25 &
1100550000002230736387520120225000121785800000000000606340000011405500000022502825762BEDDAY SALEM ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012175883000000000006902 15000011505507000075502556992NOTAJAL ABDERRAZER ooooooooooo
1100550000002 2307363575201 9022500012178500000000000472175000011605507000075502424490TLILI MEHER ooooooooooo
1100550000002 23073 638752019022 500012178500000000000657583200001170703 1008010585103 8216MABROTUE BEELGACEM ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012178830000000000047394500001150703 1003010551094 783AWNIS ARFAOUI ooooooooooo
1100550000002 2307563575201 90225000121785000000000007964400000119036030770101107156435AHETI MHADHEI ooooooooooo
1100550000002 23073638752019022500012178500000000000404923000012005850700007550243 658093 ABETUR BOUAZIZ ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012175858000000000004795740000121036030770101107158740WAHID SATD ooooooooooo
1100550000002 2307563575201902250001217550000000000042 1436000012207 031005010551064153530FIENE BOUSIIF ooooooooooo
1100550000002 2307363875201902250001217850000000000059766300001230703100801058510702253C0FIENE ABID DDDDDDDDDDD&_
1100550000002230736387520190225000121785000000000004405060000124055070000755024258758TAREE, THINECH ooooooooooo
1100550000002 230756357520190Z250001217535000000000005205990000125175053000000232494745AYHEN NAFFETI ooooooooooo
1100550000002 230736387520190225000121785000000000002329253000012625078000000022171186WALTID OTAY ooooooooooo
11005500000022307363875201902250001217588000000000004314550000127055070000755024545243ADDEN MAHMOUD ooooooooooo
1100550000002 230756357520190225000121785000000000-16029370000125055070000755001660539M' FAREJ HATEM ooooooooooo
1100550000002 23073638752019022500012178500000000002043853000012908503000232004008212JEBALTI ADEL ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012175300000000000731614000013005507000075502455433EEN HAMMOUDA AZIZR ooooooooooo
1100550000002 230753635752019022500012175500000000000445520000013105507000075502666214ALOTT MNATHMA ooooooooooo
1100550000002 230736387520192022500012178500000000000642463300001320585070000755015874015MACTAR MOHAMED ALI ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012175880000000000050586532000013305507000075502652413Z4ATIDT AYMEN ooooooooooo
1100550000002 230756357520190225000121785000000000004195374000013405507000075502651637CHATIEE AHMED ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012178500000000000511755000013507031008010551089055MHADHEE MOHLMED ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012178580000000000063953200001360703 1003010551075 753HAMROTNI ALAR ooooooooooo
1100550000002230736387520190225000121785800000000000425601000013705507000075502 693033 HARRATH KAMEL ooooooooooo
110055000000223073638752019022500012178500000000000419374000013805507000075502684062FAZA0 MOEHLESS ooooooooooo
11005500000022307363875201902250001217858000000000005625583000013908133030032000497055TRABELST SALIM ooooooooooo
1100550000002230736387520190225000121785800000000000656066240000140055070000755026587554ELOUAER. HATITHEN ooooooooooo
11005500000022307363875201920225000121785000000000004192374000014105850700007558026891056HASSINE MOHLMED ooooooooooo
1100550000002 230736387520190225000121785000000000007246610000142175030000001332 72 1856BEN HAMED SAIEFALLAH ooooooooooo
110055000000223073636875201902250001217850000000000042205700001430550700007550254565844ATCH ACHREF ooooooooooo
1100550000002230736387520190225000121785000000000006224920000144081330300320007058224RTHAE SATIDT ooooooooooo
1100550000002 2307363875201902250001217850000000000018583 170000145058133030032000466015CHATEE HAITHEM ooooooooooo
1100550000002230736387520190225000121785800000000000450000000014605507000075502734017MHADHET AHMED ooooooooooo
1100550000002230736387520120225000121785800000000000592042000014717503000000228270396CHHOUDTI FIRALS ooooooooooo
1100550000002 230736387520190225000121785000000000007639453000014507031005010550692217VDHYOUEL HAEIE ooooooooooo
11005500000022307363687520190225000121785000000000003877720000149051353030034000939113BECHAIEE SAHBI ooooooooooo
1100550000002230736358752019022500012173500000000000473328000015017002000000253545565GHABGHOUET MARWEN ooooooooooa
1100550000002 2307363875201902250001217850000000000045616700001510550700007550265832580HAMMANT WASSIHN ooooooooooo
11005500000022307363875201902250001217858000000000025815067000015204044129000920102 174BEN SALEM SAEBER ooooooooooo
1100550000002230736387520190225000121785800000000000200000000015317503000000269713743FERID MOHLMED ooooooooooa
1100550000002 2307363875201902250001217850000000000015000000001540360307 7010110745422 HANMOTUDL MALEE UDDDUDDDDDDIv
ol | |
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STE WORK SERVICES

wo R K 63 Avenue Mohamed V
1002 - TUNIS - TUNISIE

SERVICE

DONNEUR D'ORDRE Edité : Lundi , le 25/02/2019 a 01:48 ORDRE DE VIREMENT

BRI EETERED SALAIRES, PERSONNELS JANVIER 2019
BULLETIN FIN DU MOIS - SALAIRES

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LA : BT EFFECTIF : 166
PAR LE DERIT DE NOTRE COMPTE N°: 05500000022307363875 TENU SUR VOS LIVRES
VEUILLEZ CREDITER LES COMPTES CI-DESSOUS DES MONTANTS INDIQUES Page5/5
Matricule |Nom Banque RIB Montant
161 01015 ZID KHAYRI LA POSTE 17503000000270053728 400.000
162 01016 SAIDI RAFIK AMEN BANK 07031008010551691241 400.000
163 01017 BEN HAJ SALAH FETHI B.N.A 03603077012104380886 400.000
164 01018 THIMECH MALEK LA POSTE 17503000000270658523 400.000
165 01019 KEFI HASSEN B.IAT 08133030034000927861 400.000
166 01021 BOUZYEN AMMAR u.LB 12907000000232685755 400.000
TOTAL 130 545.996

ARRETE LE PRESENT VIREMENT A LA SOMME DE :
CENT TRENTE MILLES CINQ CENT QUARANTE CINQ DINARS 996 MILLIMES

DIRECTION GENERALE
MR OMAR BEN SALEM

& = Ji OPTIMA_VIREMENT_201902250150 s - Microsoft Excel = EP E2
Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur o @ = @ =
';3 & Calibri | ='_-! rStandard = ?gl] Mise en forme conditionnelle ~ ;‘.ﬂlnsérer i E 1%? \}a
- 3 v ‘3} * % 000 [3% Mettre sous forme de tableau - 3% Supprimer - E' -
Coller G 7 8 - % R . Trier et Rechercher et
- - 4 - : L R R I} Styles de cellules ~ [ Format ~ &2 filtrer~ sélectionner -
Presse-papiers [ Paolice ) Alignement ) Mombre P Style Cellules Edition
Al - ﬁ MAT_PERS ~
A B C D E F G H 1 1T
22 215|BTBKTNTT (05507000075502480556. 788|1199.874 |HAMDI AMMAR B.T 2752126|5alaire JANVIER 2019
23 219|BTBKTNTT (05507000075500366247. 7B8|867.534 AHMED ALl B.T 5592522 |Salaire JANVIER 2019
24 225|LPTNTNTT (17503000000117748402. 788|640.958 HICHRI SAMIRA LA POSTE 2976696 |Salaire JANVIER 2019
25 236|BTBKTNTT (05507000075500283603. 788|1025.155 |YAZIDI KAMEL B.T 2994529 |Salaire JANVIER 2019 ]
26 237|BTBKTNTT (05500000022500411044. 788|1042.496 |DARAQUISAMIR B.T 2962812 |Salaire JANVIER 2019 A
27 244|BTBKTNTT (05507000075500286028. 788|735.634 BRAHIM ALI B.T 2993407 |Salaire JANVIER 2019 3
28 245|BTBKTNTT (05507000075501091031. 788|835.176 EL ABED LOTFI B.T 5520854 |Salaire JANVIER 2019 |
29 247|BTBKTNTT (05507000075501191620. 7B8|872.799 SAIDI ADEL B.T 5539109 |Salaire JANVIER 2019
30 251|BTBKTNTT (05507000075500842711. 788|668.934 BOUSSIF TAHER B.T 5548858 |Salaire JANVIER 2019
31 255|CFCTTNTT (07031008010550636172. 7B88|658.041 HMIDA MOEZ AMEN BANK 5584990 |Salaire JANVIER 2019
32 259|BTBKTNTT (05507000075501712413. 788|1132.284 |RAHMOUNI HASSEN B.T 5507028 |Salaire JANVIER 2019
33 265|BNTETNTT (03603077010110526195. 788|971.048 NEFFATI ABDALLAH B.N.A 8447050 |Salaire JANVIER 2019
34 270|BTBKTNTT (05507000075500937771. 788|907.057 HAMMOUDA SLAHEDDINE B.T 8448780 |Salaire JANVIER 2019
35 274|VIBKTNTT [12505000000203370075. 788|1045.326 |MHEDBI SOULEF U.L.B 5582631 |Salaire JANVIER 2019
36 276|BTBKTNTT (05507000075500970945. 788|496.532 FAZAA AYACHI B.T 5526286 |Salaire JANVIER 2019
37 282|CFCTTNTT [07031008010550043211. 788|644.452 ELAMRI MOHAMED SOFIENE  |AMEN BANK 2983099 |Salaire JANVIER 2019
38 283|BTBKTNTT (05507000075500097363. 788|1066.612 |SAID NADIA B.T 5541483 |Salaire JANVIER 2019
39 287|BTBKTNTT [05507000075500383222. 788|545.518 RZIGUE MOHAMED B.T 5513353 |Salaire JANVIER 2019
40 250|BTBKTNTT (05500000022500388249. 788|771.266 ESSID MONOEM B.T 5574356|Salaire JANVIER 2019
41 291|BTBKTNTT [05507000075501206849. 7B88|823.325 MHEDHEB ABDELLATIF B.T 2950970(Salaire JANVIER 2019
42 292|BTBKTNTT (05500000022562244276. 788|5467.758 |KOOL AZIZ GHASSEN B.T 5595397 |Salaire JANVIER 2019
43 295|BTBKTNTT [05507000075500367023. 788|826.264 BEN HIBA AYMEN B.T 8447527 |Salaire JANVIER 2019
44 300|BZITTNTT (25005000000000391661. 788|-2220.642 |KALBOUSSI LEILA BAMQUE ZITOUNA | 5566190|Salaire JANVIER 2019
45 301|BTBKTNTT |05507000075500936995. 788|754.303 BRAHIM RAMZI B.T 8437907 |Salaire JANVIER 2019
46 309|BTBKTNTT (05507000075500254212. 788|510.873 LAHMAR MOUNIR B.T 8433986|Salaire JANVIER 2019
47 327|BTBKTNTT |05507000075500516985. TBE|678.427 KHEMIRI HOUSSINE B.T 2573543 |Salaire JANVIER 2019
oA b_l____f_e_q_i_l_:l_____ﬁe_qil_z o Feuls - ¥J ] ) - ] i ) i i IEN il
Prét | Amétdéfi. [ | | @ 100% (=) LJ
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MOUVELLE VERSION
- CAC 2012 | 15.12.2013 DECLARATION CNSS [ Ennspling |
‘e;P |SOCIETE GROUPE =l
Coinar  Voslonele de Sivuriet Saviale
s \aTon 2o el maial ol g duall % Matricule v
WMlone Sl Soveeiy Sfuel aée 2018  Trimestre [dtue trimestre ¥ |Type IREGIHIE HORMAL Bl A @ |
Page Ligne Makricule  Mom & Prenom 1 AFFil M CIN Alloc Briit Mais 1 Briit Mais 2 Briit Mais 3 Takal
1 1 00579 ACHREF SAIDI 0000000000 09332265 M 556133 B13.273 1358173 2527579 «
1 2 0o551 ACHOUR MOEMESS Ooo0oooooo 12817176 M 542,670 613,273 1 406,568 2562511 j
1 3 00093 MABROUE MOMGI 11034992068 02950255 M Q06,791 943,300 2 186,312 4 036,403
1 4 0o00z1 MOURT MOHSEM 1104577307 02935166 o] 1 092,953 B 745,543 0.000 7 835.926
1 5 00011 ABID RACHIDA 1115640201 02907069 o} 2558.205 255,205 579,497 1155.913
1 6 00015 BEMN EZZEDDINE AHMED 1120179500 01020304 o} 1887.435 1961.434 4 016,526 7 865,395
1 7 oozsgz EL AMRI MOHAMED SOFIENE 1122344607 02953099 o} 334,571 g77.822 2005711 F721.104
1 g 00237 DARAOUT SAMIR 1132074707 02962812 o} 1223.470 1271.807 2917.001 5 412,278
1 9 00340 HAMCHI HAFEDH 1135711701 02946676 o} Tol.466 05,390 1850.210 3 410,088
1 10 00115 TOUATI ABDELLATIF 1135953501 02950360 o} 1 786.595 1 756,595 3575.190 7 146,380
1 11 00024 SMIH HAMED 11375583405 02990262 o} 1 244,180 1292354 2 815,547 5 355.061
1 12 00215 HAMDT AMMAR. 1139143504 02752126 o} 1591.845 1651.572 3259976 6 503,393 j
Formak IADEr;u LI [¥ affichier Matricule 145 306 596 211 227 927 429 826127 §36 360,950
Imprimer| RécaplI | Cl5turer | 3 ] lﬁDrive :gln:;|2;::72%2§§349 Abandonner |
Préparer Fichier Support LYy . - Code EHpIoitaI;ion : 0006
Hist | Récap II | Déclturer [ Editer Fichier |F) _E:r‘sﬂsnel Triméstre 3 - Année 2014 Fermer |
— DS00207333490006.32014
Le Fichier CNSS sera enregistré sur la DRIVE indiquée : EXP si A: Disquette DK , 5i C: Allez au Navigateur Windows et Copier le Fichier en question

0 T S DECLARATION TRIMESTRIELLE RE 28
63 .A=.'enue :;:\:han.ed v C N .S 5
oes - omEs REGIME NORMAL
RETRAITE EMPLOYEUR (7399783 TRIMESTRE : 4 /2018
NUM CHSS |.L: | MATR. | NOM T BRENOM ler MOIS Zeme. MOIS 3eme. MOIS TOTAL
Reports 133 304,642 145 457,128 292 207,097 571 168,867,
1417740303 ¥ | 00567 |FAZAR MOKELESS 606,345 588,546 1284,792) 2479683 1
1477375701 0 | 00434 |ZAIDI MOHEDDINE 1018,549 1 059,291 2456,664 4534504 2
1477385702 N 00535 |AYMEN NAFFETI 928,875 974,258 2 187,255 4 050,388 3
1477435505 O | 00505 |WASSIM MIRa 883,738 937,088 1827,682] 3698,508] 4
1500138803 O | 00496 |TOUMI MOHSEN 955,656 951,827 1 968,425 3915908 3
1503115107 O | 00154 |KHALED MOESEN 1 089,099 1099,327 2542,218 4730644 ¢
1527743304 O | 00511 |BEDDAY SALEM 875,451 471,397 1 746,420 3093,268) 7
1605574902 N | 00352 |EL AGREBI INES 1 320,738 1320,738 2 641,476 5282,952] =
1605773009 O | 00351 |BERFIFA MAKRAM 2 009,257 2 009,257 4.040,188 8058,702] 3
1605860103 0 | 00412 |EL GOUSSI NABIL 1 186,532 1 251,400 2 442,807 4880,739| 10
1605571009 N | 00417 [GLAI AVMEN 794,219 835,686 1 385,019) 3064,924] 11
1605985009 0 | 00457 |3EN SLIMAN MED MEHDI 6 544,754 6 546,145 13 125,670 26 216,569| 12
Totaux 3 Reporter 151 517,855 163 642.088 330 oss,713'| 645 215,653| |
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Republigue Tunimense A i & s ppand

Alinasters des Affaires Socuales Py el gty
i LN i l ‘ .l y '
Caisse ationale N ,\J‘ "l 1’ K """1

fInlt
de Sécurité Sociale & .d.é

e gl sl el ais

Etat Récapitulatif des Salaires Deéclarés

gl bl il 8 — Nom et adresse de l'employenr e e
Numéro Emploveur Bureau P P
07399783
STE WORK SERVICES

63 Avenue Mohamed V

- - _ ORl ey 1002 - TUNIS
Tnmestre| “Annce Code d'explomanon
4 2018 0000
s gl Yl Cotisations =4S 22y
Snlair?s dé('lnrés chnnt PLMI Taux i.-\--u;tll Montant clu.h
836 360,950 Securite Sociale ol el 25,75% 215 362,945
2 . . a to- .
836 360,950 A SRR SR Oy 2,00% 16 727,219
Acctdents du Travail et Maladies Professionnelles
Mool 232 090,164
Total
Nowmbre de jours de retard Montant des pénalités de retard
e gaddl Ll 232 090,164
Montant a paver
La presente déclaration de salaires certifiee sincere et S 5 eall = puaill 134 Cad gl
conforme a nos documents comptables est arrétée a la Anda i Ui of afiddag g Abaea gl
somme de : il
DEUX CENT TRENTE DEUX MILLES QUATRE VINGT DIX DINARS 164 MILLIMES
Fait 4 , : - — . L=

Signature et cachet de 'employeur Al a8 g pladal

13
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-'#.'Déclaratiun CAYIS ( Retraite Complementaire ) x|
DECLARATION C.A.V.LS
Retraite Complementaire

Année 2018 Trimestre |4&me trimestre j

Page Ligne  Matricule Mom & Prenom T A ffil Allac Curnul Briit Flafond Difference
1 1 ool 5 FLEM BEM FLEM AHMWED 1120179500 [0} 7 865395 B 552.000 1 313.395 =

1 2 g5 FLEM BEM FLEM AHMWED 1135953501 o} 7146380 £ 552.000 594 380

1 3 ooo23 FLEM BEMN FLEM AHWMED 1139818007 8] 11 481 944 E 552.000 4929944

1 4 00363 FLEM BEMN FLEM AHWMED 1154521205 8] E 595974 E 552.000 146974

1 1 o421 FLEM BEM FLEM AHMWED 1161456103 o} 19 225164 £ 552.000 12 673164

1 G 00139 FLEM BEM FLEM AHMED 1166749406 (8] 11 116,040 E 552.000 4 564.040

1 7 00463 FLEM BEMN FLEM AHWMED 1210044606 8] 10 294 530 E 552.000 3742530

1 g 00543 FLEM BEMN FLEM AHWMED 1214965707 8] 15 85858.048 E 552.000 9336045

1 2] 00546 FLEM BEM FLEM AHMED 1223249200 o} 13 624.077 5 252.000 TO72.077
1 10 0259 FLEM BEM FLEM AHMED 1232191906 o B G04.516 B 252.000 22816 |

1 11 00451 FLEM BEMN FLEM AHMED 1235128603 8] 26 5058.744 E 552.000 19956.744

1 12 00356 FLEM BEM FLEM AHMWED 1237005200 o} 5 945426 5 552.000 393426

1 13 o590 FLEM BEM FLEM AHMWED 1261153504 M 13 679.095 5 952.000 7 327095

1 14 o500 FLEM BEM FLEM AHMED 1270446105 M 9221 452 5 252.000 2 659.452

1 15 00426 FLEM BEM FLEM AHMWED 1253802104 o} 30014272 B 552.000 23 462272
308107710 157 245.000 151 G39.710 j
Préparer | F1 E:rts‘qi::fnel Forrnat |&percu LI Imprimer Abandonner | Eermer |

-',#.'Déclaratiun CAYIS ( Retraite Complementaire ) x|
o [I!ECL#}RATIO_N ANNUELLE C.A:W:’.I.S _ 3|
Régime Complémentaire de Pension de Veuillesse, Invalidité et de Survivants
[ Editer le Fichier Année 2018

Page Ligne  hatricule Mom & Prenom ME Al Al Curnul Bk Plafand Difference
i'l 1 oo 5 FLEM BEM FLEM AHMWED 1120179500 o} 25170.450 25 713600 2 456550 j

1 2 o023 FLEM BEM FLEM AHMWED 1139818007 o} 41 496.171 25 713600 15 782.5M

1 3 00421 FLEM BEM FLEM AHKED 1161486103 8] B9 026081 25 T13.600 43 312 461

1 4 o139 FLEM BEM FLEM AHMWED 1166743406 o] 40 072777 25713600 14 359177

1 5 00463 FLEM BEM FLEM AHMWED 1210044606 o} 36 659.245 25 713600 10945 645

1 -] 00543 FLEM BEM FLEM AHKED 1214965707 8] a7 064572 25 713600 31 3504972

5| ¥ 00546 FLEM BEM FLEM AHKED 1223249200 8] 48 669.950 25 713600 22 956380

1 g 00451 FLEM BEM FLEM AHWED 1235128608 8] 95 520257 25 T13.600 B9 806 657

1 ] nos0a FLEM BEM FLEM AHMED 1270446103 M 32837273 25 71 3.600 7223673

1 10 00426 FLEM BEM FLEM AHMED 1283802104 8] 104 158132 25 73600 78 444 532

1 11 00413 FLEM BEM FLEM AHMED 1287037400 M 54 561 887 25 73600 33 848287

1 12 o437 FLEM BEM FLEM AHMWED 1267108503 Q 44 501.971 25 713600 18 635.371

1 13 00451 FLEM BEM FLEM AHMWED 1292203705 Q 39 939.452 25 713600 14 225582

1 14 o457 FLEM BEM FLEM AHMED 1294502206 e} a5 441 616 25 713600 32725016

1 15 00391 FLEM BEM FLEM AHMWED 1605773009 s} 28 759.995 25 713600 3 045.395

1 16 ao4sy FLEM BEM FLEM AHMWED 1605955009 o 94 592.337 25 713600 B5 875737

1 17 o427 FLEM BEM FLEM AHMWED 1605953900 o 26 01 2.675 25 713600 299275

1 18 004g2 FLEM BEM FLEM AHKED 1638603306 8] 37 TES 645 25 T13.600 12 055.045

1 19 o452 FLEM BEM FLEM AHMWED 1655541003 o} 28319135 25 713600 2 B05.535
Farmak Iﬂper;u LI Fichiers : FSALRC.TXT et FESRC.TXT 71 FT2.86T 435 555400 453 214 467 j

Préparer | F1 E:rts';l:ls“d Imprimer Sauveqgrade Fichier | Drive Il: vI Abandonner Fermer
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STE WORK SERVICES
DECLARATION ANNUELLE

C.A.V.1I.S

Régime Complémentaire de Pension de Veuillesse, Invalidité et de Survivant

2018
NUMEROC EMPLOYEUR (7399783
NUM RETIR. NOM ET PRENOM I MATR. I MT.GLCBAL ] PLAFOND &xSMIG DIFFERENT. ENT. SORT I N° I
1120179500 FLEN BEN FLEN AHMED 00015 28 170,450 25 713,600 2 456,850 1
1139818007 FLEN BEN FLEN AHMED 00023 41 496,171 25 713,600 15 782,571 2
1161486103 FLEN BEN FLEN AHMED 00421 639 026,061 25 713,600 43 312,461 3
1166749406 FLEN BEN FLEN AHMED 00139 40 072,777 25 713,600 14 359,177 a4
1210044606  |FLEN BEN FLEN AHMED 00463 36 659,245 25 713,600 10 945,645 5
1214965707 FLEN BEN FLEN AHMED 00543 57 064,572 25 713,600 31 350,972 6
1223249200  |FLEN BEN FLEN AHMED 00546 48 669,980 25 713,600 22 956,380 7
1235128608 FLEN BEN FLEN AHMED 00451 95 520,257 25 713,600 69 806,657 8
1270446105  (FLEN BEN FLEN AHMED 00300 32 937,273 25 713,600 7 223,673 9
1283802104 FLEN BEN FLEN AHMED 00426 104 158,132 25 713,600 78 444,532 10
1287037400  (FLEN BEN FLEN AHMED 00413 59 561,887 25 713,600 33 848,287 11
1287108508 FLEN BEN FLEN AHMED 00437 44 601,971 25 713,600 18 888,371 12
1292203708  |FLEN BEN FLEN AHMED 00481 39 939,482 25 713,600 14 225,882 13
1294502206  |FLEN BEN FLEN AHMED 00487 58 441,616 25 713,600 32 728,016 14
1605773009  |FLEN BEN FLEN AHMED 00391 28 759,995 25 713,600 3 046,395 15
1605985009 FLEN BEN FLEN AHMED 00457 94 592,337 25 713,600 68 878,737 16
1605985900 FLEN BEN FLEN AHMED 00427 26 012,878 25 713,600 299,278 iy |
1638603306 FLEN BEN FLEN AHMED 00462 37 768,645 25 713,600 12 055,045 18
1655841003 FLEN BEN FLEN AHMED 00482 28 319,138 25 713,600 2 605,538 19
[ Totaux ] 971 772.867 l 488 558.400 [ 483 214.467 ] [

Certifie sincere et conforme a nos documents comptables et Arreté 3 la somme de
QUATRE CENT QUATRE VINGT TROIS MILLES DEUX CENT QUATORZE DINARS 467 MILLIMES

IEle S

Fichier Edition Formak Affichage 7

0007399753 112017950000000231704500000025713600000000245a6550 :J
00073997Y85311353958150070000041459617100000257136000000015782571
00073997553 11614536103000006902 606100000257 1360000000453312461
00073997Y831166749406000004007 27 Y 70000025713 6000000014359177
0007399753 1210044006000003 6659 2450000025713 6000000010945645
00073997Y83121496570700000570645YZ200000257136000000031350972
00073997583 122324920000000456699500000025713 6000000022956350
O007399Y83123512800583000009552 025700000257 136000000063806657
O007399753127044610500000329372730000025713 6000000007223 673
0007399Y83 1283802 10400001041581320000025713 60000000754 3453532
O00739975312587037400000005956158570000025713600000003353545257
0007399Y83128710850530000044601971000002571360000000188858371
00073997583 1292203705000003995394520000025713 600000001422 5552
0007399Y831249450220600000554416160000025713 600000003 2725016
O007399753160577300900000257599950000025713 6000000003 046395
00073997Y831605953500900000945323370000025713 60000000688 7WE 737
0007399753 1605955900000002 6012578000002 57136000000000299275
0007399 Y831638603306000003776864500000257136000000012055045
O00739975531655641003000002531913580000025713 6000000002 605535

<] ¥l
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1 Déclaration Assurance Groupe x|
Rubrigue 43 ASSURANCE ASTREE

Base 40 SALAIRE BRUT Annee 2018 Trimestre |42me trimestre |
Page Ligne  Matricule  Mom & Prenom W= &EFl Alloc Bk Mois 1 Bt Mois 2 Bk Mois 3 Tokal

1 9 10409 LAHMAR, SOUAD 200 M 1459.676 1535.914 1 592,901 4 555,491 j
1 10 10408 MERSAMI FETHI 201 o 1295.015 1 330,785 1433.343 4 059,123
1 11 10402 MAMIOURT KAMEL 210 o] 1217.031 1 &64.051 1 £69.551 3 750,633
1 12 50410 BOUSBEIAL MOUFIDA 223 I 1131538 1146038 1229118 3 526.694
& 1 50403 FERCHICHI MOURAD 225 0] 1205511 1235271 1243.521 3 634,303
o 2 50429 GADDOUR MOHAMED 226 o] 1056.019 1088.279 1 120,540 3 264,838
2 3 50403 BOULAABI FETHI 228 I 1 045,019 1082779 1 120,540 3 248,338
& 4 S0426 TAHRI FEHMI 230 M 1 030,358 1 051,930 1 022,135 3114.508
2 5 10120 BELHASSIME MOHAMED MOES 231 o 3 392,150 3392.130 3 392,150 10 176,450

& 6 50433 BEM 3ALEM WALID 232 M 1 158,761 1142.261 1 237.031 3 585,053 4|
F1 Détails 24 967 443 23 323V 26 045.401 V6 365223

_Personnel

Préparer | Formak I.ﬁ.pergu LI Imprimer Sauvegarder Abandonner Fermer |

x|
= DECLARATION CNRPS 5

£ el B3 4 Ann&e 2018  Trirmestre [4@me trimestre j

En Cours @ 200231 * OUERTAMI MAIZSA

Page Ligne  Matricule  Mom & Prenom T2 AFFil Alloc Brik Mois 1 Brit Mois 2 Brit Mois 3 Tokal
2 5 200205 BOUTHOURI BOUBAKER. oooiz3iszl Q 1 107,450 1129.650 1124150 3361.250 d
2 6 200209 AFRANI FRA] nooizii4z2z M 1114.312 1 101,206 1 088,100 3303.615
2 7 Z00141 MAGHRASUT MACELR: 0001231523 Q 1210.663 1 210,663 1195.750 36l17.076 J
2 g 200211 BEM ELHAJ AMOR ABDELATIF 0001231725 o 1228369 1 213,600 1:207.600 3 649,569
2 9 200216 MADYOUMT ANOLIAR, 0002349952 O 1 031.008 1 057,300 1033.220 3121.526
2 10 Z00z19 FERRI SALEM 00023505356 M 1 245,850 1239.150 1 248,750 3733.750
Z 11 200215 BARAKETI TAREK 000Z350760 Q 1072123 977,500 1032421 3 082,044
2 12 200217 ABDAOLIT NABIL 0002351366 Q 1014.500 1 037,540 1 043,300 3 095,340
3 1 200215 ARFADUT MED ALI 0002352174 Q 1 102,465 1 071,100 1 003,500 3 177.085
3 2 200223 B1ACUL HAITHARM 0002715525 M 1 566,750 1 566,750 1 566,750 4 700,250 j
¥ affichier Matricule 135 475,392 136 219.043 135 561.741 410 256,176
Préparer | Fi Eeér;‘;izsnel Farmat |apercu ;l Imprimer abandonner Eertmer
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"‘ll" "Déclaration Accident de Travail |
DECLARATION AT 3
Arinée 2018 Trimestre |4éme trimestre j Affect |Tota|ité =]
En Cours : 200231 * OUERTANI MAISSA
Page Ligne  Matricule  Maom & Prenom T= AFFil Alloc Briit Mais 1 Briit Mais 2 Briit Mais 3 Takal
|1 1 200232 AJILT WWALID 0000000000 o 1013.913 1 010,500 357,730 2912163 ﬂ
3} 2 200233 MADLELT ZIED 0000000000 o} 1033.913 1031913 887,750 2953576
1 3 200234 BOUALEG MOHAMED 0000000000 o 1017913 1 019,353 915,400 2 955,666
1 4 200235 MACUALT AYMEN 0000000000 o 1021913 1 014,500 £51.500 2887913
1 5 200237 TIZAOUI TADUFIE 0000000000 o 1033.913 1033913 £89.750 2957576
3l & 200240 DA/ KAMEL 0000000000 o 1018.473 1 019,353 920,720 2 955,546
1 7 200241 TRAEBELSSI YASIMNE 0000000000 M 954,353 971.500 971,500 2927353
1 3 200242 MADLALL ZOHAIER 0000000000 M 1023.593 1 019,353 1007.940 3 050,886
1 9 200244 AZIZT HASSEN 0000000000 o] 0.000 0.000 285,500 285,500
1 10 200196 HAMDI HASSEN 0000515935 o] 1 103,994 1 079,398 1 067.100 3250492 j
V¥ affichier Matricule 138 475,392 136 219.043 135 561,741 410 256,176
? F1  Détails : |
Préparer | Fi k Imprimer abandonner Eerrmer
Ltrep 1 Personnel ormat JApercu ;I Imp la} Ei

S Déclaration Mensuelle C.N.R |
Departernent y I Tous les Departements
Mois |Decembre j _
Service j Tous les Services
Année 2018 Bulletin ITDt-Ellité j
Date 31/12/2018 [ Editer Fichier
Forrnat IHDEI’;U ;I Drive
| Fichier Support ||: vI Imprimer Fermer
AM.S.E Page1de1
DECLARATION C.N.R Edité: Lundi |, le 25/02/2015 2 02:04
A.M.S.E
SAA Decembre 2018
MAT | Nom & Prénom BRUT[ 1X CNR[ X CD[ TX[ CNRPAT[ T1X| CNR.CMP| 11X co.aﬂ TOTAL| N°
020025 | TRABELSI AEDELATIF 72000 820 5.50¢| 1.00 0.720( 12.50) 5.000 | 15.624( 1
020039 BEN SAADA WADIE 216.000( 820 17.712| 1.00 2.160| 12.50| 27.000 | 46.872| 2
020069 | OUECHTATI KAMEL 69.600| 820 5707 1.00 0.6%6| 12.50| 8.700 15.103| 3
020050 FEHRI SALOUA 72,000 820 5504 1.00 0.720| 12.50| 5.000 15.624| 4
020229 | JEMLI KAOUTHAR 360.000( 820 29,520 1.00 3.600| 12.50} 45.000 78.120| §
200103 DRIDI SLIM 67.800| 820 5.560| 1.00 0.678( 12.50| 8475 14713 6
200231 QUERTANI MAISSA 41,154 820 3.375| 1.00 0.412( 12.50| 5.144 8931 7
Total H'SSZ] T3 582 BI85 1'12.315' 0000 O.GII] 4387
RECAPITULATIF
Assiecte Brute : 898.554
CNR : 73.682 820
C.D : 8.98¢ 1.00
CNR Patronale : 112.319 12%
Complement CNR : 0.000 0.00
Complement C.D : 0.000 0.00
Total Général 194.987
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& Déclaration Mensuelle CNAM x|

DECLARATION CNAM

Departement _"J Tous les Deparkements
EERy| Decomhre j e _"J Tous les Services
Année 2018 Bulletin ITotalité j
Date ~ 51/12/2018 W Editer Fichier
Farmat I.D.per;u ;I Drive |
I Fichier Support m Fermer

AHLSE DECLARATION CNAM Edité: Lundi ,le 25/02/2(:?3:3:)(2’:80:;

Tous les Departements

Tous les Services Decembre 2018
MAT Nom & Prénom BRUT ™ PS T CNAM X[ CcNAMOMP TOTAL| N°

200199 BEN AYED MOHSSEN 66.424 275 1.827| 4.00 2.657 4.484| 81
200202 BOULAARESS MOUNIR 69.600I 275 1.914| 4.00 2.784 4.698| 82
200203 CHIHI KAMEL 72.000I 2.0 1.980| 4.00 2.880 4.860| 83
200205 BOUTHOURI BOUBAKER 140.000| 275 3.850( 4.00 5.600 9.450| 84
200206 BOUTHOURI MONDHER 42.720( 275 1.175| 4.00 1.709 2.884| 85
200209 AFRANI FRAJ 71.280| 275 1.960| 4.00 2.851 4.811| 86
200211 BEN ELHAJ AMOR ABDELATIF 70.034| 275 1.926| 4.00 2.801 4.727| 87
200214 ABDELLAOUI FATHI 67.000I 275 1.843| 4.00 2.680 4.523| 88
200215 BARAKETI TAREK 72.000I 215 1.980| 4.00 2.880 4.860| 89
200216 MADYOUNI ANOUAR 46.800( 275 1.287| 4.00 1.872 3.159| 90
200217 ABDAOUI NABIL 72.000| 275 1.980| 4.00 2.880 4.860| 91
200218 ARFAOUI MED ALI 55.594| 2.75 1.529| 4.00 2.224 3.753| 92
200219 FERRI SALEM 140.000| 275 3.850| 4.00 5.600 9.450| 93
200221 NAHDI ABDELKADER 70.560I 2.75 1.940| 4.00 2.822 4.762| M4
200222 RAMZI ZAALANI 213.840I 275 5.881| 4.00 8.554 14.435| 95
200223 BJAOUI HAITHAM 210.000 275 5.775 4.00 8.400 14.175| 96
200225 DRISSI HAIKAL 216.000| 275 5.940| 4.00 8.640 14.580| 97
200226 GRAMI HAYET 216.000 275 5.940| 4.00 8.640 14.580| 98
200229 TBAIBI KHALED 137.000I 275 3.768| 4.00 5.480 9.248| 99
200230 ABDELLT ALT 120.000] 275 3.300( 4.00 4.800 8.100| 100
200231 OUERTANI MAISSA 41.154I 215 1.132| 4.00 1.646 2.778| 101
200232 AJILTI WALID 72.000| 275 1.980| 4.00 2.880 4.860| 102
200238 HOUCHETI SABER 589.460| 2.75 16.210| 4.00 23.578 39.788| 103

Total : 11 492.342 316.051 459.694 0.000 775.745

RECAPITULATIF

Assiette Brute : 11 492.342

P.S : 316057 275

CNAM : 459.694 4.00

Complement P.S : 0.000 0.00

Total Général : 775.745
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-’_J|".' Fiche Historique des Salaire ll
FICHE HISTORIQUE DES SALAIRES SF:M - 3 CHARGES : 1110 CHEF: D
Mois [Janvier 7] ange 2018 g S1/01/2018  popneeq Matricule  00DO15 Ll BEM EZZEDDINE AHMED
Muois Im Année 2018 Date 31/12/2018 ICL Depart ﬂ Tous les Departements
Bulletianotalité ;I Format I.ﬂ.per;u LI SRt ﬂ SHElERR
Jour Eul Libellé MAT  JR HR NT BRUT CMSE CaVIs IMPOS IRPP DUE CSs CED MET
BI,I'DI,I'ZDIB 01 FIM MOIS ooois 26 1962525 239,072 1762.635 303,694 1437592 15,847 0,000 1437592 d
2gf0zj2018 01 FIN MOIS ooois 26 1961.434 238,903 1781.374 303,366 1438.102 15.834 0,000 1438102
31032018 01 FIMN MOIS 0015 26 1964.216 246,657 1776.455 302,094 1431.665 15.786 0.000 1431.665
31/03/2018 03 PRIME ooois 306 15 2610422 256,138 2354.284 462,116 1870.604 21.564 0,000 1870.604
30/04f2018 01 FIM MOIS o015 26 1965.606 239,411 1785.163 304,351 1436.571 15.872 0.000 1436.571
31/05/2018 01 FIN MOIS ooois 26 1966,997 247,050 1775927 F02.729 1430.556 15.810 0,000 1430,556
30/06f2018 01 FIM MOIS ooo1s 26 1962,525 243,507 1773.203 301,241 1430,704 15,753 0.000 1430,704
31/07/2016 01 FIN MOIS ooois 26 1965.606 246,569 1777703 J0z2.412 1431126 15.798 0.000 1431.126
31/08/2018 01 FINMMOIS ooo1s 26 19658,388 239,750 1787690 305,008 1435549 15.898 0.000 1435.549
30f09fz016 01 FIN MOIS ooois 26 1976.733 299,515 1795,269 306,978 1432457 15.974 59.052 1373.435
31/10/2018 01 FIMMOIS ooo1s 25 1887.438 229,590 1714171 285,893 1385452 15.182 0.000 1385482
30f11f2018 01 FIMN MOIS 0015 26 1961434 235,903 1751.374 303,366 1435.102 15,534 200,000 1238.102
31/12/2018 01 FINMOIS ooois 26 1991.573 242,573 1805747 3100483 1455.759 16,108 200,000 1255759
3f1zf2018 04 13.EME ooo1s 2024,953 211,287 1813.666 654,264 1109.285 20,117 1050,000 59,285
Totaux 28170450 3 424 558 25 510696 4777895 20166.647 231.357 1509052 18 B57.595 j
Consulter Imprimer | @ | [ Fin Chargement ... Arnnuler Fermer
& 9 - = OPTIMA_HIST SALAIRE 201902250115.xis - Microsoft Excel = EP 22
Fiﬂer Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur (] a o = R
"—A:] oﬁ — Tombre - ?_,l] Mise en forme conditionnelle ~ ;'.ﬂlnsérer - - }-}J—,' }a
: EE R "3} v % 000 [gE Mettre sous forme de tableau ~ 2% Supprimer - j' H
Coller G J § - 3 v Trier et Rechercher et
- SR S S 15} Styles de cellules ~ [ Format - L7 filtrer~ sélectionner -
Presse-papiers Paolice N Alignement ) Nombre u Style Cellules Edition
' K11 v £ I
A B c D E F G H 1 J | K| I M N (8] P Q R 5 i u -
1 BUL|LIBELLE |JOUR MT R |HEURE |PRES |NOTE |BASE  |IND (VAR |BRUT CNSS  |CAVIS [ASS |IMPOS  [IRPP DUE Css PRETS |AVANCE|£ |
2 1|FIN MOIS | 31/01/2018| 151 26 821,719 1962,825| 239,072 1782,638| 303,694|1437,592| 15,847
3 1[FIN MOIS | 28/02/2018| 15[J 26 855,958 1961,434| 238,902 1781,374| 303,366(1438,102| 15,834
a4 1|FIN MOIS | 31/03/2018| 15[J 26 787,481 1964,216| 246,657 1776,485| 302,094(1 431,668| 15,786
5 3|PRIME 31/03/2018| 15| 306 18 2610,422| 256,138 2 354,284| 462,116| 1 870,604| 21,564
6 1|FIN MOIS | 30/04/2018| 15[J 26 753,243 1965,606| 239,411 1785,163| 304,351|1 436,571| 15,872
2 1|FIN MOIS | 31/05/2018| 15[J 26 719,004 1966,997| 247,080 1778,927| 302,729(1 430,586/| 15,810
8 1|FIN MOIS | 30/06/2018| 151 26 821,719 1962,825| 248,507 1773,203| 301,241 |1 430,704| 15,753
9 1|FIN MOIS | 31/07/2018| 15|) 26 753,243 1965,606| 246,869 1777,705| 302,412|1431,126| 15,798
10 1|FIN MOIS | 31/08/2018| 15[J 26 684,766 1968,388| 239,750 1787,690| 305,008(1435,549| 15,898
11 1|FIN MOIS | 30/09/2018| 15) 26 479,336 1976,733| 299,818 1795,269| 306,978(1432,487| 15,974
12 1|FIN MOIS | 31/10/2018| 151 25 787,481 1887,438| 229,890 1714,171| 285,893|1 388,482 15,162 y
13 1|FIN MOIS | 30/11/2018| 15[J 26 855,958 1961,434| 238,902 1781,374| 303,366(1438,102| 15,834 3
14 1|FIN MOIS | 31/12/2018| 15[J 26 848,256 1991,573| 242,573 1808,747| 310,483|1 455,789| 16,108
15 4|13,EME  |31/12/2018| 15|1 2024,953| 211,287 1813,606| 684,264|1 109,285| 20,117
16
7
13
19
20
21
22
23
24
= | &
26 | i
M A M Feuill (Feul? Feuls ¥, 4] i | L0
Prét | Amétderit. P | |[EEE 100% =) [ T
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REPUBLIQUE TUNISIENNE
MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DU
CONTROLE FISCAL

Retenue Effectuée Durant I'année

Certificat de Retenue d'impot sur le Revenu au Titre
des Traitements, Salaires, Pensions et Rentes Viagéres

2018

A --- Employeur ou Organisme Payeu

. i Code N° Ets
Matricule Fiscal Code TVA Catégorie Secondaires
019987ZA M 0 00

Nom, prénoms ou raison socialsSTE WORK SERVICES

Adresse

63 Avenue Mohamed V 1002 1002 - TUNIS TUNISIE

: : - Nbr d'enfants pris en considération pour la calcul de la Retenuif
B --- Désignation du bénéficiaire Situation Familiale
Marié(e) =
Nom et Prénom BEN EZZEDDINE AHMED N° Carte d'identité 01020304
Adresse de Résidence 4030 ENFIDA
Emploi Occup RESPONSABLE FABRICATION Matricule C.NS.S 1120179500
C.N.R.P.S
Autre
Période du Travail durant I'année 01-01-2018 AU 31-12-2018
Revenu Avantages Total du Revenu Revenu Montant Redevance 1% RCC evenu Net de Retenues
Imposable (a) en Nature (b) Brut Imposable( a + b) Réinvesti des Retenues CSS
25 510,696 25 510,696 0,000 4777995 231,357 20 501,344
Je soussigné, certifie exacts et sincéres les renseignements figurant sur le présent cerificat et
m'expose aux sanctions prévues par la loi pour toute inexactitude.
A 1002 - TUNIS , le 25/02/2019
Cachet et signature de I'employeur
ou du débirentier
& Déclaration de 'Employeur i ii
DECLARATION ANNUELLE DE L'EMPLOYEUR SEA | =
" Matricul Imprimer
Année 2018 arricule [T Consolidé mp
* CIN —
oot ar |socIETE GROUPE =l Generer
Format |apergu =l Eermer
C.LN Mom Fanction Adresse SF ME PR Imposable ICL Reinvest L.R.P.P 55 Due
j0e40610 PHAQUI SALAH JAIDE BOBIMELSE | ESSAFHA 4030 [m[4][4] se233.720] | | 1esass|  aFa0s| 5136961 &
00919736 EFFATI RIDHA JCARISTE frenzeL FaTEHENFIDR M [ ¢ [12 | 12189.407 | | tzonooo| 1128441 93325 11347422
00932139 PHYOUBA HABIE frmoETERMINE  EaGHOUANTUNIS [ C [0 [5 | 4e7zem | | | 4et080| 37583 4339.129
0971952 [MATTAR LOTFI RESPONSABLE AFP PRADOUZAGHOUANE [M [ 1 [9 | 1s067.095 | | | zeq0.979| 143.043) 13283.073
00979917 |SHABGHOLEL MARWEN JrompUCTEUR MAC PRADOUZRIBA ZAGHOL] M [0 [ 4 | 3133585 | | | 3e4952| 25530  zEsv.4le
p0983864  BEN SAID HASSEN BTAGIAIRE [arEEssalEmEnFioHal € [0 [T [ 230,789 | | | 0,000 | 0,000 | 230,769
1020304 |BEM EZZEDDINE AHMED ESPONSABLE FAB (1030 ENFIDA [m[z[t2] 25510.69 | | | 4777995 231357 20 166,647
1053083 BEM AMIRA FATHI frontraleur de gestic H030 ENFIDA [m[z1[3] tssss.zss| | | zsssozs| 169945 15658708
pz044046  [EMLI SALAH JCHEF DEQUIPE | HO030 ENFIDA [m[z]s T tz74z.77s5 | | | 1183079 110.zez| 11 364,724
02318717 L KAMEL HASSEN JCHEF SERWICE PRC [AKOUDA SOUSSE [m 1[5 [tz] szov.a3¢ | | 1800.000 [ 12434347 | 479.198| 39573506
02573543 KHEMIRI HOUSSINE JCOMYCELR EMFIDHA TUNIS [m [z 2] 9ozas70 | | | s4nzis|  &&de3| 9015323
pz7szize  HAMDI AMMAR [CHEFDEQUIPE  EDDOULEB SBEITLATUN] M [ 5 [12 | 20914.283 | | | 3508514 1m404z| 17621390
02879959 [TOUMI MOHSEN JCHAUFFELR 1 ruE HeEE THAMER I[ M [0 [12 | 1zos0.921 | | | 1ees11e| 114158 11564341
02907069 JABID RACHIDA FEMME DE MEMAGE fosD KALAAKEETRA | M [ 1 [12 | 3405561 | | | 0.000| 28250  3414.283
pz935166  OURI MOHSEM JCHAUFFELR 1030 ENFIDA [m [z ] 17ess.140 | tooo.ooo| 1834276 [ 119.440] 15561462
[FEMEEE  HAMCHIHAFEDH [CARISTE FrRaNTONETUNE [M [2 [12 [ o9sasez | | [ osaar[ seras[ 901997 x|
F1  Détails En cours ... 02952845 |3044 564214 | 26261 041 | 6000000 (549 528 867 | 27 335,508 | 2467 296 826
Personnel
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AM.S.E gy s
6, Rue d'Athines 1000 Tunis Edté: Lund | le 250272019 3 02:07
2000 Tunls DECLARATION D'EMPOYEUR RELATIVE A L'ANNEE 20128 :
ETAT DES TRAITEMENTS SALAIRES , PENSION ET RENTES VIAGERES
MATR. FISCAL MoETVA CO0E CATEGO. ETS SECONDAIRE
CIN 00429766 A M 000
e R VRIS Sy EMPLOI OCCUPE ADRESSE SENE[PE [, pocme AV NATUR RTSRUTIMPO | RREINVESTL | RET.OPERESS ;Eé’?s”'ﬁ NET SERvI uG
07300875 |AZIZI HASSEN CHALFFEUR 07 RUE 5512 DAWAR HICHER M2 1 251.383 251.383 2.000| 249.383| 108
07316554 | FERIANI KADOUR CHALFFEUR CITE BASSATINE MORNAGUIA | M | 3 8 582459 582459 495 984 49920 S278.605| 106 |
TISSIR oD | GAAIT RAMEL TRALFTEON Tte hael morragus Nano M2 © TR TR TR Erain) T 7eTA%0] 107 |
07347323 |ARFAOUL ANEUR MECANIQIEN 29 RUE ELXOBAA WED ELLIL Mo 12 10 856.568 10 856.568 1190984 95970 D 5eH.61a) 108 |
T/213830 | BOUALEG NOHAMED CRAUFFEOR [TONIS TONIS M| 2] 12 10 007537 0 07.537 1015660 oo S SE3| 109
07507663 |SAHBI KASSABI OUVRIER(e) RUE 10058 N 20 ELWARDIA 3 M3 12 10 387.504 10 387.50¢ 741523 533 546 84161 92419797 1m0
OIS Prs | NHIADT ANISS WECANICIEN NYTRAE 10 WUE /S CITEE ™| 2 12 10 765014 30 JeEUiE 33270727 Y3551 Yo 38| 111
07785832 | RIARI NIDHAL ELECTRECIEN DOAR ELHOUCKE CHBEDOABE| M | 3| 12 11 160.368 11 160.268 1211311 6755 9861302
08045885 | TRAIBI KHALED JARDINLER 22 R DE L ENFANCE ELWARDY M2 12 12 €92.857 12 692.857 1579323 111.068 11 002.466] 113
08104276 | TIZAOUI TAQUFIK CHALFFEUR JDAIDA JOAIDA M| 12 10 134.621 10 134621 1003.047 &s7% 2042.776| 132
08365360 | BEN HAMMADI AMEUR COMMIS DE BAR MAMAR EL QUNAL CITE ELJAW | C 0 12 15 312993 15312993 2278841 137.818| 12900.334| 115
THOLnTS | SUUAISS! FADUZT CRALTFEUT TIOT SEIR 18 JANVITK CITE C|O| 12 11 070 EER a0k Fp iy oL o R0
08658122 | ZIED BOULAARESS TECHNICIEN SUPERIEUR ENNOZHASIDIALOUANEMAH | C | 0 1 1062102 1082.102 140.199| 9559 912.348| 177
OSS0I0 | TRASESET YASINE CRADFFEOR TONIS A E ] [ EREE STIEEE ST A0S ER R BT )
Total général : 1455 813,988 1455 813563 78777 186 173,067 | 12790954 1256 849967
| = ¥~ = OPTIMA_EMPLOYEUR_201902250208.xls - Microsoft Excel = EP 22
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur (] a o = R
"—A:] &5 — P T\ ﬁtandard - ?_,l] Mise en forme conditionnelle = S Insérer = - }-}J—,' }a
: EERd "'3}' % 000 [ Mettre sous forme de tableau = % Supprimer = j' i3
Coller G I § -~ | Sy A~ SH ch Toa o Trier et Rechercher et
- 7 — v | Mr | oS 150} styles de cellules ~ [&] Format ~ 27 filtrer~ sélectionner -
Presse-papiers Paolice N Alignement ) Nombre u Style Cellules Edition
| n7 v i I
A B C D E[F G H | J K L M
1 CiN NOM FONCTION ADRESSE 5F|MBE|PERIODE|IMPOSABLE| ICL REINVEST IMPOT| Css
2 | 108615|TRABELSSI NOUREDDIME CHAUFFEUR 13 CITE EEYTOUNI RUE ELKAHERA FOUCHANA C 0 6] 7120.002 1016.082 64.079 6039
3 229643 |MADDOURI HAMMADI CHAUFFEUR RUE 109 CITE 18 JANVIER ETTADHAMEN ARIANA M 2 12]|13799.089 1840.71 121.03 11914
4 196299 |JEMLI KADUTHAR CHEF DE PERSONMEL 12 R ARRACHID BIR BAY HAMMAM CHATT M 2 12| 21562.526 3753.045 194.752 17817
5 |296505|BEN FRADJ LOTFI OUVRIER[e} EBERGEMENT ECHABI APPZ ELMOUROUGE 1 M 1 12| 10600.704 1113.334 92.997 9453
& |308951]|BOUTHOURI MONCEF MECANICIEN RUE 10489 CITE ENNOUR N34 TUNIS M 0 12)|12906.488 1707.582 115.908 110&&5
7 311454|BEN WADA MOUNIR COMMIS DEBAR ELKASSRINE ELMOUROUI 2 TUNIS M 2 12| 15033.02 2127.008 132.125 1233?"
8 324189 |TRABELS| ABDELATIF OUVRIER[e) Tunis M 1 12| 10869.002 1176.167 95.411 953{1
S 348453 |BECHOAALA NEIIB MECANICIEN ESSLIOUMI M 1 12]12946.132 1660.71 114.101 11254
10 | 374901 | BEN GHEZALA MED MAKI JARDINIER 16 RUE ECHIKH EDERBACUI CITEETTAHRIR M 3 12]|13076.298 17246 116.637 1123ﬂ_
11 |580610|BEN FATHALLAH SALAH OUVRIER[e) ROUTE ZAGHWEN KLME ELKABARIATUNIS M 3 12]11373.013 1356.727 102.358 5324
12 | 728851 |TRABELSSI HEDI CUVRIER[=) N7 RUE 3058 CITE HALEL Lo 2 1211207 .436 1235.7 97.707 10034
13 | 731452 |5ALHI AYED OUVRIER[e) RUE 10507 N2 ELWARDIDAS [0 3 12]|11616.951 1316.023 100.79 10418
14 | 732962 | GHALI MED HABIB CHAUFFEUR N3 RUE42245 ELAAGBA [0 0 12|13619.998 1841.862 121.072 11657
15 | 759853 |TRABELSI MOHAMED CHAUFFEUR Tunis M 3 12]|12451.095 1509.608 108.294 11051
16 | 764021 |RHIMI ABDELKADER CHAUFFEUR 7 RUE 10507 ELWARDIA S L% 0 12)13383.182 1786.447 118.941 11548
=) i?EBEJDE ARBOUG 5AMIR CHAUFFEUR RUE ECHIKH SALEH ELMALKI N40 M 1 12| 14092.13 1928.874 124.416 12109
18 |783730|BEN ELHA] AMOR ABDELATIF SOUDEUR 15 RUE 4040 ELMALACINE [ 3 12]|13028.824 1647.13 113.586 11496
15 | 785539 | FEHRI SALOUA CQUVRIER[e} RUEALI BEN HADIATUNIS M ¥ 12]10588.215 1110.57 92.892 5469
20 B73404|DJELASSI TADUFIK MECANICIEN EDKHILATBORBA ARIANA M 2 12]13872.651 1857.923 121.692 12053
21 |BB6278|AFRANI FRAI CHAUFFEUR CITE ERRIMAL TBORBA MANOUBA M 3 12]|11968.226 1456.053 107.711 10583
22 |951670| FERCHICHI MOURAD MECANICIEN BEER MCHARGAZAGHWEN C 0 12]|11538.847 1355.602 103.845 100
23 1E+D6 | HINTATI MAI DI DIRECTEUR GENERAL IMM 28 APP 5 CITE OLYMPIQUE TUNIS M 2 12| 35347.836 7643.543 2330.343 28148
24 | 2E+D&|DRIDI SLAH CQUVRIER[e} CITE ELHIDDAYA ELBATTAN MANCUBA M 2 12]11509.256 1306.357 100.423 10179
25 2E+06 | MEZZI HAMMADI CHAUFFEUR CITEELHIDAYA JIDAIDA M 3 12]|13654.622 1751.234 119.124 11563
26 | 2E+D6|BALLOUMI HEDI CQUVRIER[e} RUE ELKOWAITE D:OUAR HICHER MANOUBA M 3 12]|13753.788 1815.801 120.07 12042
27 2E+D6 | RAIHANI CHOKRI CHAUFFEUR RUE KHALED EBN ELWALID MANOUBA M 3 12]|11783.682 1368.051 102.79 10473
28 | 2E+D6|HMAIDI NOUREDDINE CHAUFFEUR RUE ABOU ELKASSEM ECHABI ELYASMINET M 2 12]11508.051 1357.885 104.009 10541
29 2E+06 | GRAMI HAYET CUISINIER & RUE ELKADHI |1ADH CITE ELKHADHRA C 0 12| 16092.004 2456.463 144 825 13430
30 | 2E+D6|BARAKETI TAREK OUVRIER[e) RUE GEORGIE ELMOUROU] 4 BEN AROUS M 3 12]11103.168 1185.608 96.164 10017
31 | 3E+D6|BEN EZZEDDINE AHMED CHAUFFEUR RUE 10417 N18 CITEENNOUR I 12|12387.699 1501.221 107.741| 10997
32 | 3E+D6|BOUTHOURI MED SALAH OUVRIER[e) RUE 10455 N& CITE ENNOURTUNIS M| o 12| 10687.583 1157.11 94.682 9435
33 | 3E+D6|REZGUI MHAMDI OUVRIER[e) 11 RUE 10455 CITE ENNOUR KABARIA M| 1 12|11418.264 1304.597 100.356| 10096
34 | 3EDE|MEADMI JAMEL CHEF SERWICE COMMERCIAL | N2 AWRASE CY CHAKER MEGRINE M 2 12]|21854.968 3764.614 195.206 18208
35 3E+D&|ELMECHI IMED | COMMIS DE BAR 15 RUE ELMONGI SLIM TUMIS < [ 12]14574.695|740.982 1357.688 125.82 12491%
M 4 b M| Fewill /Feul2 /Feuld /~%J, IEH i [ ] |
Prét | Arét défil. = |§E'IEI i 3% ( LB
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—"'l'-' Mise a Jour des Préts L =

MISE A JOUR DES PRETS lalA e =
Département j Tous les Departements Matricule il
Service j Trpe Prét il
Active N |Personnels Actifs = |> LI Solde 0.000 5ens IAscendant :I Ordre IMatricuIe LI
Matricule Mom Type Designation ks Debut Fin Global int Remboursé Solde
00452 FLEM BEM FLEM AHMEL 02 PRET SOCIETE 2774 01-12-18  01-01-19 1000000 1 §00,000 200,000 d
00457 FLEM BEM FLEM AHMED 02 PRET SOCIETE 2778 01-07-18  01-06-23 22 645,500 &0 2 264,550  20350,950 Chercher
00457 FLEM BEM FLEN AHMED 0z PRET SOCIETE 2779 01-07-18  01-06-23 22 645,500 &0 2 264.550  20350.950
00495 FLEM BEM FLEN AHMELD 03 PRET SODIG 2722 01-04-15 01-01-19 451.000 10 432,900 45.100 Aioute
outer
00497 FLEM BEM FLEM AHMEL 0z PRET SOCIETE 2760 01-06-15  01-05-19 1550.490 15 723.562 626,926 &)
00s00  FLEM BEM FLEM AHMED 0z PRET SOCIETE 2733 01-03-18 01-02-19 1000000 12 §33.333 166,667
00510 FLEM BEM FLEM AHMEL 0z PRET SOCIETE 2795 01-03-19  01-03-19 500,000 1 0.000 500,000 tadifier
00514 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET S0DIG 2800 01-11-13  01-10-19 510,800 12 101,500 509,000
00533 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET S0DIG 2790 01-10-13  01-09-19 1113600 12 275,400 35,200
00541  FLEM BEM FLEM AHMEL 02 PRET SOCIETE 2747 01-04-18  01-03-19 1 500,000 12 1 125,000 375,000
00542 FLEM BEM FLEM AHMED 02 PRET SOCIETE 2765 01-06-18  01-03-19 1000000 9 GGG,.667 333.333
00543  FLEM BEM FLEM AHMED 0z PRET SOCIETE 2571 0i-12-16  01-02-19 §500,000 2 0.000 & 500,000
00346 FLEM BEM FLEM AHMED 0z PRET SOCIETE 2674 01-01-15  01-12-23 Z0 500,000 72 3 466,667 17 333,333
00345 FLEM BEM FLEM AHMED 0z PRET SOCIETE 2744 01-01-24  01-06-25 5 200,000 15 0.000 5 200,000 Yalider
00553 FLEM BEM FLEM AHMELD 0z PRET SOCIETE 2767 01-06-15  01-05-19 1 000,000 12 5583.333 416,667
00562 FLEMN BEM FLEM AHMED 03 PRET 30DIG 2791 01-10-13  01-01-19 345400 4 261,300 &7.100
00570 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET S0DIG 2768 01-07-13  01-02-19 445,000 & F36.000 112,000 Annuler
00574 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 2751 01-06-18  01-05-19 675,000 12 395,500 262,500 7
TOTAL 463 920,360 144 972,075 315 945.285 R
F1  Détails F3 Détails F?  Liste des 74
1 | Prén A Personnel | | Waleurs
STE WORK SERVICES Page3de 3
. M e Wit Edé: Lund , e 25/02/2019 3 (2:12
BALANCE DES PRETS Tous les Types de Prét
Arétde i Janvier , 2019
Mt | Nom & Prénom Deo Type N° Ref Base| %olInt Montant| Ech Debut Fn Rembourse MRM Solde
00455 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET 000G 2709 S3.200 Sa20| 18 01-2018 | 06-2015 620.800 T.40
00457 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOOETE 1110 58000000 4,00 % 67065888 | 96 01-2013 07 - 2025 8483.736 59386152
00458 | FLEN BEN ALEN AHMED TEC PRET SCOIG 2739 £85.000 £85.000 10 04 - 2018 01 - 2019 796.500 £8.500
[ 00762 |FLEN BEN FLEN AHMED A5M FRET SOCETE 2157 T 000000 | 5,00 Jo| 20380320 60 07-2015 | 11-2020 ERN 11205.506
00464 | FLEN BEN FLEN AHMED CoM PRET SOQETE 778 600.000 6000| 6 06 - 2011 11-2011 400.000 200.000
00465 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SOQETE 2731 1500.000| 5,00% 1540932 12 03- 2018 03- 2019 1155.656 388233
00465 |FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SCOIG 2700 678.000 678.000 12 01-2018 01 - 2019 621.500 S6.500
00465 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SCOIG 2781 1247.400 1247900 18 09 - 2018 02 - 2020 277.200 $70.200
00467 |FLEN BEN FLEN AHMED ADM FRET SOQLTE 2569 15000.000| 4,00 % 15600000 60 08 - 2016 04 - 2022 1400.000 14 200.000
00467 | FLEN BEN FLEN AHMED 0M PRET SOQETE 1509 20000.000 4,00 % 20800000 60 01-2015 | 08-2020 S706.676 11093.324
| 00%6E | FIEN BEN FLEN AHFED (23 FETSOOG | 2790 SEE000 WEOW| & W-018 | 02-219 TG00 T300
00473 | FLEN BEN ALEN AHMED TEC PRET SOQETE 2636 1000.000 1000.000 10 11-2017 08 - 2018 700.000 300.000
00478 | FLEN BEN FLEN AHMED AFP FRET SOCETE 2627 6 500.000 6 500.000 1 02 - 2017 03 - 2017 0.000 6 500.000
00462 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SOCETE 2732 5000.000| 4,00 % S3430| 36 03-2018 | 02-2021 1476.200 I 68120
00462 |FLEN BEN ALEN AHMED TEC PRET SOCETE 2774 1000.000 1000.000 1 12-2018 01 - 2019 800.0C0 200.00
004&7 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOQETE 2779 20000.000[ 5,00 % 26550 60 07-2018 | 06-203 2264.550 20 380.950
00487 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOQLTE 2778 20 000.000| 5,00 % 2264550| 60 07 - 2018 06 - 2023 2264.550 20 380.950
[ 005 | FLEN BEN FLEN ZHMED TIC T SO0 pryY] FELO0 WwLoW| 10 | 03-2018 | = 32,500 010
00457 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOOETE 2760 1500.000| 5,00 % 1550430 15 06 - 2018 08 - 2019 723.562 826.928
00500 | FLEN BEN ALEN AHMED TEC FRET SOOETE 2733 1000.000 1000.000 12 03- 2018 02 - 2019 833.333 166.667
00510 |FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOCETE 2795 £00.000 800.000 1 03 - 2019 03 - 2019 0.000 800.00)
00514 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SC00IG 2800 610.800 610800 12 11-2018 | 10- 2019 101,800 505.000
00533 | FLEN BEN ALEN AHMED TEC PRET SCOIG 2790 1113600 1113600 12 10- 2018 09 - 2019 278.400 835.200
00541 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SOQETE 2747 1500.000 150000 12 04-2018 | 03- 2019 1125000 375.000
W=Z | FLIEN BEN ALEN AHFED oM FRET SOCIETE |~ 2785 T 000.000 TWoon | 3 05 - 2018 03 - 19 566667 Y]
00543 | FLEN BEN FLEN AHMED oM PRET SOOETE 2571 8 500.000 8 500.000 2 12- 2016 02 - 2019 0.cco 8500.000
00546 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SOQETE 2674 20000.000[ 4,00 % 20800000 72 01-2018 | 12-203 3466.667 1733330
00546 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC FRET SOQETE 2744 5000.000| 4,00 % §200.000 18 01 - 2024 06 - 2025 0.000 §200.000
00553 |FLEN BEN FLEN AHMED ADM PRET SOQETE 2767 1000.000 100000 12 06 - 2018 05 - 2019 583.333 416.667
00565 | FLEN BEN ALEN AHMED TEC PRET SCOIG 2791 348900 48400 4 10- 2018 01 - 2019 261.300 87.100
00570 | FLEN BEN FLEN AHMED TEC PRET SCOIG 2768 +E.000 +8.000 8 07 - 2018 02 - 2019 336.000 112.000
Too7a | FLEN BEN FLEN ARVED TIC TET 0% 2551 [400] TEOW| 12 | 06-018 | 05-210 | 395.500 prvR-0]
Totd Generd @ 1758 410.668 1 850 368.+1 1486 029 545 0.000| 354 338.896
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STE WORK SERVICES
STE WORK SERVICES
wo RK 63 Avenue Mohamed v ETAT DES MENSUALITES ECHUES NON DEDUITES Fevrier 2019
1002 - TUNIS - TUNISIE a Page 4 de 4
S E R v I C E R Edité : Lundi |, le 25/02/203199: 02:29
03 PRET SODIG
Matricule | Nom et Prenom Echeance [ N° | MGlobal [ECH| Debut Fin Remboursé Solde Montant
00423 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2766| 780,000 | 12 | 01062018 | 01-05-2019 355,000 325,00] 65,000
N° TUNIS Le : 25/02/2018 00423 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-02:2019 |2766] 780,000 | 12 | 01-06-2018 | 01-05-2019 455,000 325000 65,000
00434 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2771|  1132,800 | 12 | 01072018 | 01-06-2019 566,400 566,400 94,400
ATTESTATION 00434 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2771| 1132,800 | 12 | 01-07-2018 | 01-06-2019 566,400 566,400 94,400
DE BENEFICE DE PRET 00440 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2720| 062,000 | 12 | 01042018 | 01-03-2019 796,500 2%5500| 88,500
00440 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 [2720| 1 062,000 | 12 | 0104-2018 | 01-03-2019 796,500 2550 88,500
o Bréaident Tlrecionr Bindrdl de la Socibbd o 00441 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 [2721|  1170,000 | 18 | 01042018 | 01-09-2019 585,000 585,000) 65,000
STE WORK SERVICES atteste par la présente que, Mr FLEN BEN FLEN 00441 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-02:2019 [2721|  1170,000 | 18 | 01-04-2018 | 01-09-2019 585,000 585,000) 65,000
AHMED , Titulaire de la Carte d'identité nationale N° 05591105 00447 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 [2748| 679,200 | 12 | 01062018 | 01-05-2019 396,200 283,00) 56,600
délivrée a Tunis le - - - - - - - - - ’ 00447 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2748| 679,200 | 12 | 01-06-2018 | 01-05-2019 396,200 23,0000 56,600
fait partie du personnel TITULAIRE employé en qualité de 00452 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2702| 388,000 g | 01-10-2018 | 01-05-2019 145,500 2,50| 48,500
TECHNICIEN DE MAINTENANCE classé & la catégorie €3, échelon 6,a 00452 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 | 2702 388,000| 8 | 01102018 | 01052019 145,500 22,500 48,500
bénéficié des préts a la date du 25-02-2019 00453 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-012019 [2750| 494,500 | 10 | 01062018 | 01-03-2019 346,150 148350 49,450
détailés comme suit
00453 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2750| 494,500 | 10 | 01062018 | 01-03-2019 346,150 148350 49,450
00454 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-01:2019 [2786| 729,600 | 12 | 01-08-2018 | 01-07-2019 304,000 425600 60,800
00454 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 [2786| 729,600 | 12 | 01-06-2018 | 01-07-2019 304,000 425600 60,800
pa g dioals Reanche DtelFin 00455 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2709|  943,200| 18 | 01012018 | 01062019 628,500 31440 52,400
<8 EHESSREERE 205.230 01=03:2020 00455 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 [2709| 943,200 | 18 | 01-01-2018 | 01-06-2019 626,800 314400| 52,400
00458 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-01:2019 [2739| 885,000 | 10 | 01-04-2018 | 01-01-2019 796,500 83,500 88,500
00465 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-012019 [2700| 676,000 | 12 | 01-01-2018 | 01-01-2019 621,500 6,500 56,500
00465 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-01:2019 |2781|  1247,400 | 18 | 01-03-2018 | 01-02-2020 277,200 970200( 69,300
00465 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2781|  1247,400 | 18 | 01092018 | 01-02-2020 277,200 9702000 69,300
00468 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-01:2019 [2780| 969,000 | 6 | 01032018 | 01-02-2019 646,000 323,00) 161,500
00468 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 [2780| 969,000 | 6 | 01052018 | 01-02-2019 646,000 323,000) 161,500
00495 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-012019 [2722| 481,000 | 10 | 01-04-2018 | 01-01-2019 432,900 43,100 48,100
00514 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2800| 610,800 | 12 | 01-11-2018 | 01-10-2019 101,800 509,000 50,900
00514 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2800| 610,800 | 12 | 01-11-2018 | 01-10-2019 101,800 509,000 50,900
00533 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-01-2019 [2790| 1 113,600 | 12 | 01-10-2018 | 01-09-2019 278,400 835200 92,800
00533 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2790| 1113,600 | 12 | 01-10-2018 | 01-09-2019 278,400 835,200 92,800
00569 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 [2791| 348,400 | 4 | 01-10-2018 | 01-01-2019 261,300 87,100 87,100
00570 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2768 448,000 8 | 01072018 | 01-02-2019 336,000 112,00) 56,000
La Présente attestation est délivrée & la demande de 00570 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 |2768| 448,000 | § | 01-07-2018 | 01-02-2019 336,000 112,000 56,000
l'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit. 00574 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 |2751| 678,000 12 | 01062018 | 01-05-2019 395,500 850 56,500
00574 | FLEN BEN FLEN AHMED 01022019 [2751| 678,000 | 12 | 01062018 | 01-05-2019 395,500 82,50 56,500
S/Total 59 m 30971,700 28053,500(  4935,700|
LE DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES 08 PRET CNSS
Matricule | Nom et Prenom Echeance [ N° | MGlobal [ECH| Debut Fin Remboursé Solde Montant
00040 | FLEN BEN FLEN AHMED 01012019 | 74 | 27 789,594 | 238| 01012007 | 01-12-2026 16813,872 10975,722| 116,763
00040 | FLEN BEN FLEN AHMED 01-02:2019 | 74 | 27 789,594 | 238 01-01-2007 | 01-12-2026 16,813,872 1097572| 116,763
S/Totl 55 W’ 33627,7%4 2095144 233,526
Tél : 71 000 Fax : 71 000 000 Mail : workservicestunisie@gmail.com oA 14(]3529,673| b B mm

-Jl'-' Recherche des Préts X

RECHERCHE DES PRETS Sl e =
Département il Tous les Departements Matricule _{J
Service il Type Prét il
Ackive OfN IPersonneIs Actifs ;I Solde |> ;I 0.000 Sens Inscendant ;I COrdre |Matricule ;I
Matricule  Mom Type Designakion M2 Debut Fin Base Irk Global int Remboursé Solde
00274 FLEM BEM FLEN AHMED 03 PRET S0DIG 330 01-07-08 01-02-09 396,000 396.000 & 396.000 0.000 3
00005 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 331 01-07-08  01-12-09 1 188000 1188.000 18 1 155,000 0.000
00015 FLEM BEM FLEM AHMED 01 PRET FOMD SOCTAL 332 01-09-058  01-05-10 1500.000 4,000 1563.285 =24 1 563,285 0.000
00016 FLEM BEM FLEM AHMED 01 PRET FOMD SOCTAL 333 01-08-08  01-07-10 3500000 4,000 3647663 24 3 647,685 0,000
00006 FLEM BEM FLEM AHMED 01 PRET FOMD SOCTAL 334 01-05-08  01-12-05 2 000,000 2000000 5 2 000,000 0.000
00251 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 338 01-05-08  01-02-10 2 295,000 2295.000 18 2 295,000 0.000
00237 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 337 01-05-08  01-07-09 F20.000 F20.000 1z 720,000 0.000
00178 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 339 01-05-08  01-05-10 1 944,000 1944.000 18 1 944,000 0.000
00355 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 340 01-05-08  01-03-09 g25.000 g25.000 12 25,000 0,000
00029 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 341 01-05-08  01-01-10 1 242,000 1242000 18 1 242,000 0.000
00356 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 34z 01-05-08  01-01-10 1 260,000 1 260,000 18 1 260,000 0.000
00413 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 343 01-09-08 01-11-09 1 522,500 1522500 15 1 522,500 0.000
00215  FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 344 01-09-058  01-02-10 545,000 645000 15 545,000 0.000
00013 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET 50DIG 345 01-09-08  01-02-10 1 161.000 1161.000 18 1161.000 0,000
00405 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 346 01-09-058  01-12-05 159,000 159.000 4 159,000 0.000
00393 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 347 01-09-08  01-02-10 950,000 950,000 18 950,004 0.000
00030 FLEM BEMN FLEM AHMED 03 PRET SODIG 348 01-10-08  01-03-10 1 059,000 10589000 13 1 089,000 0,000
00219 FLEM BEM FLEM AHMED 03 PRET SODIG 349 01-10-08  01-03-10 1 454.000 1454.000 18 1 454,000 0.000 d
TOTAL 1795 410.665 1550 365,441 1496 029.545 354 335.559%6
F1 Détails g3 Détails 9 Liste des v
'\_N._Prét Personnel = 5 valeurs Chercher | k&l | Annuler Eermer
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X
MISE A JOUR SOLDES CONGES Akt factifs =l aree 2018
Iatricule o & Prénom Initial  Curnul Brut Recup En [+ Congé Pris Congé Payé [.R Rendu En (-] Solde

10103 MERGHEMI RAFIAA | 669 29,81 36,50 36.00 36.00 0.50 |
10106  TRABELSI LATIFA 9,00 30,00 39,00 22,50 22,50 16.50
10107 SAKCUHI ALLA 30.00 30.00 £0.00 26.50 26.50 33.50
10110 HARCHAI MOHAMED RIADH -0.50 30,00 9,50 26,50 26,50 3.00
10111  AGREBI MEJIE 23,50 17.00 40,50 10,50 10,50 30.00
10112  ABBASSI CHAKER 14.00 30.00 44.00 30.50 30.50 13.50
10114  SAHNOUM SAMIA 30,00 30,00 35.00 35.00 -5.00
10116 RESSAISI RIADH 39,50 30,00 69,50 29,00 29,00 40.50
10117  SAIDI MESRIME 30.00 30.00 27.50 27.50 2.50
10120  BELHASSINE MOHAMED MOEZ 29,00 50,00 59,00 2.00 2,00 57.00
10402  MAMNSOURI KAMEL 21.50 30,00 51,50 29,00 29,00 22.50
10404  BARKIT MAMNEF 30,00 29,00 59,00 29,00 29,00 30.00
10405  BEM SALAH MOUNIR 3.21 29,79 33.00 25.00 25.00 8.00
10408 MERSAMI FETHL 14,00 30,00 44,00 31.00 31.00 13.00
10409  L4HMAR SOUAD 16,00 30,00 46,00 33.00 F3.00 13.00
10412 ACUATI ¥ACINE 10,95 30,05 41.00 32.00 32.00 9.00
10416 FERJAMI BEM CHALEI 18,50 30,00 485,50 46,00 45,00 2.50
50101  BELDI EESSAM it 29,83 57,00 44,00 44,00 13.00
50403 EBOULAAEI FETHI 8.52 29,98 38,50 28.00 28.00 10.50
50406  MANSOURI Med HABIE 18.50 30,00 48,50 33.00 33.00 15.50 -
459.09 965.41 1424.50 960.50 960.50 464.00
4 Eeertsa::lrlusnel _Fs i B::.;If:i l\&l | Elﬂlﬁ EI %I Yalider Imprimer Annuler Eermer
Prise en Charge des Congés il
PRISE EN CHARGE DES CONGES CRh : Congé Pris BR : Brut Mensuel
CY : Congé Paye DR : Droit Annuel
ARREe 2018 T?DEITotalité _LI 1?; Eizzie;:zi;n IH : Initial (A-1)
Matricule 00015 J_I Nom FLEN BEN FLEN AHMED
Makricule Mo & Prénom Type Reference Debut Fin Ded Journée Jours  Ligne SP
0 FLEMN BEM FLEM AHMED 4 [initial conge =1 MRF Di/01/z018 0 01/01/2018 1544 1544 o]
00015  FLEM BEM FLEN AHMED ] m MRF 06012015 06012018 0 0&/01/2018 100 1444 g
00015  FLEM BEM FLEM AHMED & [Brut Congé =] D.CONGE 0 3101/2018 217 16,61 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMED ™ m MNRF 01/02/2018 01/02§2018 0O 01j02/201& 100 1561 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMEL & [Brutconge =] D.CONGE 0 2&i0zfz018 217 17.78 g1
00015  FLEM BEM FLEN AHMED ™ m MNRF 21/03(2018 22{03)2018 0O 21/03/201& 200 1575 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMED A [Brutconge =] D.CONGE o 31032018 217 17.95 g
00015  FLEM BEM FLEMN AHMED ] m MRF 14j04/2018 14f04jz018 o 1404j2018 100 1695 g4
00015  FLEM BEM FLEN AHMED M m MRF 15/04/2018 19/04j2018 o 1s/04/2018 200 14.95 g
00015  FLEN BEM FLEN AHMED M [Congé annuel =] HRF Z3{04/2015  23/04/2018 0 23042018 1000 1395 3.4
00015  FLEM BEM FLEN AHMED 5 [Brut Conge =] DCONGE 0 30/04/2018 217 1612 g
00015  FLEN BEM FLEN AHMED M [Congé annuel =] HRF 03/05/2015  04/05/20018 0 03/05/2015 200 1412 g |
00015  FLEM BEM FLEN AHMED ™M m MNRF 15/05/2018 16/0S/2018 0 15052018 200 1212 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMEL & [Brutconge =] D.CONGE 0 31052018 217 1428 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMED & [Brutconge =] D-COMGE 0 30/06/2018 217 1646 g
00015  FLEM BEM FLEN AHMED M [Congé Annuel =] HRF \7/07/z016  17/07jz018 O 1Fj07j201& 100 1546 g 4
00015  FLEM BEM FLEM AHMED ] m MRF 19j07/2018 19/07jz018 o 19jo7jz01s 100 1446 g 4
00015  FLEM BEM FLEN AHMED ] m NRF 200072018 2000712018 0 z007)2018 100 15346 g 4
00015  FLEM BEM FLEN AHMED & [Brutconge  |=] DnCONGE 0 31072018 217 1563 g
00015  FLEM BEM FLEM AHMED M m NRF 02/08/2018 02/08§2018 0O 02/08/2016 100 1463 g .|
TOTAL 3.89
El Eeértszizsnd e -:',-i:|teeurdses Format |apsrcu | Yalider Imprimer annuler Fermer
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STE WORK SERVICES Page1de1
i Lundi o OTE WORK SERVICES Page1ded
npep— Elé: Lund |, le 250022019 30216 ETAT DES SOLDES CONGES ekl i e s

ETAT DETAILLE DES CONGES A 31-1)- TOTALITE 2018
31-12-2018
TEC TECHNIQUE REF [ Type Debut Fin bt || Jous| Ly ACTIFS SEULEMENTS Toutes les Affectations
00075 | FLEN BEN FLEN AHMED WF | Tnital Congé | 01012018 GO0 G 5@ | AOM ADMINISTRATION
W5 | Congé Annuel | 06012018 | 06012018 | 06:01:2018 00| 1444 T TRom &P T = T B P P Red] B0 SO
1R | Dutanod e i FLEN BEN FLEN AHNED % 8 1% FI%] 2129
W | congéAnnuel | 01022018 | 01022018 | 01022018 4| 5| | 00M o 1,
206t | gt s s | | | un| | 0003 | RENEEN RN D ¥ 18| B 23| 1600 500 631
we | CongéAmnuel | 21032018 | 2203018 | 21032018 2,00 1578 00115 | FLEN BEN FLEN AHMED % 19,78 %04 458 3100 34000 1482
DCONGE | Brut Congé e 7| 1% 00203 | FLEN BEN FLEN AHMED % 1303 2,04 B0 60 2600( 1307
W[ CongéAmnuel | 1042016 | 14042018 | 14042018 100/ 55| o6 | Few aek Fu D 2 sl wat nsl B3 po| 9%
M| CogEAMEL | LGOS | ISGHOLE | LGS | |20 B gy | g L AHMED ¥ nml  %e 52| B0 Bm| 62
W | CongéAnnuel | 23042018 | 23042018 | 23042018 10| 8%
ook | grut Congé 0012018 27| 2 00263 | FLENBEN FLEN AHMED % 024 5,28 206 2300 23,00 2,04
WE | CongéAnnuel | (3052018 | 04052018 | 03052018 2,00 142 00267 | FLEN BEN FLEN AHMED a2 600 2,69 28| 2500 25,00 269
W | congéamnuel | 15052018 | 16452018 | 15052018 20| 22| | 00292 | FLENBEN FLEN AHMED % 1404| %04 208 40,08
DONGE. | Brut Congé SH-2018 BT| 1421 | 00295 | FLENBEN FLEN AHMED 2 5%| 2% 0% B3 1350 144
DONE | Bt Congé S| 2SR o0aag | e Be e D 2 0 A% 0% 150 50| 159
We | CongéAnnuel | 172018 | 17-07:2018 | 17-07:2018 00| 54 —— ;
W6 | CongéAnnuel | 1972018 | 19472018 | 1007:2018 40| | | 003 % s u4 Lx 20 200 1,25
W6 | CongéAnnuel | 20072018 | 2007:2018 | 2007:2018 00| mas| | 00361 | FLENBEN FLEN AHNED 2 658 A9 1539 1500 1500 039
DOONGE | Brut Congé 31072018 217| 58 00367 | FLEN BEN FLEN AHMED % 4751 5,9 4| 3150 3150 41,9
W6 | CongéAnnuel | 02082018 | 02082018 | 02082018 400[ 148| | 00390 | FLEN BEN FLEN AHMED % 1456 %04 1148 1850 1850 702
W | congéAmnuel | 06062018 | 08482018 | 06082018 300/ 18] | oo | e geN A D % P us| 20 20| 2%
neonce | grut Congé 31062018 27| a0
i 00426 | FLEN BEN FLEN AHMED % 1228 2,04 ®R| U5 2750 10,82
W | CongéAnnuel | (3092018 | 08092018 | 03092018 00| 78
W | CongéAnnuel | 10092018 | 15092018 | 10-09:2018 soo| 1| | 00437 | FLENBEN RLENAHHED % 618 2466 %) %00 20 006
DOONGE | Bt Congé 30092018 27| 397 00442 | FLEN BEN FLEN AHMED % 37,28 2,04 aR) 2% 250 3382
WE | Congé Annuel | 03102018 | 04102018 | 03-10-2018 2,00( 197 00462 | FLEN BEN FLEN AHMED % 16,69 2%,04 2n 32,00 32,00 10,73
DOME | But Congé e 208 41| 00463 | FLEN BEN FLEN AHMED % aol et 2100 2A00[ 4611
| CongéAnnued | OGLE | GBLL26 | OSLANE | LD || g | ey gey e AHMED % 3] 5K 591 300 300 1691
Dcone | prut Congé 30-11-2018 217| sn A o P ol p
N | CongéAnnuel | 01122018 | 01122018 | 01122018 1,00 42 0051t | e 8 A4 16:% d 0] 3000 . 45
W | congéAnnuel | 10122018 | 11122018 | 10122018 am| 22| | 00523 | FLENEEN FLEN AHMED 18 289 18,00 208 1950 1950 139
M| Congé Annuel | 26-12-2018 26122018 -050| 1R 00542 | FLEN BEN FLEN AHMED 18 1400 18,00} 2,0 1,50 1,50] 30,50
DOONGE | Brut Congé 31122018 31122018 217| 38 00553 | FLEN BEN FLEN AHMED 18 -4 1701 2n 850 850 422
Toal: 2 00550 | FLENEEN FLEN AHMED % 501 S0t 100 w40
[ Total: [ S/ Total : | 3| a6 9338|4080 300 S50 68|
Sté des Loisirs Touristiques M 2 Sté des Loisirs Touristiques
Rue Chatt Romane Espace Tunis - Montplaisir Bloc A Tunis 1073 5
TUNISIE Rue Chatt Romane Espace Tunis - Montplaisir Bloc A Tunis 1073 TUNISE

TITRE DE CONGE CONGE DE MALADIE

N°TC/03797
b \ N’ CM-00471

Employé 10412 AOUATI YACINE
Fonction CHEF PATISSIER
Service CAFE GLACIER Employé 10112 ABBASSI CHAKER
Date Debut 08 - 08 - 2018 , MERCREDI Fonction CHEF DE SERVICE DE LAUDIT INTERNE
Date Fin 10-08 - 2018 , VENDREDI .
— 0.00 Jours) Service SERVICE AUDIT INTERNE
Nombre de Jours 3.00 Jour(s) Date Debut 12-02-2018,, LUNDI
Date Reprise 11-08- 2018 , SAMEDI Date Fin 13-02-2018 , MARDI
Designation Congé CONGE ANNUEL (CA) ) '
Autres Motifs boc 3141 du 07/08/2018 A deduire JOUT(S)
Nombre de Jours 2 ]OLII(S)
Adrag;e durant . TUNIS
la Periode du Congé Date Reprise 14-02-2018 A MERCREDI
Desgraton Congé~~ CONGE DF MALADIE ( CM)
Telephone Autres Motifs BOC 724 DU 13/02/2018
Solde Congé 12.50 Jour(s) Adresse durant KABARIA
Reliquat 9.50 Jour(s) laPeriode du Congé s
CHEF RESPONSABLE
— HIERARCHIQUE SERVICE ADMINISTRATIF
Telephone 97586261
CHEF RESPONSABLE
BENEFICIARE HERIRCHIQUE SERVICE ADVINISTRATI
\ B
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Sclutlons informaligues

—Jll' Etat des Soldes Congés Yalorisé N x|
EIE|§}§|G| %?| ETAT DES SOLDES CONGES VALORISE snnge 2018
Département _,,J Tous les Departements Type [2olde 3| Regime JfH | Tatalité =1
: affectation |Tokalis =| Chercher
Service & Tous les Services Arrétée au  31/12/2018 — =
Active OfN |Personnels Actifs ;l
Morn & Prénom Mornbre T ERUT Te Charge Tatal RSS IMPOSABLE IMPOT MET
- LAHMAR SCUAD 13000 Ta0.088 4707 125.040 575125 65855 651.230 123.346 557 .854 J
ACUATI MACINE 9.00 495,450 17,07 54,580 580,070 45,486 450,004 77846 372,159
~ FER.JAMI BEM CHALEL 2.50 | 92,77 17,07 15,837 108,612 8.517 4,259 11,726 72,533
BELDI BESSAM 13.00 525,885 17.07 99,768 615,653 453,276 477,608 74,056 403,552
EiCULAABL FETHL 10.50 424,753 17.07 72,505 497,255 35,992 355,761 50.514 325,946
MANSCURT Mad HABIE 15.50 744,156  17.07 127.027 571.183 £5.313 £75.542 111.129 SE4.713
FER.CHICHI MOURAD 5.00 23589 17.07 39,926 273522 21.472 212,475 34.057 175,365
DRICT AKRAM 1.00 37110 17.07 £.335 43,445 3.407 33,704 4,597 £9.107
DEBCHI FOLED 3.50 165.727  17.07 27.945 191.676 15.030 145.697 23.840 124.857
TOUKABRI TAHER. 0.00 0,000 17,07 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TAHRI FEHMI 8.50 | 338,165 17.07 57,725 395,890 31.044 307,122 47,196 259,926
JOUINI FAOUIZLA 22.00 1000711 17,07 170,821 1171.533 91,865 a03, 346 149,271 799,575
~ JOUIMI SABER 0.00 | 0.000  17.07 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
SAKOUHL ALLA 33.50 Z 447,151 17.07 417,729 2 BE4.579 224 645 2 222,802 449,644 1772858
AGREEL MEJIE 30.00 | 18035391 17.07 307,539 Z111.230 185.551 1 637,540 256,202 1351.638
MERSAML FETHI 13.00 673,505  17.07 114,963 FO5.475 £1.528 611,680 103.264 505,416 [
En cours ... 50604 454.00 29 145,543 4875315 34121857  2E75653 26 470,590 5011.240 21 459 BSO0
k1 E:,?:,:S“ﬂ F3 23;‘;22 Charges | Format |.o.per;u vI Yalider | Irnprimer | Annuler | Eerter |
| — |—

JRI=TE

TITRES DE CONGES =37 & =
CHERCHER Code L& Mom Anée 2018 Trerfosbw =]  Chercher
I Titre Matricule  Mom et Prenom fnnés  Date Debut Date Fin Date Reprise Matif Congé Durée  SP
TC/03538 JENDOUBT MOHAMED 2018  02-01-18 0z2-01-18 03-01-18 CA Congé Annuel 1.00 -
TC/03539 10402 MAMNSOURI KAMEL 2018 03-01-18 04-01-18 05-01-18 ca Congé Annuel .00 Ajouter
TC/03540 50410 BOUSEIAA MOUFIDA 2018 03-01-18 03-01-18 04-01-18 A Congé Annuel 1.00 M
TC/03553 50406 MANSOURI Med HABIE 2018 04-01-18 04-01-18 05-01-18 A Congé Anruel 1.00 M Iodifier
TC03545 50406 MANSOURI Med HABIE 2018 04-01-18 04-01-18 05-01-18 CA Congé Anruel 1.00 M
TC/03541 50404 JENDOUEL MOHAMED 2018 04-01-18 06-01-18 07-01-18 ca Congé Annuel .00 M
TC/03550 50429 GADDOUR MOHAMED 2018 06-01-18 07-01-18 08-01-18 A Congé Annuel 2.00 M
TC/03551 50413 DEBCHI FOUED 2018 07-01-18 07-01-18 03-01-18 A Congé Anruel 1.00 M
TC03548 10412 ADUATI YACINE 2018 09-01-18 09-01-18 10-01-18 CA Congé Anruel 1.00 M
TC/03549 10402 MANSOURI KAMEL 2018 03-01-18 09-01-18 10-01-18 A Congé Annuel 1.00 M
TC[03547 50411 DRIDI AKRAM 2018 09-01-18 18-01-18 19-01-18 A Congé Annuel 10.00 M
TC03542 50426 TAHRI FEHMI 2015 10-01-15 11-01-18 1z2-01-18 Ch Congé Anruel .00 M
TC/03556 50532  JDUIMI SABELR 2018 10-01-18 10-01-18 11-01-18 CA Congé Anruel 1.00 M
TC/03554 50507 JOUINI FACUZIA 2018 10-01-18 10-01-18 11-01-18 A Congé Annuel 1.00 M
TC/03544 10416  FERJAMNI BEM CHALEL 2018 10-01-18 27-01-18 28-01-18 A Congé Annuel 18.00 M valider
TCI03543 10110 HARCHAT MOHAMED RIADH 2015 10-01-15 10-01-18 11-01-15 Ch Congé Anruel 1.00 M
TC/03555 50408 FERCHICHI MOLURAD 2018 11-01-18 13-01-18 14-01-18 CA Congé Anruel 3.00 M
TC/03552 10106 TRABELSI LATIFA 2018 11-01-18 11-01-18 12-01-18 A Congé Annuel 1.00 M R
TC/03546 10117 SAIDI MESRIME 2018 11-01-18 11-01-18 12-01-18 A Congé Anriuel 0.50 M _
TC/03562 50101 EBELDI BESSAM 2018 12-01-15 13-01-18 14-01-15 Ch Congé Anruel .00 M
Eermer
| TOTAL 9965 |
F1 Détails

Tokal Enregistrements @ 476

Tire T.C
S
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TUNISIE OUATE
Zone Industrielle - Enfidha BP 189 - ENFIDHA - TUNISIE

JOURNAL DES CHARGES
Tous les Types de Paie

Page 1 de 4
Edité : Lundi |, le 07/09/2009 4 18:13

Tous les Regimes 1J/H

Juin 2009
Tous les Departements Tous les Statuts
Tous les Services
SALAIRE BRUT CMSS Cavis Aaéﬂ[&i SALISEURE I}:*';CL;EE IRPP SE:EI;.]?E E;:::::.:‘n Eulrepnion CAVIS | Chargas T TH T FOPPOLOS
SOCLME
Mat NOI‘I] FEELY 300 % 00 % 100 % BEST 00 % 200 % 200% 100 % 1.00 %
Q0006 BEN TAHAR YASMINA 1 0Es 1081104 164248 185.071 24028 1Z004 12014
00008 AMEUR MOHAMED 510.841 Se.075 18325 £.000 EEATES 3275 LO0L21E 54576 12217 108 6108
00011 ABID RACHIDA IrLsm 4112 £.000 BTATT Pt ELE2 Faz2 ane 1716
00013 GAROUI MED ABDELWAHEE 1090.143 100.075 32704 FUDEE 131765 180.637 58.113 21803 10901 10501
00015 HAMBMOUDA JAMEL 1103.160 100200 33095 £.000 1 001550 136263 182,794 99,204 22053 1L0az 11032
00016 JEMLI SALAH 11632 w65 106714 3BT £.000 1 055762 145732 182 621 104.622 3 243 11625 11615
00019 BRAHMI SALLOUH 626125 57385 18.754 £.000 BeT.TE 56 360 103.583 56.261 12503 6251 6251
00021 MOURI MOHSEN BE4.EEE 3] 2545 £.000 BILETE [T+ 113.47% 61636 JEE-H) (2 (X2
00022 HABA RACHID 58 554 B0.A54 15766 £.000 B2 380 ELETE L0, 174 59,258 13177 653 6555
00023 TOUMI MOUNIR 1020621 100119 31718 £.000 050 135051 180.716 96.1% 21812 10505 10506
00024 SMIH HAMED Fo3 247 =B E) 22557 6.000 BE40T TE 305 124,813 B7.752 15085 T.h32 T2
onoZa YAZIDI FARHAT 133872 120613 &.000 1153759 prLE ral 207709 22T 13139 13139
Q0030 MASR NOUREDDINE 71517 &5.745 21488 B.000 50431 TIZN 118,670 B4.458 14324 Tas T8z
o322 BOUALLEGUE MOHSEM &97 532 4033 0528 &.000 33439 BT 44T 115.581 62778 13851 GATS 697TS
00034 CHOUCHENE AZIZA 435304 #5450 14855 B.000 449,535 41575 82002 4.5 3.505 4953 4953
00040 MOEZ HAMED 39739 57185 28452 6.000 552553 nn.4e 157.372 B5.477 15.935 EE - S457
00048 REHAIEM TAOUFIK 03,155 553N 18095 £.000 GAT.TEE £27es 59943 54,204 12053 BE 6032
00052 BEL HADI SALAH SOUAYEH 514.754 55.437 18444 6.000 558347 54 555 100870 55.331 12 235 6148 B4
00065 DBARA HABIB TO7.3595 4935 £.000 EALARE 980T 107214 14.143 Tars 1074
00074 BOUTARFA ALT 585012 =) 17.580 £.000 532215 49216 57102 52,741 11720 5850 S50
QOO7F7 BEN ISMAIL MOHAMED 558 531 51306 16767 &.000 507 585 45532 52 508 50.300 11178 5589 55E5
TUNISIE GUATE RECAPITULATIF ANNUEL PAR RUBRIOUE Tous les Statuts
Tous les Types de Bulletins
Periode Allant du : 31/01/2008 au : 31/12/2008
Tous les Departements SALAIRE BRUT page 1025
Tous les Services - Editd : Lundi |, le 07/09/2008 4 18:14
Mat Nom et Frencm I JAN FEV MAR AVR MAL JUN UL AUT SEP ocT NOV DEC Total
[eEET) ABDELMOULA NEILA 312.000 473,307 479,306 792003 482253 583.780 482259 559 206 482 255 482259 599 208 482 258 854.51% 6'925.623
00338 ABDESSATED [MED 312.000 402283 402283 9221058 401 859 511850 402707 +56.238 401855 402920 507247 403318 Bi2150 6067.015
Qo011 ABIDy RACHIDA 156.000 168.551 168.531 339538 168.501 168.551 168.551 168 591 168.591 168.551 168.531 168.591 335.038| 2 J65.706|
00219 AHMED ALL 265.000 3&9.468 431.169 584 855 394773 507311 414491 S50.727 428317 432782 446,373 $57.077 B63.EES 5911.226
00154 AICH ABDELKARIM 234.000 561.545 661.545 1439722 651545 823209 661.545 B23.210 B51.545 6B1.545 161.655 1 435,723 B ??E.?ﬂ
00227 AMARA MABROUK 312.000 537872 500555 1 152 456 505.105 618,508 492953 B17.874 494570 494.518 618.088 494 730 G94.003 7528.210
ooooa AMEUR. MOHAMED 311500 665.319 586.979 1149125 565035 684834 565035 703604 555325 371.705 07303 558.052 1 251.878 B 39&.15
Q000 AMIMI SADOE 414.000 10556987 1055.554 2506.168 1051388 1324315 1061388 1328326 1 0561.388 1 061368 1 338535 2139213 6 BAZ.681( 218B7.451
o101 AMRI MOHAMED 311.000 403.141 402717 B35.036 402 505 508721 389773 523876 424600 424600 56.100 424812 B55.562 B 122.843
00349 ADUAFT NEX 248000 433412 315380 257.225 371840 455,658 382383 446568 375,035 365988 433,451 403.327 725.302 44971.100
00038 ARFAROUT MED HEDT 1.500 477078 477078
oo40a AYECH FADHEL 312.000 385300 351222 723636 351224 330613 351648 2IBELS 351.224 351255 438 825 35207% TOE.364| G 242.580|
0037E BAIRA MACELR, 270.000 181603 177682 587.542 #2557 475,121 378007 454.527 413368 308466 552.205 389,310 754.112| 5480.431
0031 BEL HAD] MOHAMED HOUDA 312.000 873236 a72s10 1774180 BY1B10 1 0&3.300 arzain 1088305 871810 arasi 11089.522 B73.022 1 751.55F| 12'904.1B5
[ BEL HADD SALAH SCLAYEH 322.000 555.958 577175 1118.200 555661 732038 557.134 7o0.387 B1E.032 523468 a56.738 579124 1334801 B 876.004
00423 BELGACEM SOUMAYA 36.500 155217 36652 463864
00347 BEM ALL HICHEM 338.000 G81.485 568.995) 1z88.8di] 1137891 708,110 568,985 709.108 540.595 560,985 Fi8.110 S65.094| 1137.591( ©218.681
00099 BEN AMIRA FATHI 312.000 2023.081 2023.060 40922108 2 023.060 2023080 2023050 2 023.060 2 023.060 2023.080 21023.0561 2038123 4 076.247( 20244.017
00411 BEN AMMAR HDHILD 338.000 1066381 1065.956 1E57.883 1055.956 L 328805 1065956 1412805 1148.955 1 148956 1433.670| 2258125 2 303.850| 17 198359
00203 BEN AMOR. ZA514 313500 481.946 481.946 1122 305 481 645 585 204 481.947 585205 481647 481.947 5E7.01T 481646 853004 7247245
Q0298 BEM HIBA AYMEN 276.000 47297 440,486 0@ Eid 388390 E00.286 410611 474.351 407395 425412 515457 421 41k BOS.E4R 6 126.256
00428 BEN HMIDW BALIGH 165.000 B1.538 0.000 200,000 200.000 247.000 207.692 307602 1.423.922
QOOTFT BEN ISMAIL MOHAMED: 311.000 514.714 515553 1 150835 514291 640.766 497935 640.554 515863 514.281 640 767 515775 i 035.578 7806736
[ e BEN M BAREK MONCEF 312.000 1059.758 853.533 2075.082 853 633 L 1E4.515 853.533 1142 515 1014380 1013533 1272853 1013745 2033004 14722034
Qo317 BEN MOULDT WALID 281.000 405.113 302485 Tiigas 387822 520 582 348472 641.352 424097 402.758 4E85.631 438408 FI1LM45 5861.952
00421 BEN CTHMAN NASRECDINE 286000 J067.142 3 057.140 3067.142 3561717 3067142 3510524 3057142 3067142 3 701659 3057.140 5 E3E.352 | 3B 442642
00432 BEN SAID NOUR SAID 54.000 19.231 250,000 83265 5G62.500
00405 BEN SLIMAM MED MEHCT 312.000 1002382 1001.956( 2083256 1001.856 1 250.045 1001956 1538045 1285.955 L 269956 1609388 130,168 2505424 16954.489
CO00E BEN THHAR YASMIMNA 312.000 i050.817 1030817 2451558 1 D50.B17 1308230 1057348 1400834 1 148.302 1148362 1422572 1148 342 2 ¥36.785| 16 534.951
0032 EBOUALLEGUE MOHSEN 255.000 FEEET] 631618 1503712 636428 T92333 661815 75700 B38.595 662474 BI34TE B52. 396 Bl1.442 5 107.904
-46 - OPTIMA.PAIE Version 11.0 OS Copyright © 2006-2018




Opfima Sof

Sciutions informatiques

-'i'l\ Mise a Jour des Contrats =0l ]

MISE A JOUR DES CONTRATS = Al
A Partir de 01012018 Statub |En cours | [
— Chercher
Matricule :ﬁ Filtre |Début LI
Matricule  M*Contrat Tom et Prenom Debut Fin Durée Mois P.Essai Renouy Observation Rupture < Type SpP
[To40e [ 374 [ BELHADI MOHAMED SLIM [bzisjzois [oyjosizor [3es [ 1z | [ | | I [cooiz g FYE
D BOLASKER, SAQUSSEN [ 1ojosfzote [osjozizo1s (180 [ 6 | | | | I~ | cooos 3 M
| 04zt | 410 | GADDOUREPfGHACHEMROxamME [ zijiofzois | zojo4/z019 [ 181 [ 6 | | | | " | cooos 1 &d
| o433 | 434 | A0UINI MOHAMED | zzfogfzo1s | z1josfzo19 (180 | & | | | | [ | cooos & M
| o0 | 4 | EL AROUSSI EL GHOLUL | zejogjzo1s | 2s/ozfzoe [180 | 6 | | | I |coooe g 9
[ oaaz | 40 SFAXI KHOULOUD [ zeii7jzots [2sio7fz0e [ 364 [ 12 | | | " |copiz | g 3.4
I ZAYED SALMA [ 1sjosjzots [ 17josi2018 [ 364 [ 12 | | | | I ooz g 3
[ o4ee | 465 | TOUATI IMENE [ osfosfzats [ osfozjzo1s | | | | | | " | cooos | g 2.
[ oesa | 21 CHABET SABELIR [1ijosfzote [1ojitjzo1s [ 152 [ 5 | | | " | cooos _',_M
I | I | I I I I I I | H | el
| | | | | I | | | | I & | sl
| | | | | I | | | | | & | sl
| | | | | | | | | | | i | e
| | | | | | | | | | I I | e
| | | | | | | | | | I & | sl
| | I I I I I I I I | H | e
| | I | I | I I | | | & | sl
| | | | | | | | | | | & | el
F1 : Info Personnel ﬂ ﬂﬂ 2' Cloturer les Contrats Echus ¥alider Eermer |

FIN CONTRATS DU :01/02/2018 AU :25/02/2019

Tous les Departements

Tous les Services
N° Contrat | Debutt | Fin |Duee |Mammle|NomaPrmn | CIN | Fonction Renou I B

Fevrier 2018

404 16-08-2017 | 15-02-2018| 183 0302 | NI AsDELMAMID 08454736 CHAUFFELR sene N

388 06-11-2017 | 05-02-2018| 91 0207 | KARIM IBRAMEM 06655276 | CHAUFFEUR TOURISME seee N
Avril 2018

407 12-10-2017| 11-04-2018| 181 | o418 |IEmaLmaxa 05587328 |  AGENT TOURISME I )
Juin 2018

436 09-12-2017 | 08-06-2018| 181 0441 | MACHREXI Z1ED 09382415 |  AGENT DE BUREAL soee N

39 02-12-2017 | 01-06-2018( 181 D416 | RAMMOUNI WALID 09279887 | CHAUFFEUR TOURISME soe N
Juillet 2018

355  |04-04-2018|03-07-2018| 90 | 0388 | BOUROKEAJAMILA | ossos42t |  Femme DE mENaGE 'TIT | ©
Sep 2018

452 26-06-2018| 25-09-2018| 91 0455 | MLIKA MOHAMED AYMEN 08473308 | CHAUFFEUR TOURISME seee N

337 30-06-2018 | 29-09-2018| o1 0370 | TLILI MONDHER 02999025 CUUFFELR T o
Octobre 2018

5 15-05-2018| 14-10-2018| 152 0451 | EZZINE SOLTANI 07789682 | CUUFFEUR TOURISME ITIT )

357 02-04-2018| 01-10-2018| 182 0390 | MECHI MOHAMED 09232285 | AGENT DE BUREAU Y o

444 15-04-2018 | 15-10-2018| 183 0447 | GRISSA EZZEDDINE 06931682 | AGENT DE TRANSPORT s N

278 14-04-2018| 13-10-2018| 182 0312 | KHOUILDL LASSAD 03929923 | CHAUFFEUR TOURISME TIT o

29 01-06-2018| 31-10-2018| 152 0272 | MORIANE SOFLANE 02983285 | CUUFFEUR TOURISME T 0

431 26-04-2018| 25-10-2018( 182 0437 | RMOUMAIMED 06332648 | CHAUFFEUR TOURISME seee N

426 14-04-2018| 13-10- 2018| 182 0433 | BCUSSAA ANIS 06828335 | CHAUFFEUR TOURISME T o

313 26-04-2018| 25-10- 2018 182 0348 | TIWAINI SEN SALEM MOUNIR 05762022 | CHLUFFEUR TOURISME TIT o

314 26-04-2018| 25-10-2018| 182 0349 | BEN ASBESS MARWEN 09142654 | AGENT ADMINISTRATIF e 0

335 14-04-2018| 13-10-2018( 182 0368 | DrIFALLAM ALA 06859582 CHAUFFELR Y o

419 14-04-2018] 13-10-2018] 182 0427 | vacous nousepoine 02508806 | Cuurreur TouRISME e 0
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SOCIETE VILLA DIDON CARTHAGE S.A VENTILATION Tous les Departements
Tous les Services
FIN DU MOIS COMPTABLE
Juin 2018 REE-1 Edité : Lundi |, le 25102/2:?39;13?3;
SOCIETE VILLA DIDON CARTHAGE S.A N° Ecriture 1 Date 30/06/2018 Jounal 06
Ne Compte Piéce Designation Ecriture Dep Debit Credit
| 6400100 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - SALAIRE BRUT - CNSS 91 085.385
2 4531120 P/20180630 | BL-FIN MOIS30-06 - CN S5 9.18% 7 671.053
3 4320000 P/20180630 | BL-FIN MOIS30-06 -IRPP 13 187.349
4 4320040 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - C.S.51% 758.261
5 4210000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - ACOMPTES 2010.000
6 4212000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - PRET SOCIETE 387.500
7 4210110 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - RETENUE SUR SALAIRE 2364.245
8 4250000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - SALAIRE NET 64 706.977
9 6470100 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT CNSS 16.57% 13'846.333
10 4531100 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT CNSS 16.57% 13 846.333
11 6470100 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT ACCIDENT DE TRAVAIL .5% 417.813
12 4531110 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT ACCIDENT DE TRAVAIL .5% 417.813
13 6611000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT TFP 2% 1671.253
14 4372000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT TFP 2% 1671.253
15 6612000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT FOPROLOS 1% 835.627
16 4373000 P/20180630 | BL-FIN MOIS 30-06 - CH.PAT FOPROLOS 1% 835.627
Total : 107 856.411 107 856.411
107 856.411 107 856.411
£[E Integration des Charges Salariales x|
INTEGRATION DES CHARGES
SALARIALES A LA COMPTABILITE
AFFECTATION PAIE AFFECTATION COMPTA Bulletin |3 EULLETIN FIN DU MOIZ x|
Mais IDecemhre j Mais IDecemhre j
Préparer Imprimer
Année 2018 Année 2018
Date 31/12/2018 Date 31/12/2018 Intégrer ESpir
ML Jrn ampke Date Designation Pigce Dep  MPE Debit: Credit
[ &+ [E40000000 [31A22018 [BL 3142 - FIN MOIS * SALAIRE BRUT Peotszan | [ 1] 20 557.502 | =
[2 [e+ [453110000 [31/12/2018 PL31/12 - FINMOIS * CHS S Frzowstzar | [ 1 | | 1575.779
[3 [e+ [453140000 [31/12/2018 BLS1f12 - FIN MOIS * CAWIS Frzowarzar | [ 1 ] | 227,273
[4 [e4 [453130000 [31/12/2018 BL 31712 - FINMOIS * ASSURANCE ASTREE Frzoisizar | [ 1 ] | FI.A04°
[5 [e4 [e4e140000 [31/12/2018 BL 31112 - FINMOIS * ALLOCATION FAMILIALE  pjz01s1zst | | 1 | 13.527 |
[6 [e+ [453120000 [31/12/2018 PL 31712 - FIN MOIS * RETRALTE - CNRPS Frzoistzar | [ 1 | | 275,158
[7 e+ [4531z0000 [31/12/2015 [BL 31112 - FIN MOIS * PREVOYANCE SOCIALE Flzowzizar | [ 1 ] | 93,284
[ [&+ [4satzo000 [a1/12/2018 L3112 - FIN MOIS * CAPITAL DECES Frzowstzar | [ 1 | | 33,922
[[5 [e4 [453130000 [31/12/2018 BL 31712 - FINMOIS * ASSURANCE ASTREE Frzowsizar | [ 1 ] | 201,358
[0 [e4 [e40000000 [31/12/2018 BL51/12 - FIN MOIS * QUOTA CARBURANT CNR /20181231 | | 1 | 992,500 |
[11 [e4 [+32100000 [31/12/2018 BL 31712 - FINMOIS * LRP P Frzoietzar | [ 1 ] | 3 526,085
[1z [e4 [432300000 [31/12/2018 BL31/12 - FINMOIS * C.5.5 Freowarzar | [ 1 ] | 169.119
[13 [ 64 [640000000 [31/12/2016 BL 31712 - FIN MOIS * RETENUE INDEMNITE KILOME /20181231 | | 1 | | 91,650
[14 [e4 [4z7asoo00 [31/12/2018 BL 31112 - FIN MOLS * RETENUE ORAMGE Frzowsrzar | [ 1 ] | 90,000
| 116 * 06 * BL 31/12 - FIN MOIS * CH.PAT FOPROLOS Farmat |Apergu || 60 794,675 | £0794.675 |
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_th- Récapitulatif Annuelle de Presence

‘ RECAPITULATIF ANNUELLE DE PRESENCE

Mais IJanvier 'i Année 2018 Datke 31/01/2018 Bulletin ITotal:i.t.é

Mis [Decembre *]  année 2018 g 31/12/2018 | Shat | Totalite

Depark

Format

— s
Generer | I\E) | l—_lnper;u = Fermer Service il

| En cours .. 01014 * 6% Al = | Pal R

Mat Morn & Prenom R ABS PRS MOT PRM CPR CPY 1RP 1FR 1RC JINWNJ HMR H.25 H50 H75 Hi00 H.MT GRAD ECH
LER BEM FLEM AHMED J 156 | 136 ] i} 1} 1} 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 1 I 1
00015 LEM EEM FLEM AHMED 1 1 267 | 18 || 306 | 36 0 0 8 0 0 0 0 0 1] 0 0 =3 I 3
00023 LEM EEM FLEM AHMED 1 1 77,5 312 |24,5 0 El 0 0 I 3

P

| 0ooz4 |FLEN BEM FLEN AHMED ER WW| 3z |?|—| o [o JoJo oo [o[oJo o e[z
| 00030 JFLEM BEM FLEM AHMED [AT o |ﬁ|?|ﬁ|?|—|—|—|—l—l—l—l—l—l—|—|_3IT
[0z FWI_I_IZ@Tl?lﬁlﬁl_l_l_l_l_I_I_I_I_I_I_I_|T

00040 LEM EEM FLEM AHMED 83,5 312 |23,5
0005z LEM EEM FLEM AHMED 187 |17,5 | 312 1136 336 | C2

[ oooes  |FLEN EEN FLEM AHVED |—| a |—|T|ﬁ|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|T|F|T
[ 00078 JFLEN BEM FLEN AHMED [T 2 JzssJw Jswo[4e [o s [z s oo [o oo o] a E]T
[ 00033 |FLEN BEN FLEM AHVED |_| z W]T]W]Thhhhhl_hl_hhﬁﬁh_

00115 LEM EEM FLEM AHMED 274 312 [N L 3 (S S
00117 LEM EEM FLEM AHMED H| O |288 |185 | 312 | 22 0 0 2 0 0 1808 | 0 0 71 64 | 424 |2 | 2
00118 LEM EEM FLEM AHMED 23 | 285 312 C3N 2
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Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur (] a o = R

‘—5 oﬁ — rStandard - ?gl] Mise en forme conditionnelle ~ ;'.E'Insérer - - A? \}a
3 EE R ‘3} v % 000 [gE Mettre sous forme de tableau ~ 2% Supprimer -
Coller G J § - 3 v 3 Trier et Rechercher et
R § = - | %858 15 styles de cellules ~ (& Format = 27 filtrer~ sélectionner -

Presse-papiers s Paolice N Alignement ) Nombre u Style Cellules Edition
AL e £ | MAT_PERS v
4] A B ¢c [p|E|F|lalH|I]l1lk| L M N |ojpla RIS T u v 2

1 iMAT PERS.NDM_PERS REGIME [AD (A1 |A2 (A3 |A4 |AS|AG|A7 |AB |AS|BO B1|B2|B3 B4 |B5 COD_GRAD |ECHELLE [

2 11(FLEN BEN FLEN AHMED |J 156| 156 0 0 0l 0] 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0|C1 1 A

3 15(FLEN BEN FLEN AHMED |J 1| 267 18|306| 36| 0f O0f 8 0 0 0l 0 0 0 0 o|cz 3 i
4 23(FLEN BEN FLEN AHMED |J 1|1277.5| 19|312|24.5| 0| Of 9 0 0 0 0 0 0 0 o|c3 3 |
5 24(FLEN BEN FLEN AHMED |J 1| 265| 18|312| 37| 0of 0f 9 0 0 0 0] 0 0 0 0|C2 3

6 30(FLEN BEN FLEN AHMED |J 0| 299| 188|312 38| 0] 0| 1 6] O 0 o 0 0 0 0|Ccz 2

7 32(FLEN BEN FLEN AHMED |J 1|293.5| 18|312|34.5| 0| 0f 9 1] 0 0 0l 0 0 0 0|Cc2 3

8 40|FLEN BEN FLEN AHMED |J 1|285.5| 16|312|23.5| 0f 0f 2 5 0 0 0 0 0 0 0|C3 2

9 52|FLEN BEN FLEN AHMED |H 0| 187|17.5|312] 26| 0Of 0] 4 0| 0] 1136| 0| 0 39| 24| 336|C2 2

10 65(FLEN BEN FLEN AHMED |H 0 0| 17(138 0] 0] 0] O 0 0 0 0o 0 0 0 0|c2 3

11 7B|FLEN BEN FLEN AHMED |J 2| 233| 10|300| 45| o0f 18| 2 5 0 0 0] 0 0 0 0|C3 2

12 93|FLEN BEN FLEN AHMED |J 2| 285| 16|312| 16| 0] 0| 9 o 0 0l o 0 0 a0 0[Cca 1

13 115|FLEN BEN FLEN AHMED (] 0| 274| 18312 29| 0| 0| 9 0 0 0 0l 0 0 0 0|C14 1

14 117|FLEN BEN FLEN AHMED (H 0| 288|18.5|312( 22| 0| 0| 2 0| 0| 1802 O 0 71| 64| 424(C2 2

15 118|FLEN BEN FLEN AHMED (] 23| 285 17|312 4 0] 0 0 11| 0 0 0 0 0 0 0|C3 2

16 132|FLEN BEN FLEN AHMED (J 1| 273| 14312 23| 0| 0| 9|15 0 0 0 0 0 0 0|Co 1

17 136|FLEN BEN FLEN AHMED (] 1| 279| 18|312| 31| of Oof 1 7 0 0] 0] 0 0 0 o|cz 2

18 139|FLEN BEN FLEN AHMED [J 1| 276 19|312| 26| of Of 9 0 0 0 0 0 0 0 0|C3 3

19 146|FLEN BEN FLEN AHMED |J 5.5 |279.5]17.5)|312) 22| 0Of 0] 5 5 0 0l o] 0 0 0 0|C3 2

20 154|FLEN BEN FLEN AHMED (H 0| 265| 17|312( 21|26] 0| 1 0| 0[{1419.5( O O 0|74.5| 640|C3 1

21 193|FLEN BEN FLEN AHMED (] 4|270.5| 10{312(11.5| 0] 0| O 10 O 0 0] 0 0 0 0|C2 3

22 196|FLEN BEN FLEN AHMED |J 1| 292| 18|312| 18| 0] 0| O 6 0 0] o 0 0 a 0|C3 Pl

23 203|FLEN BEN FLEN AHMED (] 0| 279| 18|312( 24| 0] 0| 9 0 0 0 0l 0 0 0 0|C10 1

24 215|FLEN BEN FLEN AHMED (] 5| 2B8| 18312 17| 0| 0| 2 7 0 0 ol 0 0 0 0|C3 2

25 219|FLEN BEN FLEN AHMED |J 1| 275| 18|312| 27 0] 0| 9 o 0 0 o 0 0 0 0|C3 al

26 | 225|FLEN BEN FLEN AHMED |J 15(274.5| 17{312{13.5( 0] 0| 9 0 0 0 0] 0 0 0 0|C1 1 A
W A v b Fewill /Feul2 Feuls “HJ IEN! il

Prét | amétgéri. [ | |[EOm 100% ()
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RECAPITULATIF ANNUELLE PAR RUBRIQUE DE SALAIRE ‘

Mais IJanuier 'I amée 2018 pare 30120128 || gylletin |Totalics =]
wois [Decembre v|  amnée 2018 pge 31/13/2018 || Stahut | Totalite =]
Depart  TEC il TECHMIGUE
Format Service ﬂ
Imprimer 4 [acrabat POF =l Eermer | Rubrique 41 ﬂ CHNSS
‘ Ordre|Mom = {+ Yentilation Mensuelle {” Yentilation Trimestrielle
STE WORK SERVICES RECAPITULATIF ANNUEL PAR RUBRIQUE Tous les Statuts

Tous les Types de Bulletins

Periode Allant du : 31/01/2018 au : 31/12/2018
TECHNIQUE

Tous les Services Ll Edté : Lundi .hzs/uz/z%ﬁ: f:;o
Mat Nom et Prenom R JAN FEV | MAR AVR MAI JUN JuL AUT SEP ocT NOV DEC Total
00078 | FLEN BEN FLEN AMMED 307.000 107.854 103.zzs_| 172.800 106.545 107707 107324 73.762 103.736| 103481 938 107.324 253.455| 1 446.577,
00193 | FLEN BEN FLEN AMMED 292.000 86.961 03618 141576 23618 .08 §7.025, 87727, 0528 w217 90.816 192.477| 1108.653
00236 FLEN BEN FLEN AMMED 310000 116455 112,157 245580 112137 11175, 112,264 uaaxi'l 112775 oA 107540 11207 27355 1 60.04|
00342 | FLEN BEN FLEN AMMED 206.000 92181 92.064 195.460 96.670 92623 95426, 51032 90.785| 101463 94.007 90.12 22554 135802
00219 | FLEN BEN FLEN AHMED 311.000 80534 81173 19255 80.662 80.872 B1.510| 82148 81.000) 81.151 78.086 80.872 208229| 1208.873
00454 | FLEN BEN FLEN AMMED 273.000 58.287 81217 176.553 87.072 BL419 5.2 78332 85902 R #4.685 81.510 196.591| 1180.364
00497 | FLEN BEN FLEN AMED 240.500 50.326 136.894 76.763 73.761 8677 75791 75076 71.817 78224 76.69 174177 9Ms02
00561 | FLEN BEN FLEN AHMED 270.500 55.684 51.053 115.697 57816 52.807 56320 52917 TAass|  S6.608| |51 S6.34 136.447) 735394
00562 | FLEN BEN FLEN AMMED 88.000 57.855 %00 101632 S2582 260.959
00505 FLEN BEN FLEN AHMED 267.000 TIES TOR1| 164064 JAAn T80T SIS ecamly|  JZEst 73.655 TR TIOB|  166.945 1 033.001|
00506 | FLEN BEN FLEN AMED 272000 70.5%| 60.286| 154630 72720 71393 75047 71376 79337 76.508|  66.163 742038 142770| 1023.064
00509 | FLEN BEN FLEN AMMED 272.000 %0615 559 194.465 85.866 77.582 55096, 75813 3T 3.006) 81127 90.615 167.781| 1213.527
00514 | FLEN BEN FLEN AMMED 272.000 74.395 75.026 179.716 74.383 738403 78.913 74564 051 78.064 67.688| 77.510 107.214| 1121.948)
00558 | FLEN BEN FLEN AMMED 273.000 61.891 60.751 131284 60.751 60.187 62.018| 60771 €2037] 61.277] 8341 6148 154,652 95394
00582 | FLEN BEN FLEN AMMED 40.000 SA.70L S8.470) 113171
00585 | FLEN BEN FLEN AMMED 31.000 3904 21.238| 75.12
Total T1S008# | 11391155| 25 410.366 Wmm« 11681148 uﬁwww—m
ISTE WORK SERVICES Tous |es Types de Bul |eti ns Tous les Statuts
SECAL AR ULIATSE RVETFESEIRILL. Periode Allant du : 31/01/2018 au : 31/12/2018
PAR RUBRIQUE DE SALAIRE ) .
ADMINISTRATION M Page 1de 1
Tous les Services Edité : Lundi , le 25/02/2019 3 10:52
Mat Nom et Prenom IR 1.er Trimestre 2.eme Trimestre 3.eme Trimestre 4.eme Trimestre Total
00355 FLEN BEN FLEN AHMED 293.000 366,904 299.000 280.116] 78000 7_13.430| as.ﬁI 371.335] 77.000 1 351,785
00590 FLEN BEN FLEN AHMED 60,000 1274.102| &o.000 1 274.102
00463 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 1014957 +o=000 702.663| 75000 702.663| /8000 945,038 /0000 3 365.321
00115 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 710.706 | +08.000 492.027| 78000 492.027| 78.000 656.036| 78.000 2 350.796
00225 FLEN BEN FLEN AHMED 297.000 270.525| 3s3.000 217.604| 78000 217.901| 78000 284.628| 77.000 990.658
00283 FLEN BEN FLEN AHMED 303.000 557.648| +c8000 386.064| 78000 351.419| 71000 529,994 75000 1 825.125
00287 FLEN BEN FLEN AHMED 309.500 339.238| +71.000 234.134| 138.000 242.366| 147.000 352.263| 150.000) 1 168.001
00011 FLEN BEN FLEN AHMED 156.000 79.371| 39000 79.371| 239000 79.371| 29.000 106,111 39.000 344.224
00462 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 1045746 408000 723.978| 78000 723.978| 78000 973.460| 78.000 3 467.162
00021 FLEN BEN FLEN AHMED 287.000 446.752| #o1500 313.086 78.000 313.173 r&il 719.577 $3.000 1 792.588
00093 FLEN BEN FLEN AHMED 310.000 358.106| +05.000 259.981| 78.000 259.872| 78000 370.541| 77.000 1 248.500
00338 FLEN BEN FLEN AHMED 313.000 325.807| 4s0.500 233.683 153.000 230.927 143.625 338.214 150.750) 1 128.631
00481 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 1 088.201 384000 771.633 78.000 771.633 78.000 1034.973 78.000 3 666.440
00259 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 627.015| <ca0ce 434.088| 78000 447.858| 7000 606.324|  78.000 2 115.285
00426 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 2675.674 409000 2 064.251 78.000 2 056.484 78 ﬁl 2755.312 78.000 9 561.721
00390 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 548.837| <oss00 379.166 78.000 380.217 78.000 511.960 78.000 1 820.180
00392 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 484.036| 4os000 363.457 78.000 363.732 78.000 484976 78.00C 1 696.241
00437 FLEN BEN FLEN AHMED 295.500 1418.276| 08000 959.736 78.000 959.736 78.000 756.714 61.500 4 094.462
00511 FLEN BEN FLEN AHMED 320.000 343.612 407000 241.120 78.000 322.205 104.000 283.961 60.000 1 190.898
00542 FLEN BEN FLEN AHMED 320.500 330.959| <0=.500 231.789 79.000 239.124 81.500 335,295 81.000 1137.167
00553 FLEN BEN FLEN AHMED 295.000 219.535| 2s8.000 160.984|  7s000 165.286| 77000 218203  7a.coo 764.018
00387 FLEN BEN FLEN AHMED 311.000 571.251| +07.500 398.867| 78.000 355.662| 78000 528,999| 77.000 1 898.779
00203 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 398.189| 40000 275.670| 78000 275.670| 78000 384.960| 78000 1334.489
00295 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 378.110| +0s000 261.276 78.000 261.363 377.891 79.000 1 278.640
00442 FLEN BEN FLEN AHMED 312.000 482333 0w 326.391| 78000 326.391 461,228 78000 1 596.343
00523 FLEN BEN FLEN AHMED 319.000 335.134 | oe500 230.301| 79500 233.546 340,091 104 1 135.072
00361 FLEN BEN FLEN AHMED 317.000[  289.010| 07000 200.129] 75000 306.074 305.235| o100 1 000.448
Total 7 938.500 15 705.936 11221.605| 2 m-ﬂ 11 266.108 16 307.427 | 2 u--ﬂ 54 501.076
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BRUTPOURNET | REGIMEP.D.G | CONTRAT DIGNITE| REGIME CNSS ST.C FIN MOIS
o T IE ToTAL Code | Lbel6 B:5-P:5 B:08-P:08 TR
A0 | JOURSABSENCES 2000 125,00 155000 | AO [ JOURS ABSENCES 73.000 76.000 155.000
Al | JOURSTRAVALLLES 150.000 26000 51.00) 2173500 2400500 | Al [ JOURS TRAVAILLES 51.000 2349.500 2400.500
A2 | NOTEPRIME 9,000 9,000 A2 NOTE PRIME 9.000 9.000
A3 | JOURS PRIME 29,000 29,000 A3 JOURS PRIME 29.000 29.000
A4 | JOURS CONGES PRIS 2000 1000 119500 50| | A4 | JOURS CONGES PRIS 122.500 122,500
A5 | JOURS CONGES PAYES 34,650 34,650 A5 JOURS CONGES PAYES 34.650 34,650
A6 | JOURS DE RAPPEL 15,000 15,000 Ab JOURS DE RAPPEL 15,000 15.000
A8 | JOURS RECUPERATION 12,000 12,000 A8 JOURS RECUPERATION 12.000 12.000
01 | SALAIRE DE BASE MENSUEL $13.2%) %175 1152709 57196117 wnied| | 01 [ SALAIRE DE BASE MENSUEL 1032.863 59099011 60 131.874
10 | INDEMNITE DE TRANSPORT £6.250 119,55 5 137,178 5322984 10 INDEMNITE DE TRANSPORT 93.769 5229.214 5322.984
11 | INDEMNITE DE PRESENCE 20.19 39,484 1682718 1742331 11 INDEMNITE DE PRESENCE 30,968 1711.363 1742.331
16 | INDEMNITE DIFFERENTIELLE 33077742 33077.742, 16 INDEMNITE DIFFERENTIELLE 65.717 33012.025 33077.742
2F | INDEMNITE DE GERANCE 7 098,656 7098.656| 2F INDEMNITE DE GERANCE 7 098,656 7 098,656
25 | PRIME DE RENDEMENT 8434 84,384 2S PRIME DE RENDEMENT 84,384 84.384
29 | MONTANT JOURS CONGES PAY1 970452 970.492| 29 MONTANT JOURS CONGES PAY! 970.492 970.492
31 | MONTANT JOURS DE RAPPEL 434209 434209 31 MONTANT JOURS DE RAPPEL 434.209 434.209
32 | MONTANT JOURS CONGES PRI 15,110 2,337 4181101 4223.548] 32 MONTANT JOURS CONGES PRI 4223548 4223.548
33 | MONTANT JOURS RECUPERATI 330343 330943 33 MONTANT JOURS RECUPERATH 330,543 330,943
40 | SALAIREBRUT 834405 8148.767] 1339086 103 094,886 113417.164] 40 SALAIRE BRUT 2609.135 110 808.029| 113 417.164
41 |[CNSS 122.929) 9464112 9587.041 41 CNSS 231,516 9355.525 9 587.041
50 | SALAIRE IMPOSABLE 834,405 148,787 1216.157| 93630.774] 103830.123 50 SALAIRE IMPOSABLE 2377.619 101 452.504| 103 830.123
51 |IRPP 242,700 12779417 15202.117| 51 IRPP 108.071 15 094.046 15 202.117
52 | SALAREDU 834405 5 646.390] 1216,157) 80003.374 87700323 52 SALAIRE DU 2249059 85 451,264 87 700.323
6Q |[CSS 79.697) 847.986) 927.683 6Q CSS 20,489 907.194 927.683
72 | ACOMPTES 300,000 300,000 72 ACOMPTES 300.000 300.000
74 | CITYLEADGER 20,055 661,750 681,805 74 CITY LEADGER 80,600 601.205 681.805
76 | PRET SOCIETE 300,000 300,000 76 PRET SOCIETE 300.000 300.000
80 | SALAIRENET 834,405 5646390 1196.102| 78 741,621 86 418,518 80 SALAIRE NET 2168.459 84 250,059 86 418.518
110 |CHPATCNSS 221.887] 17082.823 17304.709| 110 CH.PAT CNSS 417.890 16 886,820 17 304.709
114 | CHPAT ACCIDENT DE TRAVAIL 6,695 515474 522170 114 | CHPAT ACCIDENT DE TRAVAIL 12,610 509.560 522,170
115 |CHPATTFP 26,782 2061.898 2088.679) 115 |CHPATTFP 50.439 2038.240 2088.679
116 | CHPATFOPROLOS 13.391 1030.549 1044340 116 | CH.PAT FOPROLOS 25.220 1019.120 1044.340
132 | DEDUCTIONICL 3660.813] 3660813 132 DEDUCTIONICL 3660.813 3 660.813
TOTAL TOTAL
purnal de Paie Cumulé x]
JOURNAL DE PAIE CUMULE
Departement TEC j Tous les Departements
Mais IDecembre -| irmie 2018 .. 811202018 Bulletin |Totalics = T
Paiement |Totalité %] =
(Y | Regime |Totalité pad Pres+Congé
Skatut |Totalité j [~ Afficher Recap
_@ §|§f]|3|§| Farmat |Acrobat FOF j Modéle |Reduit - Presence ;l L. e
GEnerer =
- Ordre [Matricule =l —

| Pointage :

Iviat Pers Mom Pers Pres Mote Baze Ind War Brut Cngs Impos Ipp Due Prets Pyance  Futres Met B
WIFLEN BEN FLEN ﬁ-Hru'IEI 67 | | 9 168,165 'n 956 506 |s 015.779 Izs 170,450 |2 556043 Izs 510,686 | 4 777.995 I:n 166 647 | | | 00,000 rs 657 505 P_;
FIIIIJ1E IFLEN BEN FLEN .&HMEI 114| | 3 855006 |3 756,321 |s 522,709 |14 164,038 | 1300.259 '2 742,778 | 1183.079 |1 334.?24| | | '1 364.724 IJ_
Pnnzs IFLEN BEN FLEN .&HMEI 2??.5| |8433.444|:2 219.?13'0 s43.n12|41 496,171 |3809.351 F? 213.340|324e.2?n I:? 9?0.5ss| | | F? sss.gnslj_

0024 FLEN BEN FLEM AHME 265 G G46.360 |6 381,373 | 5 530,302 {8 767126 | 1 722523 |7 044.303 | 2 590.867 |4 205.120 2 970,000 §1 196.016

000 FLEM BEN FLEM AHME 209 T 480.040 |7 519.240 | § 570.067 [0 587 349 | 1 980022 §8 607 427 | 2 003.208 |5 475.580 2 780.000 §2 6236059 _

0032 FLEM BEN FLEM AHME 203,85 T 126,552 |5 205824 | 4 660.450 [I7 092,825 | 1 568.204 |5 514.621 | 2 221.221 |2 566,182 400.000 |3 166.182
Pmm IFLEN BEN FLEN AHMEI 855 | | 3 342 638 |3 563,320 |5 280133 Fz 195,141 |2 037.513 |zn 157 628 | 3 330.083 'ﬁ 474,692 | | |3 204,156 '2 £i22.554 IJ_
Pnnﬁz IFLEN BEN FLEN AHMEI 1136 | | 3473.328 |2 918 977 |5 415,365 |11 307 669 | 1083944 'n 723.725 | 1232.023 |9 383 508 | | |2 708,300 |a 237.507 FLI
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Mat Nom & Prenom R PR NT Brut RETR Impos IMPOT | Due Deduire Net
0483 |DAGHARI MOHAMED J 112 5 842.608 536.350 5 306.258 716,663 4 589.595 4 541,837
048¢ |ELARBISAMIA J 288 10 404.562 955.138 9449.424 911.165 8538.259 300.000 8153.214
04838 |HAJRISAID J 284 17 929.498 1645.928 16 283.570 2447.955 13 835.615 800.000 12 891.462
048% |METOUI AHMED J 293 9493.812 871.532 8 622.280 717.614 7 904.666 2 830,000 4 997.066
0493 |ZAIRIBESMA H 2142 7 676.055 704,662 6971393 402,640 6 568,753 2251715 4 259,154
0494 [METHNI SAMIRA H 2071 8 809.310 808.696 8 000,614 683.247 7 317,367 2743314 4 506,600
0495 [MEJRIDALILA H 2054 6 986.380 641.350 6 345,030 301.557 6043.473 640.000 5 350.429
049¢ |HAMDI SANA H 2063 7 412.989 680.512 6732477 372216 6 360.261 1 700.000 4 604.168
0497 METTICHI HEDIA H 2117 7 186.218 659.694 6526524 313.570 6 212,954 600.000 § 559.356
0493 [MATHLOUTHI MARWA H 1617 6 048.592 555.260 5493332 280.678 5212654 1 100,000 4067.164
0499 [CHLAGOU MARWA H 2067 7083.738 650.286 6433.452 292.562 6 140.8%0 1633.411 4453681
0500 |TAYARINAJEH H 726 2761.897 253.542 2 508.355 95.800 2 412,555 500.000 1 890.939
0501 SAADALI MOEZ H 2231 10 736.974 985.654 9751320 899.509 8851411 300.000 8 466.799
0502 |HAMMEMI RIDHA H 2379 10 880.324 998.814 9 881,510 949,873 8931.637 500.000 8 345,103
0505 |ALISAIFEDDINE J 289 12 467.934 1 144,558 11 323.376 1 349,670 9 973.706 300.000 9 571.796
0509 [NASRIWALID J 302 10 458.863 290.625 10 168.238 230.440 9937.798 300.000 9 620.602
0510 |[FILALIOLFA J 291 6469.333 6469.333 6469.333 300.000 6169.333
0511 LAMOUCHI CHERIFA J 49 989,031 989.031 989.031 989.031
0512 | YAHIAOUI MARIEM J 89 4600.273 422,306 4177.967 594,312 3 583,655 3 546,054
0513 [TIMOUMI GHASSEN J 65 3413.827 313.389 3100438 429.669 2670.769 2642864
0514 |BATAHRIFAIEZ J 80 4220.318 387.426 3832892 530.229 3302663 3268.166
0515 |SAIDI EMNA J 71 6491.926 595.959 5 895.967 1128333 4 766.634 4 712,29

Tocal 73570 1182 619.767 107 228.675 1070 633.591 182 444,723 B08 108862] 118 937.615] —|759 737.024]

re—
STE WORK SERVICES ) Page 1 de 11
, Edité : Lundi , le 25/02/2019 3 11:07

ETAT D'EMARGEMENT Decembre 2018
La Totalite

Matricule [ Nom et Prénom CIN NORMAL EXTRA STC AUTRE TOTAL) AVANCE RETENUE NET EMARGEMENT

01002 FLEN BEN FLEN AHMED 09343393 276,923 276,923 276,923

01003 FLEN BEN FLEN AHMED 12802357 246,154 246,154 246.154

01004 FLEN BEN FLEN AHMED 12807171 230,769 230,769 230.769

01005 FLEN BEN FLEN AHMED 09309178 246,154 246,154 246.154

01006 FLEN BEN FLEN AHMED 09321220 215,385 215,385 215.385

01007 FLEN BEN FLEN AHMED 12806961 207,692 207,692 207.692

01008 FLEN BEN FLEN AHMED 00583864 230,769 230,769 230.769

01009 FLEN BEN FLEN AHMED 09348701 169,231 169,231 169.231

01012 FLEN BEN FLEN AHMED 12823175 169,231 169,231 169.231

01013 FLEN BEN FLEN AHMED 12807171 200,000 200,000 200.000

01014 FLEN BEN FLEN AHMED 12820305 92,308 92,308 92.308

Effectif : 171 Total : 168 381,923 3547.030| 289 798.151| 461727104 60 620,000 9746874 391 360.230
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4l Calcul du Briit & Partir du Net I x|

CALCUL D'UN BRUT A PARTIR DU NET

Salaire Met : ELIIHLE]] Nb de paie annuel = 12 S.F: IMarié ;I AMNMEE: 2019
Charges Enfants en Charge
Code  Libelé Taux Chx 3n Maontant ¥ Frémier Enfant
41 CHNS55 9.18% 0O E 257,855 “ 3

¥ Deuxiéme Enfant

42 CAVIS 3.00% O E 18,746 ™ Trais b
110 CH.PAT CHSS 16.57% 0O P 465,431 i D
114 CH.PAT ACCIDENT DE TRAVAIL 0.50% O F 14.044 [™ Quatrieme Enfant 374
115  CH.PAT TFP 2.00% O P 56,178 TS S
116 CH.PAT FOPROLOS 1.00% O P 28,089

840,343 | Charges
IRPP + CSS : 532277 |IRPP + CSS : 4 387.324 Annuler
Impasable ; 2530077 | Imposable : 20 387.304
Brut : 2808878 |Brut: 33 704,534 calculer Irmprimer
Codt ; 2649027 Cadt 43 790,654
Net : 2 000.000 |Net: 24 000.000 Fermer

4l calcul du Met & Partir du Briit ) x|

CALCUL D'UN NET A PARTIR DU BRUT

Salaire Brit :

1660.588 Nb de Paie annuel :

12 5.F: ICeIiI:uataire

~| aNNEE: 2018

Charges Enfants en Charge
Code  Libellé Taux Chx 30 Mantank [T Prémier Enfant
41 CHNSS 9.18% O E 152,442 “| i
[T Deuxiéme Enfant
110 SUBWT® CHNSS 16.00% O P 265,694 = A
114 SUBVT® ACC.TRAY Z50% O | P 41,515 e
115 Taxe TFP S00% O P 33.212 [™ Quatrieme Enfant
116 Taxe FOPROLOS 100% o P 16 B0
g R F S T = Bt
509.468 | Charges
Irmposable ; 1 508.146 Impaosable 15 097,752
Net : 1 250.000 | et - 14 999,999 Calculer Imprimer
Coiit : 2017.615 | cqit - 24 211.380
Brut : 1 660.588 | grut: 19 927.056 Fermer
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-'lll" Pointage du Jour x|

POINTAGE DU JOUR = ah ik
Du 26f12f2018 Mature |Traité x| regime |Totalte | w| Mat 0454 ’ | YAAKOUBL NEJIA
Au 2570172019 .Fi | Active I.D.u:tive LI Paint ITntaIité LI Dep ’ | Tous les Departements Chercher
Service ' | Tous les Services
Matricule Mo & Prénom M*Carte  Shift  MEF Date Retard Pl Pz P3 P4 PS P& P7 P3  Tokal
YAAKOUBT METIA 0454 STF PR 0O8f01/19,MA H 0555 05:55 14:10 o700 -]
0454 YAAKOUBT MEJLA 0454 STE PR 09/01)/19,ME H 0555 05:55 14:10 07:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 STF PR 10/01/19,JE H 0550 05:50 14:10 o700
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 STF PR 11/01719,%E H 0550 05:50 14:10 07:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 50814 PR 12/01/19,54 H 0545 0545 14:05 035:00
0454 YaakOUBL MEJIA 0454 RH 13/01/19,01 H ao:oo
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 JF 14/01/19,L1 H 00:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 STE PR 15/01/19,M4 H 1340 13:40 Z1:10 05:00
0454 YaakOUBL MEJIA 0454 STF PR 16/01/19,ME H 1340 13:40 21:10 0&:00
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 STF PR 17/01/19,0E H 1535 1335 Z21:10 06:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 AB  15/01/19,%E H 00:00
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 AB  19/01/19,54 H 00:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 RH  20/01/19,01 H 00:00
0454 YaakOUBL MEJIA 0454 STF PR 21/01[19,L1 H 0545 05145 14:10 o7:00
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 STE PR 22/M01/19,M4 H 0555 0555 14:15 07:00
0454 YAAKDUEBT MEJLA 0454 STF PR 23/01119,ME H 0955 05:55 14:10 o700
0454 YaakOUBL MEJIA 0454 STF PR 24/01/19,JE H 0545 05145 14:10 o7:00
0454 YAAKDUBT MEJLA 0454 STF PR 25/01719,%E H 0545 05:45 14:10 07:00 |
Fin Traitement , OK 00105900
F1  Dértails F9  Liste des " - _

Personnel Valeurs EonaE I—_I.C\per;u = @ Deétails | Imprimer | Annuler Fermer
SOFAP Tous les Departements Page1de1
FICHE INDIVIDUELLE DE POINTAGE FERCHICHI TAOUFIK Editg : Lund |, le 25/02/2019 & 11:14
Du  26/12/2018 Au 25/01/2019

CRT MAT Nom et Prenom MTF| SHIFT Date P11 P2 P1 | P2 P3| P4 | Retard Total Normal +75 +100 |MT |
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 26-12-18, ME ~
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 25-01-19, VE |06:05| 14:25 | 05:05| 14:25 06:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 28-12-18, VE ~
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 29-12-18, SA "~
0042 00427 | FERCHICHI TAOUFIK RC 30-12-15, DT | RC
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 31-12-18, LU "~
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK i 01-01-19, MA b
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 02-01-15, ME "~
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 03-01-19, JE ~
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 04-01-19, VE |13:00| 21:25| 13:00 | 21:25 13:00 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 05-01-19,5A |13:05( 21:15( 13:05] 21:15 13:05 08:00 08:00 R
0042 0047 | FERCHICHI TAOUFIK H 06-01-15, DT | RH
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 07-01-19, LU | 06:05| 14:15 [ 06:05 | 14:15 06:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 08-01-19, MA | 06:05 | 14:20 | 06:05 | 14:20 06:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 09-01-15, ME | 06:05| 14:15( 06:05 | 14:15 06:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 10-01-19,JE |06:05| 14:15 05:05| 14:15 205 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 11-01-19, VE |06:05| 14:15| 06:05 | 14:15 06:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 12-01-19, SA |06:00 | 14:05 | 05:00 | 14:05 06:00 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK RH 13-01-19, DI RH
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK JF 14-01-19, LU *
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 15-01-19, MA | 13:05) 21:25 13:05| 21:25 13:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 16-01-15, ME |12:55) 21:20 | 12:55] 21:20 12:55 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 17-01-19,J)E |13:00( 21:20( 13:00| 21:20 13:00 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 1801-19,VE |13:05) 21:15( 13:05] 21:15 13:05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 19-01-19, SA |13:05( 21:15( 13:05] 21:15 13:05 08:00 08:00 R
0042 0047 | FERCHICHI TAOUFIK H 20-01-15, DT | RH
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 21-01-19, LU | 06:00| 14:15 | 06:00 | 14:15 06:00 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 22-01-19, MA | 06:00 | 14:15 | 06:00 | 14:15 06:00 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 23-01-15, ME | 06:05| 14:20 | 06:05 | 14:20 :05 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK PR| STD | 24-01-19,JE |06:10( 14:10| 06:10| 14:10 06:10 08:00 08:00 R
0042 0042 FERCHICHI TAQUFIK AB 27-12-18, JE "~
00158:00 | 00124:00 | 00144:00
RC Recuperaton T 123 Present 13 T Tour Fere |
RH Repos Hebdomadaire 3 AB Absence Non Justifiee 7

-54 - OPTIMA.PAIE Version 11.0 OS Copyright © 2006-2018



Optima Soft

Sciutions informatiques

SOFAP Edits : Lundi b?sluﬂx‘),‘ge'ldez
3 : == = : i, 194 11:11
BORDEREAU MENSUEL DE POINTAGE e s A UsINE
’ 25-01-2019 Tous les Services
Matricule | Nom et Prenom Senvice 26[27[28] 29[ 30([31]01[02]03[04[05[06[07[08[09[10[11[12[13[14[15[16[17[18[19[20[21[22[23[ 2425 Toeed
I~ 0021 | BENNOUR GABER EMSALLAGE AB |AS |AS |AE (RC |AS | JF |AB |AB |11 |AS [ 10| 10 |0 |PR|PR| 5 | 7 |RH | JF | 13| 0 |10 |12 |PR|RH |13 | & [ 10| 11 | 17 | 15600
0026 | TALBI MOKHTAR NIECTION CA|[CA|CA|CA RH |AS | JF |AB|AB (PR |PR RC| 3 | S |2 |PR| 7 |2 |RH|JF| 3| & | S |25 ]=|2]2]¢ | 20
0042 FERCHICHI TAQUFIK EMSALLAGE AB |[AS [AS [AB|RC|AS|JF [AB|AB[ e [s |RH| 8 |8 || S| 8 |e |RA|JF| 8| 8|6 |c|B|RA|8|& |88 |¢e | %00
0047 BRAHMI ABDELHAXIM INJECTION |[AB|[AS [AS [ABE (RN |AB | JF |AB|AB |PR| &8 |RH| 8 | 8 | 8 |8 | 8 | € |RH|JF| 8| e | & || 8 |RE| & [|c |88 |¢& | 13600
0061 GHOZZI NEJIB WPRESSIONETASSEAB (AS [AB |AB(RH |AB |[JF [AB|AB | & |[PR(RH[ 12 [ e [s | o[ s |PR|RH|UF| 8| e[| 7 |RE[7][7]7]7]s | 12800
0067 | IFISSE ARBI GASRDIENNAGE AB |[AS [AS |AB|RH |AS | JF |AB |AB |AB (AS |[RH | AB |AB (AS |AB |AB |AB (RH |JF |AB | AB |AS |AS |AB |RH AB |AS | AB | AE | AB
0071 | BELHAMADI FAQUZI MANTENANCE AB A8 [aa|as|re|aa|Fr|as|aB|PR[s[s[7[7[7|re[s[c|muafor[ s e[e[ss|re[e] 7] 12200
0174 | BEJAOUI SAIDA HYGENE AB |AS |AS (AE |RH (AB |JF |(AB |AB |PR| & |RH| 8 |8 | 5 | & |CA|CA|RH|JF| 3| W[ |5 |87 |8 |=2]0| 3|5 | %00
0217 | BADR MONGI NIECTION CA|AS |AS |AB RH |AS | JF |AB|AB |PR| 2 |RH| 3 |8 |8 | 2 [ 8 |2 |RH|JF| 8| S| e || =% | RE[E|=|5| % |¢ | 1300
0274 | GOUI FERID UNBODY AB|[As (A |AB|[RH|cA|uF|AB|[AB PR (RH[ 8 [8 [ | |8 e |RA|JF[ B8 [ 8|8 || S |RE[E8 &5 8| ¢ | 12900
0294 HUIMLI FERID ALIMENTATIONMATIE AB |AS | AS |AB ([RH |AB | JF |AB|AB |PR| 7 |RH| 8 |[CA| 8 | S | 8 | €& |RH|JF| 9| € | S | €| 8 |RE| & |10 |PR| 3 |PR| 11500
0298 | GHAOUCH TAREK UNBODY AB A8 [cA|AB [RH |[AB |[UF|AB|AB PR s [RH| 8 [e [o s [w0]| 7 [RH|uF|[ 9| e[ [s[s|[RE[es]eo][o][w]s] 15300
0405 | AMOR MOHAMED INJECTION AB [AB [AB |AB|[RH |AB|RC|AB|AB[ & |[AB[ S [ 9 | [ | [ |AB(RAE|[F[ T[T | T ||| [T |7 |7 [ 14100
0413 | TOUATI SONIA UNBODY AB |A8 [As A |Re|calur|as|aB|PR[ 7[R s e[| o7 |ra|[uor[ s e[| 7|re[e|[cs|s|s]|s]| 13600
0414 MEZNI HOUDA MPRESSIONETASCEAB |AS |AS |AB[RH |AB |(JF (AB|AB|PR| 7 |RH| 8 | 8 [ &8 |8 | 9 | 7T |RH|JF|CA[ &8 [e | S| 7 |[RE|[ & | & | 8| 8 | | 12800
0436 | CHOUAIB FAICAL EMSALLAGE AB (AS |AS AE |[RC AS | JF (AB AB | 7 | & |RH| 7 | 7 |CA CA|CA CA |RH | JF |CA | AB AS |AS AE | RH AB |AS | AB | AE |AB | 27.00
0438 | QUHADI WAEL WNJECTION AB [As [As A |RH|[AB|[UF|AB[AB PR s [RH| 7 [7 [7 [ 7 [ 7|7 [Re|ur[ s e]e|[e]s|Re[sa]o[o]2]|s [ 14000
0442 FRIDHI TAHER MPRESSIONETASSE AB | AS | AB | AB | RC |AB | JF | CP |CP |CA |CA |RH |CA |CA |CA|[CA|CA |CA|RH|JF| 7 | &8 |7 | 5|7 |RE|E |58 |8 ]¢ 73.00
0446 | GHIHAOUI MOHAMED UNBODY calcalcalcalru|calur|[Aas|AB|[PR[ 7 [ s |7 [R2|PR[ 2|11 [PRIRH[F [ 0| |i ] 7 [RE[1a] 7] 9|11 ]11] 15600
0451 | GHERTF OLFA LIGNE INFUSION CA|[CA|CA|CA|RH|CA|JF|AB|AB|PR| 7 |RH| 8 |8 [ & |8 [ 7 |7 |RH|JF| 8| € |7 & |7 |RE[E | & [ 8| 8 | ¢ | 13.00
0452 | REBII BESMA UNBODY AB [As A as|rufcalorlas|ae| 7 [z mua[ 7777 elmaf[or| =77z |a8|rue|7 7777 12600
0453 | JAZIRI THOURAYA UNBODY AB [CA|CA | CA|RH AS |JF |AB |AB |PR| & |RH| & |PR| &5 | & | 5 |6 |RH|JF | 5| 7 |7 | 7|8 |RE|E |5 ] 5|5 |¢| o200
0454 | YAAKOUBI NEJIA EMEALLAGE AB |[AS AS |AE RC AS | JF AE | AB [ & | 7 | mH T 7| 7|7 |8 |RH|F|[6|6|6 |AB|AB|RA[ T |7 [ 7|7 |7 | 10900
0455 | YAAKOUBI KAOUTHER EMSALLAGE AB|[As A |As|Rc|as|r|AB|aB| e [s[mRH| 7 |77 |77 |AB|RE|UF| s [ ]|c|[s]s|rE[7]7][]7 7] 11200
0456 | HAMMEMI MEHERZIA EMSALLAGE AB |AS |AS |AB |RH |AB |JF |AB|AB |PR| & |RH| 7 |CA|CA[ T |7 [Ee |RE|F [T |7 [T |77 |RR[F 7|77 |7 | 10700
0457 RAOUEFT SALWA UNBODY AB A8 [A8 A8 [RH|[cA|UF |AB|[AB PR 6 [RH| 6 [e [s [ s[5 |7 [Re|uF|ca[ e [AB|ca| 7 [RE[6e [ [s]|s |6 86.00
0458 HAMZA ALIA EMSALLAGE AB |AS [AS |AE ([RC |AS |RC |AB |AB [ & |AS[ 8| 8 |8 |5 | & |8 |AB|RH[ & |8 | 8 |€ |5 |AB[ & |8 |&| &8 ¢8| 14a00
0459 | LABIADH JAMILA EMSALLAGE AB [calcalcalru|as|wr|as|AaB PR 7 [RH[ s [ e[| o7 [ra|uF e|7 || 7|re|[e|[s| s |as|an]| 11700
0460 LAABIDI LATIFA EMSALLAGE |AB [AS |[AS [AB|RC (AS |JF |AB (AB[ 7 |7 |RH| 8 | 7 | 8 |2 | 8 | €& |RA|JF| T | T |7 | 7|7 |RE|[E[& 8] 68 |7 | 15500
0462 | NAFOUTI AWATEF UNBODY CA|[CA|AS |AB RH |CA|JF |AB|AB (PR | 7 |RH| 8 |8 |8 | 5 |8 | & |RH|JF| 8| &8 |E | & |7 |RE|[ & | 5| 8| 8 |PR| 12400
0463 | SEFI SAMIA EMSALLAGE AB[As[Aaa|As|Re|AB|uFfcafcal 7 [ 7 [mrH| 8 [e e[ |e|ra|uor|[ 77777 |RE[e]c]|[s]s]|e ]| 13700
0465 | CHERNI BESMA EMSALLAGE AB |[AS |AS (AE |RC (AS |JF |(AB |AB| & | & |RH| & |8 | 5 |5 | 5 |6 |RH|F| 5|6 |& |55 |RR|[E |5 ] 5|5 |¢ | 10800
0468 | AMMARI AROUSSIA LIGNE NFUSION AB A8 (A8 A8 |RH |[AB |[JF|AB|[AB |PR| 6 [RH| 8 [e e[ e[ |a[Re|uFr|[s[e|e|s]s|rRe|aea|c]|[s]s || 1300
0472 | KHATERCHI HASSEN UNBODY AB |AS |AB |AB|RC |AB |JF |[AB|AB| 6 | & |RH| 7 [0 |10 [ 11|11 |7 |RH|JF | 12| 11 [i1| 10 |PR|RR[ S | 7 | 11 | AB | 0 | 148.00
0477 HAMDI ANIS MANTENANCE AB A8 |As |AB [RH [AB [ JF [AB|[AB |PR| 6 [RH| 0 [cA| s |PR[ 7 |6 [Re|uF| 8 [ e [PR|(cA|cA|RH[ e ||| |e 81.00
0479 | SAIDENI ZIED GARDIENNAGE [AB |AS |AS |AB |RC |AB |[RC |AB |AB [1Z |PR[ 12|12 [12 |11 |12 |AB (PR |RH[ 12 [ 12| 2 [12[1Z|PR|RC| 7 | 7 | 2| 7 |11 | 16700|
0481 JOUINI MAHFOUDH MANTENANCE |[AB |AS |AS |AE (RH |AS |JF (AE|AB |PR| &5 | 5 | 8 | & |RC[ & | 8 | € |RH|JF|[ 8| & |7 | 7| S |Re| & |10 |FPR| S | & | 11800
|§H H M-z CPTIMA_POINT_BORD_POINTAGE_201902251113.xls - Microsoft Excel = EP 22
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur (] 9 o = R
2 - B i it i | 58 Srer v - :
j % — P T\ standard _?_,l] Mise en forme conditionnelle g'= Insérer = ?? ﬁ
p EE R = % * % 000 g8 Mettre sous forme de tableau = 3% Supprimer ~ j ¥
Coller - - - - g Trier et Rechercher et
R § g S-S SR S S 15 styles de cellules ~ [ Format ~ 27 filtrer~ sélectionner -
Presse-papiers s Paolice ] Alignement "] Nombre ) Style Cellules Edition
| BS v Jx | BRAHMI ABDELHAKIM v
| D E F G H 1 J K L M N O_ P a R 5 i E u v W X Y 7 |AA | AB T
1 LIB_SRV 1 26|11 2711 28] 29 J 30() 31 J_(]'l J 02() 03|) 04|) 05|) 06|) 07(J 08()J 09() 10(J 11|) 12|J 13|) 141 15 .|_'16 E17 118 B
2 EMBALLAGE 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 11 0] 10 10| 10 0 0 9 7 0 0 13| 10 10| 12
3 |INJECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 0 7 2 0 0 9 b 9 9
4 [EMBALLAGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 8 8 8 & 8 8 0 0 8 8 8 8
5 |INJECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 8 & 8 8 0 0 8 8 8 8
6 |IMPRESSION ET ASSEMBLAGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 14 8 8 9 8 0 0 0 8 8 8 B|=
7 |GARDIENNAGE 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [4] ] 0
8 /MAINTENANCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 7 7 7 0 8 6 0 0 8 8 8 8
9 |HYGIENE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 8 8 0 0 0 0 9] 10 9 8
10_ INJECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 9 8 8 9 8 4 0 0 8 9 8 9
11 UNIBODY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 8 8 8 & 8 8 0 0 8 8 8 8|
12 ALIMENTATION MATIERE 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 7 0 8 0 8 9 8 8 0 0 2 6 9 8
12 UNIBODY 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 5 0 8 8 9 9| 10 7 0 0 9 8 9 9
14 [INJECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 9 9 9 9 9 9 0 0 0 7 7 7 7
15 UNIBODY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 a8 8 & 9 7 0 0 8 8 a 9
16 IMPRESSION ET ASSEMBLAGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 8 8 8 9 7 0 0 0 8 8 9
17 EMBALLAGE 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 7 6 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 [4] 4] 0
18 [INJECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 7 7 7 7 7 7 0 0 8 8 8 8
19 IMPRESSION ET ASSEMBLAGE 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 ] 7 ]
20_ UNIBODY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 7l 12 al 12 A3 0 0 0 10 11f 11| 11
21 LIGNE INFUSION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 8 8 & 7 7 0 0 8 8 7 8
22 UNIBODY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 7 T 7 P 7 8 0 0 7 i 7 3
23 UNIBODY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 6 0 6 6 6 6 0 0 5 7 7 7
24 EMBALLAGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 0 7 7 7 7 7 8 0 0 6 6 6 0
25 EMBALLAGE 0 0 0 0 a 0 0 0 0 6 6 0 7 7 7 7 7 0 0 0 6 6 6 6
26 |[EMBALLAGE : PR . ) O . S | 2 O 7 O | O 7 O PO R N 7 7|
4 4 b M| Feuill /Feul2 -~ Feuld .~ ¥d - 4] [ M | [T
Prét | amitdenil. [ | |[EOm w00% () L {3)
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Mise a Jour des Shifts =
MISE A JOUR DES SHIFTS DE TRAVAIL E”| E|§9ﬁ| & |%|
Periode Du: 2670172019 Matricule 0042 . I FERCHICHI TAOUFIK ch h |
Chercher
fu: 250272019 0 Departement ’ I Tous les Departements
¥entilation :I Toneoles ToGce ;I Service 5 I Tous les Services Initialiser |
=1 sl FH2 <42 =33 <3 w4 a4 )
Active OfM IPersonneIs Actifs j Shift 3 I Appliquer
Jour Jour MatriculeMom & Prénam AC RG] <l =2 <2 =3 <3 PR 1 M shift
26-01-2019  Samedi 0042 FERCHICHI TAOLFIE o H R 23:59 PR 6 4 STD gl
Z7-01-2019 Dimanche o042 FERCHICHI TACLIFIK o H 000 2359 (o B o e el
Z5-01-2019 Lundi 0042 FERCHICHI TAQUFIK O H 0000 2359 PR 1 4 5TD Ea
29-01-2019 Mardi o042 FERCHICHI TACLFIK 2 H 0000 2359 PR 2 5 5TD e
30-01-2019  Mercredi 0042 FERCHICHI TACUFIE o H 0000 23:59 PR 3 5 5TD Ea
31-01-2019 Jeudi o042 FERCHICHI TACLFIK O H 0000 2359 FR &4 5 :=5TQ e
01-02-2019  Wendredi o042 FERCHICHI TADLFIK 2 H 000 2359 PR 5 1 5TD e 1
0z-0z2-2019 Samedi o042 FERCHICHI TACLIFIK O H 0000 2359 FR &6 1 5TD e
03-02-2019  Dimanche o042 FERCHICHI TACLFIK 2 H 000 2359 RH: 7 1 [ E5TD e 1
04-02-2019 Lundi o042 FERCHICHI TACLFIK O H 0000 2359 FR I 1 |ZSTE 1
05-02-2019 Mardi o042 FERCHICHI TACLFIK O H 0000 2359 PR 2 1 5TD i_
06-02-2019  Mercredi 0042 FERCHICHI TAQLUFIK o H 0000 2359 PR 3 1 5TD Ea
07-02-201%9 Jeudi o042 FERCHICHI TACUFIK O H 00:00 23:59 FR 4 1 |:5TD 1
03-02-2019  Wendredi o042 FERCHICHI TACLFIK 2 H 000 2359 i | 5| 2 RStk k3
09-02-2019 Samedi o042 FERCHICHI TACLFIK o H 0000 2359 Ch:: B 2 ST 1
10-02-2019 Dimanche o042 FERCHICHI TACLIFIK 2 H 0000 2359 RH: | 7 £ STk el
11-02-2019 Lundi o042 FERCHICHI TACLFIK O H 0000 2359 FR I Z |&5TD e 1
12-02-2019 Mardi o042 FERCHICHI TACLFIK 2 H 0000 2359 PR Z Z | i5TD ij
F1 : Détails Personnel ¥alider | annuler | Eermer |
-’_Jll_' Mise a Jour des Presences x|
MISE A JOUR DES PRESENCES A e
Periode Du: 26/12/2018 MaETehe o4z o FERCHICHT TAOUFIK e reh |
Chercher
Au: 25f01/f2019 @ Departement ﬂ Tous les Departernents
¥entilation =| Tous les Jours x| Service ﬂ Taus les Services Initialiser
fickive OfN IPersonneIs Actifs ;I Motif _'J Tous les Matifs Appliquer
Jour Jour Matricule  Mom & Prénom Mokif Designation AT J M H.O0%  H.25%  H.50%  H.75%  H.100%
26-12-2018  Mercredi o4z FERCHICHI TACLIFIE PR E Present O g3 g ] a a -
27-12-2018 Jeudi o042 FERCHICHI TAQUFIK PR o Present OLEEE 4 g 8] a o
28-12-2018  Wendredi o042 FERCHICHI TACILIFIE PR k1 Present O EhE S = g u] u} o
29-12-2018 Sarnedi o042 FERCHICHI TAQUFIK PR » Present QEHN B |5 g 8] a o
30-12-2018  Dimanche o042 FERCHICHI TACLIFIE R A Recuperation O ghE 7 IS 7 u] u} o
31-12-2015 Lundi oo4z FER(CHICHI TACLIFIE AE . Absence Mon Justifiée © H 1 5 u] a a
01-01-2019 Mardi o042 FERCHICHI TAQLUFIK JF 3 Jour Ferie 2 S u] a u}
02-01-2019  Mercredi o4z FERCZHICHI TACLIFIE PR k1 Present O 5 g u] a a
03-01-2019 Jeudi o042 FERCHICHI TAQUFIK PR A Present O a4 L g u] a o L
04-01-2019  Wendredi o042 FERCZHICHI TACLIFIE PR k1 Present O R S g 8] u} o
05-01-2019 Samedi o042 FERCHICHI TAQUFIK PR 1 Present O EEE 6 Bl g u] a o
06-01-2019  Dimanche o042 FERCZHICHI TACLIFIE RH » Repos Hebdomadaire © H 7 1 8] u} u}
07-01-2019 Lundi 004z FERCHICHI TACLIFIK PR E Present O giEE 1 g u] a a
05-01-2019 Mardi o042 FERCHICHI TAQUFIK PR o Present OLEHE 2 2 g 8] a o
02-01-2019  Mercredi 004z FERCHICHI TACILIFIE PR k1 Present O EhiE3 = g u] a o
10-01-2019 Jeudi o042 FERCHICHI TAQUFIE 'R £ Present DEH A | 2 g u] a o
1399 u] a a a ;I
F1 Info Farrnat
L Personnel I.D.per;u vl Yalider Irmprirmer Annuler Eerrner |
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4k Bordereau Mensuel de Présence

BORDEREAU MENSUEL DE PRESENCE

Du 26/12/2018

25/01/2019

Departement
F1

Au Service

s

RegimeITotaIité ‘I Active Off IPersonneIs Actits =]

Tous les Departements

Tous les Services

Report Created,

L . Formak A :
Générations Présences I Etat Visrge m @ | Imprimer Eermer
Matriade | Nom o Prenom A P EIEEI B BB E A EE R R E R B E R B B B B EI A B B AR S
EMBALLAGE =] LABIADH JAMILA AB | CA | CA| CA| RH | PR| OF | PR | PR | PR | PR | R4 | PR | PR | PR | PR | PR | PR |RH | OF | PR | PR | PR | PR | PR | RH | PR | PR | PR | AB | AB | 18
0460 LAABIOL LATIFA PR|PR| PR | PR | AC |AB | OF | PR | PR | PR | PR | Re1 | PR | PR | PR | PR | PR | PR |RI | OF | PR | PR | PR | PR | PR | RH | PR | PR | PR | PR | PR | 2+
0463 SEF1 SAMIA PR|PR|PR|PR| RC [ AB | OF [CA| A | PR | PR | RM | PR [PR [ PR | PR | PR | PR RN | OF | PR | PR | PR | PR | PR | RH | PR | PR | PR | PR | PR | 22
0465 CHERNI BESMA TR PR [PR | PR AL [AB [ F PR | PR [ PR |PR[RH[PR[PR [PR [ PR [ PR PR [F | F [PR| PR [ PR [ PR [PR [ R [PR PR [ PR | PR [ PR | =%
0493 ZAIRI BESMA NEEEAEE GG L EEEE E GG R ERE G G GG N R E E E E LS B
Ees) METHNI SAMIRA AB | A |AB | AB | RH |[AB | F | AB| AD |AS | AB R | AB | AR |AZ | AB | AB |AB [RI | F |AB | AB |AS |AB | AB |RH |AB | A2 |AB | AB [AB | O
0456 HAMDE SANA |AB [AZE [AE [ AB | RH |AB | OF | AB | AB |AE | AB R | AB |[AB | AR | AB | AB |AB |[RH | F | AB | AB [AZ |AB | AB | RH |AB | AB | AB | AB [ AZ | ©
0497 METTICHI MEDIA AD | AB |AB | AD | RH |AB | OF | AB | AB | A | AB |F1 | AD | AB | AB | AB | AB | AB |RH | F | AB | AB | AB | AB | AB | RH | AB | AB | AB | AB | A2 | ©
0505 ALL SAIFEDOINE PR|PR PR | AB | RH | PR | OF | PR| PR | PR | PR |RH | PR [PR | PR | PR | PR | PR |RH | RC | PR| PR | PR | PR | AB | AC [ PR | PR | PR | PR | PR | 23
257
T ) WO FERD PR PR PR PR R [ PR | F PR PR PR [ PR [T [PR [CA PR | PR| PR [ PR [RH | F PR | PR [PR [ PR [PR[RH PR | PR | PR | PR | PR | 2%
1 0501 SAADALL MOEZ [AB (A8 [AB | AB [ RH [AB | F | AB | AB [ AR | AB [ Foi | AB | AB | AB | AB | AB | AB [RH | OF | AB | AB | AB | AB | AB | RH [AB | AB [ AB | AB [AZ | ©
b
MAINTENANCE 0071 BELHAMADI FAOUZL PR| PR | PR | PR | RH PR | OF | PR| PR | PR | PR |RC | PR | PR | PR | RC | PR | PR |RH | OF | PR | PR | PR | PR | PR | RH | PR | PR | PR | PR | PR | 2%
0477 HAMDL ANIS PR|PR|PR|PR|RH |PR| OF |[PR| PR | PR | PR |RH | PR [CA | PR | PR | PR | PR |RH | OF [PR| PR | PR [CA |[CA | RH PR | PR | PR | PR | PR | 22
o481 JOUINI MAHFOUDH PR|PR| PR | PR|RH PR | OF |PR| PR | PR | PR | RC | PR [ PR |RC | PR | PR | PR |RH | OF | PR | PR | PR | PR | PR | RH | PR | PR | PR | PR | PR | 24
o486 ELARE SAMIA CA|FPR|PR|AB | RH |AB | OF | AB | AB | AB | AB | Fe1 | AB |AE | AB | AB | AB | AB |RH | OF | AB | AB | A | AB | AB | RH | AB | A2 | AB | AB | AB | 2
0509 NASRI WALID = = e e T F [ PR PR|PR PR FC| PR PR PR PR PR [ PR RC| F PR | PR PR PR | PR | RH PR | PR PR | PR | PR | 25
| 57
GARDIENNAGE 0067 TFISSE AR AB |AB |AB | AB | RH [AB | F | AB | AB | AB | AR R | AB | AR | AR | AB | AB | AB [RH | F | AB | AB [AB | AB | AB | RH |AB | AB | AB | AB [AB | O
0473 SAIDENI ZIED PR| PR | PR | PR | RC | PR | RC | PR | PR | PR | PR | RC | PR | PR | PR | PR | AB | PR | RN | RC | PR | PR | PR | PR | PR | AC | PR | PR | PR | PR | PR | 24
2
el BEWADUT SAIDA PR | PR | PR | PR | R | PR | OF PR| PR | PR | Ro1 | PR | PR | PR | PR | A | OA | &1 | OF PR| PR | PR | PR | AC | PR | PR | PR | PR | PR | 23
3
TV CARNULA e MEORI DALILA B [ AB [AG [ AB | FH [AB | F [ AB | AB | AB | AB [ 701 | AB [AB | A | AB | AB [ AB [RH | F | AB | AB [ AR | AG | AG | RH [AB [ AB [ AB | AB [AB | O
038 MATHLOUTHI MARWA 7B [AS [AB [AB | RN [AB | OF | AB| AB | A [ AB R | AB [AB [AB | AB | AB |AB [RH | F [AB | AB [AB [AB | A |RH [AE | A2 | AB[AB [AB [ ©
(]
[ = M.~ |= OFTIMA_POINT_BORD_PRESENCE_201902251119.xls - Microsoft Excel = EP 23
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur ] 9 o B E3
“‘5 % p— o | Standard - _?ﬁ Mise en forme conditionnelle ~ j‘.ﬂlnsérer - .2 - 9? (?a
3 =3 - % T % 000 ﬁ Mettre sous forme de tableau = | 5% Supprimer = j .t =
Coller G I 5 - Sy A - £ . = Trier et Rechercher et
- = 4 - e - | W8 osh [=5 Styles de cellules ~ [l Format ~ <2~ filtrer = sélectionner *
Presse-papiers ra ] Alignement u Mombre - Style Cellules Edition
! - ¢ F | MAT_PERS
| ] A B c D E F G H 1 J K L M N (@] P Q R 5
1 [MAT PERs|NOM_PERS REGIME |LIE_SRV ). 261 27|) 28|1_29|1 30|10 31| 01[1 02|) 03]|1 04|1 05|) 06| 07 |) 08|31 09|) :
2 21|BENNOUR SABER J EMBALLAGE AB |AB |(AB |AB |RC |(AB |[JF AB |(AB |PR |AB |RC |PR |PR (PR (PR
3 26|TALBI MOKHTAR J INJECTION CA |CA |CA |CA |RH |AB |JF AB [AB |PR |PR |RC [PR |[PR |PR |PH
4 A42|FERCHICHI TAOUFIK H EMBALLAGE AB |AB |AB |AB |RC [AB [JF AB |[AB |PR |PR |RH (PR |PR |PR |PH
5 47| BRAHMI ABDELHAKIM H INJECTION AB |AB [AB |AB |RH |[AB |JF AB |[AB |PR |PR |RH (PR |PR |PR |PH
5] 61|GHOZZI NEJIB J IMPRESSION ET ASSEMBLAGE |AB |AB |AB |AB |RH |AB |JF AB [AB |PR |PR |RH [PR [PR |PR |PR=
Fi 67|IFISSE ARBI J GARDIENNAGE AB |[AB [AB |AB |RH |AB |JF AB |[AB |AB |AB |RH |AB |AB |[AB |[AH
8 J1|BELHAMADI FAOQUZI H MAINTENANCE AB |AB [AB |AB |RH |AB [JF AB [AB |PR |PR |RC |PR |PR (PR [R(
g 174(BEJAQUI SAIDA H HYGIENE AB |[AB [AB |AB |RH |AB |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR [PRH
10 217(BADR MONGI J INJECTION cA |AB |AB |AB |RH [AB |JF AB |[AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR [PR
il 274(G0OUI FERID J UNIBODY AB |[AB [AB |AB |RH |CA |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR [PR
A 294(HUIMLI FERID H ALIMENTATION MATIERE AB |AB [AB |AB |RH |AB |[JF AB |[AB |PR |PR |RH |PR |CA (PR |[PF
13 298 [CHAOUCH TAREK J UNIBODY AB [AB [CA |AB |RH |AB |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PF
14 405 AMOR MOHAMED J INJECTION AB |AB [AB |AB |RH |AB |RC [(AB [(AB |PR |AB |RC |PR |PR |[PR [PF
15 413 | TOUATI SONIA H UNIBODY AB |[AB [AB |AB |RH |CA |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PF
16 414 MEZNI HOUDA H IMPRESSION ET ASSEMBLAGE [AB |AB |AB |AB |RH (AB |[JF AB (AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PF
16 A436(CHOUAIB FAICAL J EMBALLAGE AB |AB (AB |AB |RC |AB |JF AB (AB |PR |PR |RH |PR |PR |[CA |[C2
18 A3 OUHADI WAEL J INJECTION AB |AB (AB |AB |RH |(AB |[JF AB |(AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PF
19 442|FRIDHI TAHER J IMPRESSION ET ASSEMBLAGE |AB |AB |AB [AB [RC |AB |JF CP |CP |CA |CA |RH |CA |CA |CA |C&
20 A446|CHIHAOUI MOHAMED J UNIBODY CA |CA |CA |CA |RH [CA [IF AB [AB |PR |PR |RC [PR |[PR |PR |PF
21 A51|CHERIF OLFA H LIGNE INFUSION CA |CA |CA |CA |RH |CA |JF AB [AB |PR |PR |RH (PR |[PR |PR |PF
22 452 |REBII BESMA H UMNIBODY AB |AB [AB |AB |RH |[CA [JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PE
23 453 [JAZIRI THOURAYA H UNIBODY AB [CA [CA |CA |RH |AB |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PE
24 454 YAAKOUBI NEJIA H EMBALLAGE AB |AB [AB |AB |RC |AB [JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PE
25 A55 | YAAKOUBI KAOUTHER H EMBALLAGE AB |AB [AB |AB |RC |AB |JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |PR (PR |[PF
26 456 HAMMEMI MEHERZIA H EMBALLAGE AB |[AB [AB |AB |RH |AB |[JF AB [AB |PR |PR |RH |PR |CA ([CA ([PE™
M 4 b | Fewill Feulz . Feuls _ ¥4 - i B BE M vl
Prét | Arétdéfil. P | |[EEIcm B 100 % [} {+)
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Opfima Soft

Solutions iInformatigues

x
ETAT GLOBAL DE POINTAGE

Du 2670272018 Regime ITotaIité 'I Matricule _',J
Au 2570172019 R | Active IActive T I Departement 0z _’J Tous les Departements

Service 8 | Tous les Services
4 Forrnak A
Report Created. | ]
|—_,ncrnbat ROF = K&' Imprimer Anriuler Ferrmer
SOFAP Page 2 de 2
ETAT GLOBAL DE POINTAGE i i . B
S Pesiode Du : 26/02/2018
Tous le Personnel Au: 25/01/2019
N°CRT 1 MAT INometPrenom l Total l Normal | +75 I +100 ] RIABICAICPI JF l PRI RC [RHI 1§ I I Retard ]

0477 0277 HAMDL ANIS 00081:00 | 00081:00 J|1306] 3 2 15 8 334 00144:20

0479 0479 SAIDENI ZED 00167:00 | 00160:00 | 00007-00 J | 307 17 5 S 334 00316:45

0481 0481 JOUINI M OO 00118:00 | 00118:00 J | 306 2 17 2 7. 334 00178:00

0486 0486 ELAREL SAMIA J |33 1 2 B |34

0488 0488 HAORI SAID 014500 | 0019500 J | 306 1 18 2 7 | 334 00266:10

0493 0493 ZAIR] BESMA H | 324 2 8 |34

0453 0454 METHNI SAMIRA W | 324 2 B |34

0455 0455 MERI DALILA W | 324 2 8 | 334

0496 049 HAMDL SANA M| 324 2 8 | 334

0497 0497 METTION HEDIA W | 324 2 B |34

0498 0458 MATHLOUTHE MARWA W | 324 2 8 | 334

0499 0495 CHLAGOU MARWA "ol 324 2 8 | 334

0501 0501 SAADALT MOEZ W | 324 2 B | 34

0502 0502 HAMMEME RIDHA H|33| 1 2 8 |33

0505 0505 ALL SAIFEDCINE 00163:00 | 00144:00 | 00015-00 J | 308 1 16 2 7 334 00253:15

0509 0509 NASRI WALID 00146:00 | 00146:00 7 | 306 2 [18| 2| 6 |34 00181:30

0514 0514 BATAHRI FAIEZ 00143:00 | 00143:00 J | 306 2 18 8 334 00143:45

0515 0515 SAIDL EMNA 00152:00 | 00144:00 | 00CCE:-00 J | 306 2 18 8 334 00144:20

0516 0516 TOAIELA FAGA 00116:00 | O0120:00 J 319 15 39 D0131:00

4020 0518 RIAHT MALDA W | 334 334

0519 0515 BEN MAHMOUD RAMLA H | 334 334

4038 0520 BOUZEZ] SAMIRA H | 334 334

4040 0521 M-EDHT HOUDA | 334 334

|= OPFTIMA_POINTAGE_GLOBAL 201202251128 xls - Microsoft Excel = B 22
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur & e = EE ER

-_E] ‘* — = oo = = rStandard * ?__gll Mise en forme conditionnelle = ;‘.ﬂlnsérer % i ‘%? \?a
p EE R ‘3} - % 000 }g; Mettre sous forme de tableau ~ | 9% Supprimer = j st A
Coller G I 8§ - 2 T i Trier et Rechercher et
- - 4 - T | e 8 (55} Styles de cellules ~ [&] Format - 27 filtrer~ sélectionner =

Presse-papiers s Paolice ) Mombre P Style Cellules Edition
AL £ | maT [v
| 4] A B 5 D ElF|le|Hli|li]klL!lm| N ol p Q R s T u T

1 [maT|nom RG |SERVICE PR |AA |AB |RH |JF |CA |RC|DB |AMD |AMN |TJ |[HRO0O |HRN |HSO75 |HS100 [TOTAL |RETARD |C

2 21|BENMNOUR SABER J  |EMBALLAGE 17| ©0|307| 6| 2| 0O 2| O 0 0| 334 7140| 9360 2220 0| 9360| 18740

3 26|TALBI MOKHTAR J |INJECTION 18| 0)302] 6] 2] 4 2 0 t] 0] 334 7020 7800 780 0] 7800 9665

4 42| FERCHICHI TAOUFIK H |EMBALLAGE 18| 0|306| 7| 2| 0 1] O 1] 0| 334| B640| 8640 0 0| 8640 9480

5 47|BRAHMI ABDELHAKIM  |H |INJECTION 18| 0|306] 8/ 2] 0L O] O t] 0]334| B1e60| 8160 0 0] 8160| 11650

7] 61|GHOZZI NEJIB J |IMPRESSION ET ASSEMBLAGE | 18| 0|306| 38| 2| 0| 0 © 1] 0| 334| 7260| 7680 420 0| 7680| 15315| |=

7 67|IFISSE ARBI J |GARDIENNAGE 0| 0/324| 8 2| o[ 0] O a 0] 334 a 0 0 o 0 a

8 71|BELHAMADI FAOUZI H |MAINTENANCE 17| 0|306| 7| 2| 0| 2| 0O 0 0| 334| 7320 7320 0 0| 7320 9315

9 | 174|BEJAOUI SAIDA H |HYGIENE 16| 0|306| 7| 2| 2| 1] O ] 0] 334| 7620| 8160 540 0| 8160 8860

10| 217|BADR MONGI J  |INJECTION 18| 0)305] 8| 2] 1] 0] 0O 1] 0] 334 7440| 7800 360 0] 7800 9545

11| 274|GOUI FERID J |UNIBODY 18| 0|305| 8| 2| 1| 0] O ] 0] 334| 7680 7740 60 0| 7740 9880| | |
12| 294|HUIMLI FERID H |ALIMENTATION MATIERE 17| 0)306] 8| 2] 1| 0] 0O 1] 0] 334 6240| 6900 660 0] 6900 9960

13 | 298|CHAOUCH TAREK J |UNIBODY 18| 0|305| 8| 2| 1| 0] O ] 0] 334| 7300| 8580 780 0| 8580 8925

14| 405|AMOR MOHAMED J  |INJECTION 16| 0)308] 6/ 1) 0 3] 0O 1] 0] 334 B040| 8460 420 0] 8460 15405

15 | 413|TOUATISONIA H |UNIBODY 18| 0|305| 8| 2| 1| 0] 0O ] 0] 334| 7980| 8160 180 0| 38160 8435

16 | 414|MEZNI HOUDA H |IMPRESSION ET ASSEMBLAGE | 17| 0|306| 8| 2| 1| 0| 0O 1] 0| 334| 7500| 7680 180 0| 7680 8335

17| 436/CHOUAIB FAICAL J  |EMBALLAGE 4| 0315 7| 2] 5] 1] 0O t] 0]334| 1620 1620 0 0] 1620 3405

18 | A38|OUHADI WAEL J  |INJECTION 18| ©0|306| 7| 2| 0O 1] O 0 0| 334 7200| 3400 600 0| 8400| 14450

19| 442|FRIDHI TAHER J |IMPRESSION ET ASSEMBLAGE | 10| 0{304| 7/ 2 8] 1| 0 e 2| 334| 4380 4380 0 0] 4380 5995

20| 446|CHIHAOUI MOHAMED |J |UNIBODY 18| 0|301| 7| 2| 5| 1] O 1] 0] 334 7320 9240| 1920 0| 9240| 12435

21| A51|CHERIF OLFA H |LIGNE INFUSION 18| 0)301] 8| 2] 5 0 0O t] 0]334| 7680 7860 180 0] 7860 9065

22 | 452|REBIl BESMA H |UNIBODY 17| 0|306| 8| 2| 1| 0| O L] 0| 334| 6780 6960 180 0| 6960 8695

23 | A53|JAZIRI THOURAYA H |UNIBODY 18| 0|303| 8| 2| 3| 0] O a 0| 334| 5880| 6120 240 0| 6120 12180

24 | 454|YAAKOUBI NEJIA H |EMBALLAGE 16| 0|308| 7| 2| 0f 1] 0O 0 0| 334| 6360 6540 180 0| 6540 7965

25 | AS5|YAAKOUBI KAOUTHER |H |EMBALLAGE 17| ©0|307| 7| 2| of 1] O ] 0| 334| 6720 6720 0 0| 6720 9630
26 | 456|HAMMEMI MEHERZIA H [EMBALLAGE 16| 0|306] 8 2| 2| 0] © 1] 0] 334 06120 6420 300 0] 6420 8695| -
S Feulz “Feul3 %3 KAl i |

Prét | Amétdéfi. [ | |?@|EI 0 100% [ ]
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Sciutions informatiques

-'-Jl"-' Import & Intégration Pointage a la Paie : Modele SO.F.A.P

MODELE 50.F.A.P

IMPORT & INTEGRATION POINTAGE A LA PAIE SO FA.P

Fichier Pointage ©H\OPTIMAIOS_PaielPOINTAGE-SOFAP. csv

Meis |Fevrier | Pt 8 La Totalié
Année 2019 Departement j Tous les Departemnents

ke 28/02/2019 e j Tous las Services
Buletin |01 FIN DU MOIS =] Taile Matricule 04

0521 - 25-FEV-19-0- 174

Jours Presences , Feries , Congés dnnuel , Heures Mormales,
Heures Supplementaires |, fvances , Moke Mensuelle

AnnLler | Eermer |

b tmputation Pontage alapaie x
INTEGRATION POINTAGE A LA PAIE

Mois |Fevrier =] e 3 La Totalité

Année 2019 Departement j Tous les Departements

Date 28/02/2019 e j Tous les Services

Bulletin |01 FIN DU MOIS | Ajustement g =

¥ Jours de Présences ¥ Heures Normales el 26/01/2019
W Jours Feriés [ Heures Majorées 25 % Au: 250272019
W Jours Congés Payés [ Heures Majorées 50 %

W Jours Congés Pris [T Heures Majorées 75 % : :

I Jours Recuperation ™ Heures Majorées 100 % valider Annuler Eerrner

MB : Pour les jours de Présence zeuls les Motifs marqués comme payable serant pris en consideration : Yoir Table des Motifs

-\-]|" Génération Heures et Présences x|

GENERATION HEURES ET PRESENCES

Du 26/01/2019 RBGimE'lTntalité "I Matricule _d La Tataite
Au 25/02f2019 F1 oo IF\ctive ,,l Departement JJ Taus les Departements

Service 3 | Tous les Services

! Générer ! Annuler | Ferrmer |
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-Jl"' Calcul des Avancements Echelons Automatique 1y x|
CALCUL DES AVANCEMENTS ECHELONS SR e | =l
Année 2019 Yalider | Annuler | Eermer | | En Cours ... 535529 - Hrabi Kamel
Matricule  Mom ek Prenom M® Promo Date S.Base  Grade Ech  Echlle  DnAwance S.Base  Grade Ech  Echlle  D.Avance
302122 PEDAS SAMD FR-0001  |25/05/2019 779,797 (0202 1 1 |25/05/2015 804,075 (0202 | 2 1 |25/05/2019 W ;I
302123 ALEE ABDALLAH FR-000Z |26f05/2019 653,235 (0302 1 1 Z6/05)2018 673,520 | 0302 1 260512019 IT

302563 FEN ATTIA ALT
302573 IJELIL FAYCEL
405101 'JLRICH THORE

PRAOO0G  [02/07(2019 | 532,315 [0403 | 1 1 |ogjo7fzois | 549,134 0403 |
PR-O004 [22/03/201% | 532,315 [0403 | 1 1 [zzjomzolg | 549.134 [0403 |

| 1 |0gfo7fz019 M
|
PR-O00S [01/03/2019 | 532,315 [0403 | 1 | 1 [01j03/2018 | 549.134 [0403 |
|
|
|

|

| 1 |zzfo%z019 [H
| 1 |oijozizote |w
|
|
|

51026  KNISS LOTFI PR-O00G  |01/02(2019 | &45.935 [0201 | 1 1 |oynzizois | 872,626 o201 |

2
z
2
2
z 1 |0i/ozfz019 M
52085  |LASSOUED MANNOUBLA PR-0007 [05/03{201% | 576,157 [0402 | 1 1 [osjo3izois | 584,330 o402 | 2
2
z
2
z
2

1 |os5j03iz019 M

|o1fozfzo19 M
n1/03fz01a (M
07j0s/z019 M
|12f07(z019 M
|oyjitjzo1a | 631.685 |0401 | |oijitjz013 [N

533002 [EUESMI HOUSSEM EDDINE PROO0G  [01/07(2019 | 845.935 (0201 | 1 |oyozfzote | g7z.ez6 |oz0n |
534015 KERKEMI BASMA PR-0O0S  [01/03/2019 o7ol | 1 01/03f2018 0.000 {0701
534017 KSIKSI FARIHAN PR-0010  [07j0s/2019 o7oL | 1 o7j0sfz018 0,000 {0701
554108  BOUMALLOLIGA MAMNEL PRAO011  [12/07(2019 | 653,235 [0302
535072 [SROUZ MOHAMED AMINE PR-O01Z [01f11/2019 | 612,515 [0401

|1gjo7fz01a | 673520 030z |

1

11 1=l=== =1 =] = = =] =]

# Augmentation Salaire =l

AUGMENTATION SALAIRE Pt lnas L I b
Regime |1otaicé =1 Tvre |gatch =l
Matricule Mo & Prénom # A Garde Ech Ech Ancien Salaire  Mouveau Salaire Ecark
0ins MAHIOUR EL HECHMI LIS | ES 5 5 50 640,459 36.254;
ooss EL BAMI SALEM O ] 1 4 4 526,891 876,504 49.613
0133 JEDID KHALED &g M2 & & 734,562 F7E.636 44.074
ooz EDDAL JALEL LO M3 g g 789,366 536,725 47,362
0145 EC2US MOURAD &g M1 1 1 619,663 656,543 37180
0144 EL QLML AMOR, LO M1 1 1 619,663 656,543 37180 L]
o34 BEM ROMDHAN MARIEM &g M2 g g 734,562 F7E.636 44.074
oozz MAHMSUDT HICHEM L0 M1 g g 725,104 FrL7e0 43 656
oolie FARHAT ABDERRAZEE L2 M2 g g F&7.209 513,242 46,033
oo17 ESSID BADLA L0 E4 g g 595,600 634,516 35916
a0l SALHL IMEM L2 M3 g g 25,246 74,761 49,515
ooio CHAHED AHLEM L0 C1 g g G54.582 957,657 53.075
oans ZAHRA EAMEL 0 2 g g 926,413 951,995 55.5585
ooos BEM FTIMA& MOHAMED LASSAALD O ] 2 g g 926,413 951,995 55.5585
oaos GUEZ GUEZ MAKRAM 0 2 g g 926,413 951,995 55.5585
ooz3 FHELIFI BEM HEDI NEJI O ] Mz g g 750,585 795,935 45.053
oass HAGUL BEM YOUMNES SLIMEME 0 M1 g g 597,121 T35.945 41,827
oo+ MASE FERID O ] 1 13 13 999,947 1059,960 59.998j
En cours ... 0466
% Appliquer Yalider Imprimer Annuler Eertrer |

NB : Apres Application N'oubliez pas de Regenerer les Bruts Mensuels : Option Depannage au Menu Administration
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RAPPORT D'ACTIVITE MENSUEL
EFFECTIF PAR DEPARTEMENT

Tous les Departements DECEMBRE 2018

DEPARTEMENT SERVICE JANVIER | FEVRIER WARS AVRIT AT TOTN JOTCTET ZGUT | SEPTEMERE | OCTOERE | NOVEMTRE | DECEWIRE |
WEANATTHERT GUADTE 7 7 3 r 3 r 3 3 7 7 7 7 3 3
SYSTEME INFORMATION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RESSOUCES HUMAINES 12 12 12 12 12 12 12 12 12 13 12 12
ADMINISTRATION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COMPTABILITE/FINANCE 5 5 5 5 5 5 ] S 5 5 5 5

§/TOTAL 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 27 27

APPROVISIONNEM| AFPROVISIONNEMENT 7 7 7 ; 7 7 7 7 | r | 8 7 7 6
TRANSIT 4 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2

§/TOTAL 11 10 9 9 8 9 9 9 10 9 9 8

COMMERCIAL | COMMERCIAL 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

§/TOTAL 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

TECHNIQUE FIOCEDES 6 6 6 6 S 5 5 5 5 5 ] ]
TRAITEMENT DES EAUX 7 7 7 7 7 7 7 4 & 7 7 &
BUREAU DES METHODES 7 7 6 6 6 [3 6 3 6 6 6 6
PLODUCTION MACHINE 3 18 18 18 18 18 19 19 19 18 19 19 19
PRODUCTION MACHINE 2 13 14 14 14 14 14 14 14 13 14 14 14
FIODUCTION MACHINE 1 11 11 10 11 11 11 10 15 15 15 14 25
MAINTENANGE REALIBATION 19 18 19 18 17 17 17 17 17 16 16 16
MAINTENANCE PILOTACE 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6
DECENCRACE 14 14 14 14 12 12 12 12 12 12 12 12
BOBINEUSE M2 5 5 S S S 5 4 5 5 5 5 5
EOUNEUSE M1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

§/TOTAL 109 109 107 108 104 105 103 113 107 108 107 118

ToTaL 163 162 159 160 155 157 155 165 160 161 159 169

VARIATION PAR CATECORIE VMMTION EFFECT[F
APEMNON LW INT
H
OO WA | i
-
an,
:ll'llt(l "ot
mrw IW"‘C
'n
i

n
TUTIVNT B8
n

n
FERLAS DK UITHOBEY
"

)
R
1

"
CouPTABLTY nARCE
]

TEAY

"
[RETEITTT
Kl

WITHA I3

0
n
Pl
0
]
»
m

swswarass [ |

IWEWIAON
IuswID 30

DEPARTEMENT PLAGE TANVIER | TEVRIER | WARS AVRIT AT TOR TOTLET— | AOUT | SEPTERRE | GCTOWRE | NOVEWRE | DECEWIRC |
[ COMMERCIAL T p; pi z z p) 2 z 2 z p; Z z
50-33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33-60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60 -100
100 - 200
SAoTAL [ 16 [ 16 [ 16 | i | 16 [ 16 | 16 | 16 [ 16 | 16 | 136 | 16
TECHNIQUE LEE]
13-20 1
20-23 ° 7 6 6 6 6 5 10 7 7 6 13
23-30 11 13 13 14 11 11 12 15 14 14 14 15
s0-33 19 19 19 18 18 18 18 18 17 18 18 18
33-40 22 22 22 24 24 23 23 23 23 23 23 24
“0-43 20 20 19 16 15 17 17 18 17 18 18 18
43-30 13 12 13 14 15 15 13 14 14 13 13 12
30-33 10 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 13
53-00 5 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
60 -100 1
100 - 200
SroTaL 109 100 107 108 104 105 103 i3 107 108 107 117
ToTAL 163 162 150 160 155 157 55 165 160 61 150 168
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RAPPORT D'ACTIVITE MENSUEL

GROUPE PAR SERVICE RAPPORT DES CHARGES SOCIALES

Tous les Departements DECEMBRE 2018
DEPARTEMENT SERVICE [ ANVER | FEVER | WAWS | AVRL [ WAL | JUIN | JURLET | AOUT | SEPTEWNRE | OCTORRE [ ROVEWERE [ DECEWERRE | oo
TECHNIQUE TAIORATOIRE S
cHIC
mezrmmmm—mmmmwmwww
iz 3783828 3699,258 8 165,584 4347,381 3618,369 3642605 3517,418 3729,990 3379,014 3 184,031 3342,738 6713,189 [ 51 093,405 |
tor | 22371779 | 21939467 [ 50309,952| 26031,116| 21468523 21534,748( 20767,514| 22101,772| 19973,348| 18983431 20187,894| 41990324 [ 307 664,869 |
TORINEUSE M2 sur| ¢ 1a0ee 3935,595 9 135,010 025,836 399677 | 3736,190| 3 100,092 3 386,008 4163935  3892,395| 4109,658| 8655708 57 245,253
cHac 845,501 810,559 1763,751 824,303 818,842 734,208 575,687 814,485 773,243 722,818 763,163 1606621 11 053,181 |
tor | 4958589| 4746154 10898761| 4850,439| 4815569 4470398( 3675779| 5200509| 4937178 4615213 4872821| 10258324 [ 68299,434 |
DECENGRACE sur| 13727.979| 13826389| 29011,041| 13793,160| 17539,398| 11810,275| 13214088 11844734 11512406 10796,402| 11622,166| 25 621,894 184 320,532
cuac] 3310867 3333,904 6 103,885 3 330,895 4229,609 2 824,606 3 064,765 2822,507 2728971 2572,613 2767,405 5422570 42 513,597 |
tor | 17038846| 17160893 35114926 17124,055| 21769007 14634,881( 16278,853| 14667,241| 14241,377| 13369,015( 14389,571| 31044464 [ 226833109 |
STOTAL 126 162,337 | 125023,168 | 278214,931| 138417,394| 126470,858 | 121002,387| 119370,602| 127573,731| 125317598 116519,732| 124412,248| 269 635,721| 1796 120,703 |
| 28438862 28171223 | 28813,809| 27 668,596 127 156,467 28 596,296 | 27 996,287| 26 126,898 28 149,531| 57 066,201 396 645,340 |
| 154 611,199 | 153 194,387 | | 155 285,267 | 148 670,973 | 146 527,069 | 156 170,027 | 153 313,885 | 142 646,630 | 152 561,779 | 326 701,922 | 2196 766,043 |
ToTaL 714 983,748 | 217 292,545 | | 213 990,084 | 208 369,132 | 207 818,742 | 213 713,661 | 212 879,036 | 203 558,777 | 219527,116 | 701070,692 | 3334 397,970 |
|~ 47 649,978 | 48 304,336 | | 48182,249 | 47090,277| 96674,706| 47 384,024 | 47 111,202 45181,296 48928,786| 95070,714 | 676 594,842 |
262 633,726 | 265 596,881 | 262 172,333 | 255 459,405 | 254 493,448 | 261 097,685 | 259 990,238 | 248 740,073 | 268 455,502 | 796 141,406 | 4010 992,812
VARIATION PAR CATEGORIE
RESSOURCES HUMAINES
VARIATION PAR CATEOORIE
COMPTABILITE/FINANCE -
a0
SYSTEME INFORMATION
o877 PIODUCTION MACHINE 3
ADMINSTRATION - g
420,574
P
ECHNIQUE
MANACEMENT QUALITE g o eTanes b
APPIOVSIONNE
EFFECTIF CHARGES
Cadre Categorie Report Entrée Sortie Total Brut Charges Total
CADRE
CONTRACTUEL 8 2 7 9 092,496 1688,477 10 780,973
STAGIAIRE 1 b 3 1074,423 0,000 1074,423
TITULAIRE ;7 17 388 346,518 31 448,919 419 795,437
Total : 26 2 2 27 398 513,437 33 137,396 431 650,833
EXECUTION
CONTRACTUEL 28 s 27 45 764,923 8 498,546 54 263,469
STAGIAIRE 10
TITULAIRE 69 69 142 549,591 29 353,139 171 902,730
Total : 97 s 106 188 314,514 37 851,685 226 166,199
MAITRISE
CONTRACTUEL 4 4 7 002,671 1 300,396 8 303,067
TITULAIRE 34 34 105 140,070 22 781,237 127 921,307
Total : 38 38 112 142,741 24 081,633 136 224,374
Total : 161 2 7 ; 2 7.2 | 698 970,692 95 070,714 794 041,406
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& Sociétés & Etablissements x|

Personnels: 113 SOCIETES «l 4 | » | »l ;{ﬂl t’:',l El
société ¥l A.M.S.E Abréviation AMSE
en Arabe Liaall cleasl) Lalodl UL I D.Fiscale AM.S.E
Rue 6, Rue d'athénes 1000 Tunis &£ Logo E
L L o gt daly
Yille Tunis 'l\
C.p 1000 fudll Oloadll Gl dlsgll
Pays TUMISIE A M S E
L] - L |
Télephone 71 335 799 -
Fax 71346 176 = Agence Municipale des
E-Mail amse bunisia@laposte. tn Services Environnementaux
Site Web W% | Fichier : E’H J,| '1_('|
M.F 00429766LAMODO
R B159591997 Parameétres
C.C.B 08308000583000004891 Code Waleur Libellé
) - = ACTIVE_EXCEL QU Activer Generstion EXCEL =
Activicé  L'exploitation des décharges contrdlées et des centres de :
valarisation des décheks ARROND_CHIFF 3 Arrondissement du Met a Paver
A55_BASE BRUT Base Assurance BRUT/IMPOSAE
Ligu Travail 6, Rue d'athénes 1000 Tunis BANGQIE BAMGUE DU FUTLRE Libellé Banque
B CIN BANCILE_IDMN Q000 Identifant Attribué par Bangue
Banque BIAT BANCLE VIR BIAT Banque Viremenkt Internek
N° CNSS 90100367 s 20§ |BUL_EXT o7 Bulletin PEXTRA
N* CHR 3146 U Hebda 4p | BUL_NOR o1 Bulletin P.NORMALE
Mo el Jgiirs Dirahls 30 |BUL_PRIM 03 Bullstin P PRIME
- BUL_STC 0z Bulletin P.5TiC =
Maonnaie ITND Dinar Tunisien ;I - J
IF\DEFEU 'I Changer Lecteur Yalider | Imprimer | Annler | Eermmer |
-'-'l"-' Mouchard Géneral de Controle ) |
MOUCHARD DE CONTROLE
Utilisateur Fonction
Mume SAMEH MALEI Declaration Impét _«| Période Du: 25022019
User Administrateur Parametres
AGENT PERSOMEL MST Akkeskation Au: 25f0272019
TLILI Reqg Cumuls Fiscales
OPTIMA ZOFT R'—'b”i:l'-'?s Fais Clé:
2T A Gl des Salaes
NADTA Poste :

Totalité
TLILI ESSAT

Initialization Exerrice
Copie Socieke
Regeneration Brits
Creation Societe
Sauvegarde
Mettovage Work,
Promaotions
Sanctions

Miveaux Etudes
Mukakions
Renseignements
Conkraks

Pointage

InteEratinns Cumitables G
-

Action |Tatalite

L] Lol e e

Farmat I,ﬁ,per;u

Imprimer Fermer
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ANNEXE-002

DESCRIPTIF DES FONCTIONNALITES GESTION DU PERSONNEL - PAIE

1- Personnel

Prise en charge Personnels.

Prise en charge Photos personnels.

Prise en charge régime (Horaire et journalier).

Prise en charge Affectation normale, SIVP et emploi cadre.
Recherche Multi critére Personnels.

Export Listes en PDF - RTF - HTML - EXCEL

Consultation par département, Service et Direction

Divers listes et Etats personnels.

Divers Statistiques.

Attestation (Travail, Présence, Salaire ... etc.)

Prise en charge des Contrats de Travail. + Détection Fin Contrat
Gestion des Partants et Motifs des Départs

2- Contrats

Prise en charge des Contrats

Duplication Identité Employé (Cloture et Copie de Dossier)
Impression Modéle Contrat

Déclarations de Recrutement et Ordre de Recrutement.
Echéancier des dates fin contrats par mois.

Etat des Contrats Suspendus

3- Variables Mensuelles

o Prise en charge des variables mensuelles (Absences, Avances, City LEADGER, Retenues de solidarité, jours
récupérations, jours fériés, heures supplémentaires ... etc.)

Générations automatiques des Retenus répétitives ou réguliéres

Intégration automatique du suivi des présences.

Gestion des Acomptes

Rapport de control des éléments de Salaires et des Présences

Intégration Pointage Electronique (Pointeuse Electronique)

4- Calcul de la Paie

e  Calcul de la paie (Prise en charge des bulletins fin du mois, solde de tous compte,
Primes de Rendement, 13.€me mois, bonus, congés, Rappels, Commissions ... etc.).

e  Systéme Liquidatif de calcul de I'l.R.P.P

o Prise en charge des divers retenus conventionnés

. Prise en charge des charges patronales
(CNSS, CNRPS, CAVIS, ASSURANCE, TFP, FOPROLOS, AC.TRAV ... etc.)

e Arrondissements des Montants Net.

e Consultation et Impression des Bulletins (Plusieurs Modéles).

e  Cloture de la Paie Mensuelle.

5- Etat de la Paie

Journal Groupé de la paie

Journal Détaillé de la paie.

Journal de paie par Rubrique de Salaire.

Récapitulatif de la paie.

Etat des Retenus.

Décompte de Monnaie + Etat des Cheques émis

Etat d'émargement.

Virement Bancaire + Support

Récapitulatif des Charges Patronales

Récapitulatifs de Paie par Statut, Régime, Affectation, Département et Service
Etat des Cumuls Fiscaux par période, Matricule et Rubrique

6- Gestion des Préts

. Prise en charge des Préts (sans ou avec Internet).
e Tableau d'amortissement.
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e  Ventilation Mensuelle des Préts.
e Balance des Soldes Prét.
e  Rectification échéances et Montants Prét + Décalage + Rupture + Annulation.

7- Gestion des Conges

Prise en charge des Congés Annuels.

Etat des Soldes Congés.

Prise en charge des droits de congés mensuels.

Prise en charge des Récupérations

Gestion des Titres de Congés.

Calcul des Valeurs approximatives des soldes congés
Reprise annuelle des Soldes antérieurs

8- Gestion de Présence

Prise en charge des calendriers de Présence + Mise a jour Absence avec justificatifs.
Fiche Présence Individuelle.

Etat Mensuel de Présence

Effectif Journalier + Etat des Absences du jour avec leurs motifs

Gestion des Shifts de Travail

Divers Etats & Rapports de suivi Pointage

9- Déclarations Périodiques

Déclaration CNSS + Support

Déclaration CNRPS + Support + AT
Déclaration Annuelle CAVIS

Déclaration Mensuelle CNR

Déclaration Mensuelle CNAM

Déclaration Assurance Groupe

Déclaration Revenus Uniques.

Déclaration de I'employeur

Fiche Historique Salaires.

Récapitulatif Annuel des Salaires par Rubrique et par Mois
Récapitulatif Annuel des Présences
Attestation Individuelle Déclarations CNSS

10- Modules Annexes : Mini G.R.H

Gestion des Sanctions et Mesures Disciplinaires

Gestion des Niveaux d'instruction, Dipléme et carrieres professionnelles.
Gestion des Promotions et Avancement d'échelons

Gestion des Mutations et Nominations.

Gestion des Actions de Formations

Gestion des Notifications de Productivité

Gestion des Attestations et Formulaires Administratifs

11- Parametres

o Rubriques Fixes du salaire.

o Rubriques variables (rubriques des Bulletins).

e Types et Modéles de Bulletins

e  Grilles des Salaires par Convention

e  Statuts, Régimes, Baréme Impot, Types Bulletins, Modes paiements, Prime ... etc.
12- Outils

o Détermination du salaire brut a partir d'un Net.

o Détermination du salaire Net a partir d'un Brut

e Calcul d'une Paie Théorique.

e  Simulation d'un Prét.

13- Administration

Gestion des Utilisateurs et droits d'acces.

Récupération d'une paie cloturée.

Application Nouvelle Grille de Salaires

Initialisation des Sociétés et Exercices

Mouchard de Contréle des Transactions utilisateurs

Intégration des charges salariales a la comptabilité (Générale, Tiers et Analytique)
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e Intégration des Paiements
e  Sauvegarde des Données.
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